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LASTIK-i$ SENDIKASI 27. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU
(2007-2011)

ONSOZ

2011yilinda baglayan dort yillik 27. donem genel kurul donemini tamamlamis bulunuyoruz.
Bu donemde gerek iilkemizde gerekse diinyada ¢ok onemli ekonomik, toplumsal ve siyasal
gelismeler yasandi. Bu gelismeleri kisaca ozetleyecek olursak; 2011-2015 yillar1 arasinda;
Ortadogu’da biiylik calkantilarin yasandigi, iilkelerin dogrudan isgal edilmesi dahil gesitli
uygulamalarin giindeme geldigi;binlerce is¢inin is kazalarinda kitlesel 6liimlerle yasamlarini
yitirdigi, 2008’de baslayan kiiresel ekonomik krizin etkilerinin bir tiirlii atlatilamadigi, gelir
dagiliminin giderek bozuldugu, issizlik sorununun ¢oziilemedigi bir diinyada yasadik.

Tiirkiye’de ise kayit dist ¢alismanin tiim ¢arpik sonuglari ile birlikte varligini devam ettirdigi,
igsizligin giderek artt181, lilkemizin gelir dagilimi en diisiik iilkelerden birisi olarak Diinya’da
yerini aldig1, bir genel se¢im, bir yerel se¢im, bir halk oylamasi ve bir cumhurbaskanligi
secimi gerceklesmesine ragmen temel hak ve Ozgiirlikler alaninda 12 Eyliil’iin yasake1
diizeninin strdirildiigii, calisma iliskilerinde oOrgiitlenme ve toplu sozlesme hakkinin
kullanilamaz hale geldigi, sendikalarin etkisizlesmesi egiliminin varligini korudugu, genel
olarak bir yoksullasmanin yasandig1r ve devletin yasama yiiriitme ve yargi organlarindaki
celiskilerin iyice su yiiziine ¢iktig1 bir donemi geride biraktik.,

Gururla belirtmeliyim ki bu olumsuz kosullar i¢cinde sendikamizi gegmisten gelen olumsuz
tortulardan kurtararak gelecege hazirlamak konusunda biiyiilk basarilar elde ettik.
Calismalarimiz sonucunda, sendikamiz, daha once igine diistiigii kotii kosullart hizla asarak,
2011-2015 doneminde maddi alt yapist ile orgiitsel yapisini giderek saglamlastiran bir siireci
yasayarak tamamladi.

Yine de her yeniden yapilanma donemi gibi bu siirecte sorunsuz ge¢medi. Sendikamizin
gelisme ¢izgisini engellemek isteyen ve sendikal miicadeleyi kendi kisisel ihtiraslari i¢in bir
atlama tas1 olarak kullanmaya calisan egilimler ortaya c¢ikti; ama tutunamadi. Bugiinden
baktigimizda sendikamizi ileriye tasiyacak temellerin atilmasi,orglitsel birlik  ve
biitiinliiglimiiziin giiclendirilmesi, liye sayimizin arttirilmas: ve sendikal miicadelenin elde
edilmis haklarimizi koruyacak sekilde gelistirilmesi yoniinde daha once sendikamizin
kurulusundan bugiine hicbir sekilde ulasilamayan olumlu gelismeler sagladigimiz biitiin
acikligiyla ortadadir.

Bu Genel Kurul déneminde sendikamiz bir 6nceki donemde kazandigi maddi degerlere
yenilerini katarak varligini siirdiirmiistiir. Bir onceki donemde satin alinan Genel Merkez,
Kocaeli Subesi, Istanbul Subesi, Gebze Subesi, Izmir Subesi ve Cerkezkdy Bolge
Temsilcigine ek olarak bu donemde Adapazari Subesi ve Kocaeli Sosyal Tesisleri
sendikamiza kazandirilmigtir. Her iki faaliyette acilislar1 yapilarak iiyelerimizin hizmetine
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sunulmus bulunmaktadir. Ayrica yine Kocaeli’de sendikamizin ikinci sosyal tesisi de
tamamlanmistir. Uyelerimizin hizmetine sunulmak icin planladigimiz sendikamizin otelinin
de temelini atmis bulunuyoruz. Orgiitlenmemizi gelistirerek iilkemizin her yaninda
liyelerimizin sayisini arttirdikca sendikamiza yeni binalar ve tesisler kazandirmaya devam
edecegiz. Uyelerimizin ihtiyaclarini karsilamak igin toplumsal amagl kurumlar olusturmak da
oniimiizdeki donemde temel hedeflerimiz arasinda olacaktir.

Maddi alt yapimizi gelistirme konusunda sagladigimiz bu basariya ek olarak, sizlere daha
once baglattigimizi agikladigim Orgiitlenme kampanyamiz ile sendikamizi tarihinin en iist
noktalarina tagimis bulunuyoruz. 2015 yilinin ilk yarisinda orgiitlii oldugumuz isyerlerinin
sayisi ile liye sayimiz hizla artmis bulunuyor. Sendikamizi tilkemizdeki Kimya, Petrol, Lastik
iscilerinin gergek miicadele oOrgiitii olarak gelecege hazirliyoruz. Bu gercevede bugiin iiye
sayimiz 10 yil dncesine gore 3 kat artarak 15.000’lere dogru yiikseliyor. Oniimiizdeki Genel
Kurul doneminde iiye sayimizi 20.000’lerin tiizerine ¢ikarmayr hedefliyoruz. Bugiin
ulastigimiz sonuglara ve koydugumuz hedeflere Lastik-Is sendikas1 65 yillik tarihi boyunca
hicbir sekilde ulasamamis ve benzer hedefler koyamamistir. Boylesine biiylik adimlari
sendikal hareketin baski altinda tutuldugu, toplu sdzlesme ve grev hakkinin kullanilamaz hale
getirildigi Tirkiye gibi bir iilkede atabilmis olmamizin Onemini ve degerini biitiin
arkadaslarimin en iyi sekilde anlayacagina kuskum yoktur.

Sendikamizi her yonden gelistirmeye calisirken yillardir yerlesik hale gelmis ve emekgileri
orgiitsiiz birakmay1 amaclayan uygulamalara kars1 da miicadelemizi yiikselttik. Giivencesiz
is¢ilige ve taseron sistemine karst olusturdugumuz politikalarla gegici iscilerin sendikal
haklara kavusturulmasini ve tageron sisteminin Orgiitli oldugumuz isyerlerinde ortadan
kaldirilmasmi biiyiik 6lciide basardik. Ozellikle taseron iscilerinin ana isverenlerin isgisi
yapilarak sendikal giivencelere kavusturulmasi Tiirkiye sendikal hareketi agisindan bir doniim
noktast olusturmaktadir. Lastik iskolunda 50’ye yakin taseron firmayr yok ederek
sagladigimiz ve diger orgiitli oldugumuz isyerlerinde miicadelesini siirdiirdiiglimiiz bu
konunun 6nemi,0niimiizdeki siiregte cok daha iyi anlasilacaktir. Ciinkii bu adim sendikalarin
tim is¢ilerle aralarinda ayrim yapmaksizin ve geg¢misten gelen oOrgiitsliz is¢i ¢alistirma
anlayisini yikarak yeniden bulugmasi anlamina gelmektedir. Bu adimla biz Tiirkiye’deki tiim
sendikalara tageron sisteminin ortadan kaldirilabilecegini somut olarak gostermis
bulunuyoruz.

Bu donem icinde {liyelerimizin kazanilmis haklarim1 koruma ve yeni haklar elde etme
miicadelemizi de kararlilikla siirdiirdiik. Toplu sozlesmelerde, isverenlerce giindeme getirilen
ve is yasasinin ¢alisma giivencelerini yok edecek sekilde esneklestirilen hiikiimlerini toplu
sozlesmelere yerlestirme taleplerine karsi direndik.Tiirkiye’de neredeyse higbir sendikanin
duramadig: ¢izgide kararlilik gosteren sendikamiz, kazanilmis haklarimizi koruyarak gelecege
ulasma konusunda oldugu kadar; ge¢misine yakisir bir sendikal miicadeleyi siirdiirme
konusunda da o6rnek bir tutum takinmis bulunmaktadir. Bu cergevede sosyal giivenlik
alaninda gerceklestirilen ve ¢alisanlarin gelecegini tehdit eden gelismelere karsi da bir ¢ok
isyerinde bireysel emeklilik sistemini yerlestirerek gelecegimiz i¢in dnemli adimlar attik.
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Lastik-Is Sendikas1 bu genel kurul dénemini kapsayan 2011-2015 yillar1 arasinda demokratik
mesruluk tasiyan her miicadele igin alanlara ¢ikmayi da bilmistir. Sendikamiz 1 Mayis’in
emek ve dayanisma giinli olarak kabul edilmesine ve Taksim’de kutlanmasina yonelik
miicadelenin kararli bir savunucusu olmustur. Orgiitlendigi icin isten cikarilan sendika
tiyelerinin direniglerine, is kolu ve konfederasyon farki goézetmeksizin, en aktif sekilde
katilmistir. Kidem tazminatina ve sosyal glivenlik haklarimiza kars1 yapilan saldirilara karsi
aktif bir miicadele siirdiirmiis ve Konfederasyonumuz DISK tarafindan siiriilen miicadelede
oncli giiclerden birisi olarak yerini almistir. Kisaca, sendikamiz bu genel kurul déneminde
stirdlirdiigli sendikal miicadele ve ortaya koydugu yaklasim ve politikalarla dinamik ve giiclii
bir ig¢i Orgiitli oldugunu kanitlamistir.

2008 yilinda ortaya ¢ikan ve etkileri glinlimiize kadar siiren kiiresel kriz kosullarinda Diinyada
50 milyona yakin insan isini kaybetti. Tiirkiye 2001°de yasadig1 ¢okiisiin etkisini atlatamadan
kiiresel krize yakaland1 ve iilkemizde 1,5 milyon ¢alisan isini kaybetti. Ulkemizde bugiinde
igsiz sayisi resmi rakamlara gore 3 milyonu, daha gercek¢i tahminlere gore ise 6 milyonu
gecmis bulunuyor. Bu donemde Sendikalarda biiyiik {iye kayiplari oldu. Kazanilmig haklarda
gerilemeler yasandi. Kriz gerekce gosterilerek calisanlarin giivenceleri ve temel haklar
geriletildi. Sendikamiz Lastik-Is tiim diinyay: etkileyen bu olaganiistii kriz doneminde de
gerek krize karst olusturdugu politikalar gerekse toplu sozlesmelerde siirdiirdiigii miicadele
cizgisiyle, kazanilmis haklarimizda gerileme yasanmadan ve iiyelerimizin islerinin devamini
saglayarak bu donemi geride birakti. Ancak yine de onlimiizde kiiresel kriz sonrasindaki
yeniden yapilanma politikalarina bagli olarak giindeme gelen ¢ok Onemli sorunlar
bulunmaktadir.

Gelecek donem ekonomik ve sosyal alanda kazanilmis haklarimizi ortadan kaldirmak
amaciyla karsimiza cikarilacak engellerle miicadele iginde gececektir. Ucretlerin diisiik
tutulmasi, sendikal oOrgilitlenmenin etki alaninin daraltilmasi, Diinya’da ve Tiirkiye’de
uygulanan biiytime ve kalkinma programlarinin temelini olusturmaktadir. Dolayisiyla yaygin
igsizligin siirmesi, kayit diginin devam etmesi ve gelir dagilimindaki bozuklugun daha da
derinleserek varligimi siirdiirmesi, sermayenin ve devletin politikalarinin esasi1 olacaktir. Bu
politikalar ister istemez demokratik hak ve oOzgiirliklerin smirlanmasin1 ve haklarimiz
tizerindeki yasaklarin siirdiiriilmesini zorunlu kilmaktadir.

Isciler ve sendikalar1 2015 yili ve sonrasinda zor bir donem beklemektedir. Diinya capinda
yeniden yapilanan sermaye tiim gelisme politikalarin1 emegi daha ucuza calistirarak istismar
etme lizerinden olusturmaktadir. Avrupa Birligi’'ndeki ¢ok sayida iilke basta olmak {iizere,
diinyada kiiresel krizi gerekce gostererek emekcilerin kazanilmis haklarimi yok etmeyi
amaclayan iilke ornekleri yayginlagsmistir. Ancak bu arada karsi egilimler ve kazanilmis
haklar1 korumay1 esas alan gesitli siyasal akimlar da gelismektedir. Ote yandan Ortadogu ve
Kuzey Afrika 2011 yilinin baslarindan bugiine kadar yasanan gelismelere bagli olarak
olaganiistli sicak bir duruma gelmis bulunmaktadir. Yani1 basimizdaki bu olaylarin {ilkemiz
tizerindeki etkilerinin kisa ve orta gelecekte her tiirlii soruna yol acacak sekilde gelisme
olasiligr s6z konusudur. Yukarida da belirtmeye calistigim gibi tiim degisim isteklerine
karsilik sendikal alanda ve toplu sdzlesme diizeni agisindan iilkemizdeki anti demokratik yap1
varligin stirdiirmektedir.
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Yasanan biitiin bu gelismeler, oniimiizdeki donemde sendikal politikalarin biiyiik bir dikkatle,
bilingli bir sekilde ve cok yonlii olarak belirlenmesi gerektigini agik¢a ortaya koymaktadir.
Inantyorum ki, tiim iiyelerimiz ve ydnetim birimleriyle sendikamiz, bu zorluklarin iistesinden
gelecek bir miicadele c¢izgisi olusturarak varligini siirdiirecektir. 27. Olagan Genel
Kurulumuzun 6niimiizdeki sorunlar karsisinda bizler i¢in yol gdsterici bir ¢ergeve sunacagina
kuskum yoktur.

Orgiitsel birikimimize, sizlere ve kendimize duydugum giivenle 27. Olagan Genel
Kurulumuzun, var olan birlik ve biitiinliglimiizi daha da gelistirecegine ve sendikal
miicadelemizi yiikseltmek i¢in biiyiik katkilar yapacagina inaniyor; tim liyelerimize sevgi ve
saygilarimi sunuyorum.

Abdullah KARACAN

Genel Bagkan
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DUNYA VE TURKIYE
1)2011-2015 DONEMINE GENEL BAKIS

Sendikamiz Lastik-Is’in 27. Olagan Genel Kurulu’nun yapildigi 2011 yilindan bu yana
diinyada ve iilkemizde ¢ok onemli degisimler ve gelismeler oldu. Bu donemin ilk akla gelen
ve etkileri giiniimilize kadar uzanan en 6nemli olayr 2008 yili ortalarinda baglayan kiiresel
ekonomik krizdi. Bu kriz kapitalizmin tarihi boyunca yasadigi genel bunalimlara benzer
kosullar yaratti.

Bu donem i¢inde diinyanin birgok iilkesinde toplumsal ¢alkantilar bas gosterdi. Ortadogu’da
ise gelismeler daha biiyiik bir hiz kazandi. ABD’nin iilkeleri dogrudan isgal yontemiyle
sirdiirdiigi egemenlik bolgede yeni sorunlara yol agmis gibi goriiniiyor. Cezayir’den
Tunus’a, Urdiin’den Misir’a kadar tiim Ortadogu iilkeleri siyasal ve sosyal yapilarini yeniden
olusturabilmek i¢in isyan ve ayaklanma dahil her tiirlii arayisa girmis bulunuyor.

Var olan kosullar i¢cinde Tiirkiye 30 yili yakin bir stiredir kurumlastirilmis bulunan yapisini
stirdirmekte zorlaniyor. 12 Eylil 1980 askeri darbesiyle temelleri atilan ve emegin
sOmiiriisiine dayali olarak siirdiiriilen toplumsal sistem ortaya atilan biitiin degisim iddalarina
karsin varligin1 devam ettiriyor. 2008 yilinda baslayan ve etkileri glinlimiize kadar siiren
kiiresel ekonomik kriz Tiirkiye’de de 6nemli sonuglar yaratmis bulunuyor. Var olusunun ucuz
emek istihdami politikasina borg¢lu olan mevcut sistem bir tiirlii krizden kurtulamiyor.

Tiirkiye bu dengesiz ve siirekli bunalim doguran toplumsal ortam temel hak ve 6zgiirliikler
baski altina alinarak ve sendikal haklarin kullanilmasi engellenerek siirdiiriilmeye calisiliyor.
Tiirkiye’de bugiin hala 1983 yilinda 12 Eyliil generalleri tarafindan ¢ikarilmis olan Sendikalar
Yasast ile Toplu Is Sozlesmesi Yasasi temel yapisiyla varligmi siirdiiriiyor. 2012 yilinda 12
Eyliil yasalar1 degistirilerek sendikal orgiitlenme ve toplu is sozlesmesi konular tek bir
yasada toplanmis bulunuyor. Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasas1 ad1 verilen 6356 sayili
yeni yasa, sendikal hak ve oOzgiirliikler lizerinde var olan yasaklari ortadan kaldirmadi.
Ozellikle toplu sozlesme ve grev hakki konusundaki 12 Eyliil déneminde getirilmis bulunan
biitiin kisitlamalar oldugu gibi duruyor. Giivencesiz caligmayi, giivence altina alan kayit
disilig1 6zendiren, calisanlarin mevcut haklarindan geri gidisi doguran yeni is yasasi daha da
esnek hiikiimlerle donatilarak ytirtirliikkte tutuluyor.

Tiirkiye 24 Ocak 1980’le baslayan bir degisimi ekonomik ve siyasal alanlar basta olmak iizere
tim boyutlartyla yagamaktadir. Uzun yillardir ekonomik kalkinmanin finansmanini emek
gelirlerinden sermayeye gelir aktarimi politikasi ile gergeklestiren bir politika giindemdedir.
Ayn1 donem boyunca Tiirkiye 12 Eyliil 1980 askeri yonetiminin, toplumu sindirmeye yonelik
uygulamalar1 altinda susturulmustur. Bdylece iilkenin diinya igindeki yeri ve iliskileri
acisindan yaratict ve yeni yaklagimlar gelistirilmesine izin verilmemistir. Baskici bir ortam
icinde higbir gelisme gerektigi gibi tartistlamamistir. Sonug olarak toplum ekonomik ve
toplumsal agidan bir alternatifsizlige, uluslararas1 medyanin belirledigi ¢ergeveler iginde
diisiinmeye ve ¢ozlimsiizliige adeta mahkim edilmistir.
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Ulkemizde zaman zaman secimler yapilmakta ve iktidar degisiklikleri olmaktadir. Ustelik bu
degisiklikler bazen ¢ok radikal sonuglar da dogurmaktadir. Ornegin 3 Kasim 2002
secimlerinde Meclisteki mevcut siyasi partilerin ¢ok biiyiik boliimii tasfiye edilmistir. Bdylece
halk kendi ¢ikarlarina yabancilasmis siyasal yapilarin Mecliste temsil edilmesine acgik¢a dur
demistir. Halkin demokrasi, 6zgiirliik, is ve as istegi bu degisimin ana nedeni olmustur. 2002
secimleriyle hentiz 1,5 yillik bir parti olan Adalet ve Kalkinma Partisi iktidara gelmistir. Bes
yillik bir iktidar doneminden sonra 2007 yilinda yapilan genel se¢imlerle de ikinci kez iktidar
olmus; 2011 yilinin Haziraninda yapilan genel se¢imleri de kazanarak ii¢iincii kez iktidara
gelmistir.

AKP’nin yonetimde kaldig1 yaklasik on {i¢ yillik siirede karsimizda emekgilerin hak ve
cikarlartyla hicbir ilgisi olmadigini defalarca kanitlayan ve bunalimdan c¢ikis yolunu genis
kitlelerin yapacag1 6zveriler araciligryla emekgilerin omuzlarina yikmaya ¢alisan bir iktidar
yapist ¢ikmistir. Meveut partilerin 12 Eyliill 1980 darbesiyle yerlestirilen baskict kosullar
stirdirmekten bagka bir islevinin olmadig1 ortamda AKP sivil ve 6zgiirlik¢ii bir goriiniim
sunarak iktidarini siirekli hale getirebilmistir. Ancak son dénemde AKP’nin baskici ve anti
demokratik uygulamalara yoneldigi goriilmektedir. Temel hak 6zgiirliiklerin kullaniminin
yasaklanmasi, higbir olay cikmadan barigcil bir sekilde yapilan Taksim’deki 1 Mayis
kutlamalarinin engellenmesi, devlet iginde AKP’nin egemenliginin saglamlastirmak i¢in bir
ara¢ olarak kullandig1 tasfiye operasyonlar1 ve i¢ giivenlik yasasi adi altinda giindeme
getirilen acgik baski yasalart bu donemin genel egilimini olusturmustur. Ekonomik politikalar
acisindan da giderek daha dogrudan bir sekilde sermayenin temsilcisi kimligine kavusan bu
siyasal parti, biitiin bu gelismelere kars1 siyasal ve sosyal alanlarda tutarsiz ve spekiilatif bir
“Ozglirliike¢ti” ¢izgi izleyerek genis kitlelerde yanilsama yaratabilmektedir.

Oysa iilkemizde bugiin insanca yasama diizeyini genis kitleler icin daha asagilarda aranacagi
higbir ¢ita kalmamistir. Aclik sinirinin altinda iki milyondan fazla yoksulluk sinirinin altinda
ise yirmi milyondan fazla insanin yasadigi bir iilke durumuna gelmistir Tiirkiye. Bu
kosullarda bile siyasal iktidar halktan 6zveri talep edebilmektedir.

Issizlik, enflasyon, gelir dagilimi bozuklugu, istihdam yaratamayan biiyiime, bir tiirlii
coziilemeyen bor¢ batagi, etnik ve dinsel kimliklere gore toplumun kamplagmasi,
diizensizliklerin ve yasa disiliklarin artig1, yurttaglarin giivenligini tehlikeye sokacak her tiirlii
olayin hizla yayginlagsmasi, Tiirkiye nin tiimiinde deprem riskinin hicbir 6nlem alinmaksizin
en onemli tehlike olarak durmaya devam etmesi, sinirlt bir gelisme disinda demokratiklesme
egilimlerinin giliglenememesi ve anti-demokratik baskici siyasal-toplumsal yapinin giderek
daha giiglii bir sekilde varligini siirdiirmesi, bu siyasal iktidarla gecirilen yillarin da higbir
soruna ¢Oziim getiremediginin acik gostergeleri niteligindedir.

Burada emekgi oOrgiitlerine diisen en 6nemli goérev demokratiklesme miicadelesini higbir
bulanikliga izin vermeyecek sekilde yiikseltmek ve emekgilere biraz soluk aldiracak yasama
alanlarin1 yayginlastirmaktir. Sendikal hareket iilke biitlinliigline de, demokratik hak ve
Ozgiirliiklere de sahip ¢ikabilecek hareketlerin baginda gelmelidir. Ciinkii demokratik olmayan
bir toplum gercek anlamda oOzgir olamaz. Bir iilkenin gelismesi, demokratik hak ve
ozgirliiklerin yayginlastigi1 dlgiide hizlanir ve gii¢ kazanir. Ve bilinmelidir ki demokratik bir
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toplum, o toplumun emekgileri demokratiklesmeyi talep etmedikce yaratilamaz.

2) DUNYADA VE TURKIYE’DE TOPLUMSAL DENGESIZLIKLER ARTIYOR

Yeni yiizyilin baslarinda ortaya ¢ikan gelismeler gergekten hem diinya hem Tiirkiye igin
onemli farkliliklar yaratacak nitelikler tasimaktadir. Diinyada ekonomik ve siyasal
yapilanmalar yeni bic¢imler alirken iilkemiz de bu degisimden etkilenmektedir. Gerek
iilkemizin diinya iizerindeki konumunun belirginlesmesi, gerekse iilke i¢indeki ekonomik,
sosyal ve siyasal yapilanmalarin sekillenmesi dniimiizdeki siiregte belirlenecek politikalara ve
atilacak adimlara bagli gériinmektedir.

Uluslararas1 diizenin yeniden kurulmasi olarak goriilebilecek kimi gelismeler hemen yani
basimizda ortaya ¢ikmaktadir. Ortadogu belki de ancak yiizyilda bir goriilebilecek olan biiyiik
bir kaosun igine diigsmiistiir. Yakin zamanda gelisen ve Ortadogu’yla Kuzey Afrika’'nin
timiini kapsayan “degisim” goriintiileri, biiyiik bir belirsizlik yaratan yeni bir yapilanma
stirecinin i¢inde bulunuldugunu gosteren en agik drneklerdir. Tarihsel olarak 20. Yiizyilin son
ceyreginde Iran Irak savasi ile baslatilabilecek olan bu gelismeler giiniimiize kadar yasanan
Korfez Savasi, ABD nin Irak’1 isgali, Misir, Libya, Tunus, Cezayir ve Suriye gibi tilkelerdeki
zaman zaman gelgitlerle yiiriiyen toplumsal degisiklikler son 30 yildir Ortadogu ve Afrika’y1
biiylik bir ¢éziimsiizliik ve kaos i¢ine sokmus bulunmaktadir. Tirkiye’nin bu gelismeler
karsisinda kendi ulusal ¢ikarlarina oncelik veren politikalar uyguladigi konusu ise oldukc¢a
kuskuludur. Daha ¢ok mezhep kavgalarinda taraf olma anlayisi ile gelismelere yaklagilmasi
[ran’dan Suriye’ye, Misir’dan Yemen’e Tiirkiye’nin biitiin dis iliskilerinin sorunlu hale
gelmesi sonucunda olmustur.

Dogal olarak bu gelismelerin hicbirisi ulusal sinirlarin 6tesine tasan ¢ok uluslu sermayenin
kiiresellesme kosullarinda kendi c¢ikarlarina dayali olarak giindeme gelen politikalardan ayri
ele alinamaz. Boylece kiiresellesmenin 6zellikle siyasal agidan biraz uzagimizda gibi duran
dinamikleri, bolgemizdeki iilkelerin yonetimlerinin ve simirlarinin yeniden belirlenmesi
boyutuyla ¢ok yakinimiza, hatta i¢imize doniik etkiler yaratabilecek bir diizeye sigramistir.
ABD tarafindan agikca ifade edilen ve uygulanan bu politikalar, iilkemizin 20.ylizyilin
basinda kurdugu ve yaklasik 90 yildir var olan maddi-manevi ve kurumsal tiim yapilarim
tehdit eden nitelik tagimaktadir. Bu tehditlerin en belirgin olan1 da Ulusal Kurtulus Savasi ile
¢izilmis sinirlarin ortadan kaldirilmasina doniik gelismelerin tirmandirilmasidir.

Ote yandan “kurulu devlet sisteminin” onlarca yildir, Osmanli’dan da devralarak siirdiirdiigii
demokratik olmayan ve baskict niteligi de degerlendirilmek durumundadir. Tiirkiye
Cumhuriyeti, temel yonetim egiliminin insan hak ve 6zgiirliiklerinin baski altinda tutuldugu,
calisanlarin hak ve 6zgiirliiklerinin her zaman sistem i¢in bir tehlike gibi algilandig1 bir tilke
olarak var olmustur. Sonu¢ olarak bu politikalar iilkemizi, diinyanin en yaygin kayit disi
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ekonomisine sahip olan, sivil ve demokratik orgiitlenmelerin bir tiirlii gelisemedigi, diinya
tilkeleri arasinda gelir dagiliminin en bozuk oldugu iilkelerinden birisi yapmustir.

Giliniimiizde calisma iligkileri alaninda 12 Eylil diizeninin siirmesi, kazanilmis haklari
gerileten 4857 Sayili Is Yasas1, 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Yasas1 son olarak 2012 yilinda
yasalastirilan Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu yukarida belirtilen sonuglarin
dogmasini giivenceye alan kurumsal ¢ergevenin Ornekleridir. Bir baska deyisle 2015 yil
basinda da kurulu diizenin emekgilerin hak ve ozgirliiklerini baski altinda tutan yapisi
gliclendirilerek stirdiiriilmektedir. Son birka¢ yil i¢inde bu siirece uygun olarak Avrupa
Birligi’'ne {yelik konusundaki duraksamalarla birlikte demokratiklesme egilimleri de
gerilemeye baslamistir. Bu gerilemenin en acgik Orneginin daha Once yasal olarak
kutlanmasina izin verilen 1 Mayis gosterilerinin Taksim’de yapilmasinin, 2013 ve 2014
yillarinda yasaklanmasidir. Ayrica gezi parki olaylar1 da ayni egilimin uzantisi olarak
yasanmig bulunmaktadir. 2015 yilinin basinda yiiriirliige konulan i¢ giivenlik yasasi ile de bu
baski diizeninin yasal alt yapist hazirlanmistir. Boylece iilkemiz demokrasinin sadece
gostermelik olarak var oldugu, issizligin alabildigine yiikseldigi, bor¢ batagina saplanmis,
yurttaglarinin en temel ihtiyaglar1 olan egitim, sosyal giivenlik, saglik, konut gibi alanlarda
bile etkinlik gdsteremeyen ve genis yiginlarin gelecege hicbir sekilde giivenle bakamadiklari
bir ortama siiriiklenmis bulunmaktadir. Ulkemizde bugiin her sey belli bir ydnetici-siyasal-
biirokrat kadro tarafindan toplumun c¢ok kii¢iik bir azinliginin ¢ikarlart dogrultusunda
planlanip uygulanmaktadir.

Kiiciikk bir azinlik olarak ¢ikarlarini siirdiirmek isteyenler iilke i¢inde dinsel ya da etnik
gerilimlerin tirmandirilmasina bagli saflasmalar yaratarak ortaya ¢ikan gerginlikler {izerinden
baskict yonetim uygulamalariin siirdiirmektedirler. Bu uygulamalar yonetsel oldugu kadar
ekonomik, toplumsal ve yasal alanlarda da giindeme getirilmektedir. Oniimiizdeki siirecte bu
durumun yansimalarinin ortaya ¢ikmasi ve emekgilerin yagam kosullarinin daha da zorlastigi
yeni bir ortamin olusmasi beklenmelidir.

Gelismelere yon verebilmek agisindan Ontimiizdeki dénemde ilk durak 7 Haziran 2015
secimleridir. Bu se¢imlerde iktidara aday olsun olmasin tiim siyasal partiler {izerinde baskilar
yogunlastirilmali ve sendikal hareketin gelisip giiclenmesi, ¢alisanlarin hak ve 6zgiirliiklerinin
gelistirilmesi, sosyal devletin yaratilmasi dogrultusunda politikalar ve programlar
olusturmalar1 zorlanmalidir.

Ciinkii bu yapilamazsa temel insan hak ve o6zgiirliiklerinin baski altinda tutuldugu, sosyal
haklarin gelistirilemedigi, basta sendikalar olmak iizere c¢alisanlarin ¢ikarlarini temsil eden
orgiitler tizerinde sinirlama ve baskilarin yogunlasacagi bir donem onlimiizde agirlikli se¢enek
olarak durmaktadir. Bir yandan iilkemizin biitlinliigline doniik tehditlerin arttig1, 6te yandan
emekgilerin yasam diizeylerini iyilestirmek icin seslerini yiikseltmelerinin engellendigi bir
doneme dogru siiriiklenme olasiligimiz ¢ok artmis bulunmaktadir.

Sendikamiz iilkemizin en koklii demokratik kurumlarindan birisi olarak, tarihi boyunca
yaptig1 gibi, onlimiizdeki donemde de iilkemizin biitiinliigiinden yana, demokratik ve barig
icinde bir Tirkiye yaratma miicadelesinde en aktif sekilde yerini alacaktir. Kiiresel diizeyde
belirlenmis ve iilkemiz igin biiyiik tehditler igeren politikalarin araci olmayacaktir. Ote
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yandan bu tehditleri kullanarak iilke iginde anti-demokratik bir yonetim olusturmaya ve
siirdiirmeye c¢alisanlarin yaninda da yer almayacaktir. Ozgiirliik, demokrasi, demokratik
devlet, iilkemizin biitiinligli, toplumsal refah ve barig bir arada talep edilerek
gerceklestirilmelidir. Temel hak ve 6zgiirliiklerimizin gelismesi tlilke biitiinliigiine kars1 bir
tehdit olamaz. Ulkemizin biitiinliigiinii korumak gerekgesiyle en temel hak ve dzgiirliiklerimiz
elimizden alinamaz.

Hak ve Ozgiirliikklerimizin gilivence altinda oldugu, a¢ligin ve yoksullugun bulunmadigi, i¢
barisin saglandigi, demokratik, ¢agdas, laik ve sosyal bir hukuk devleti icinde yasamay1
basarmak zorundayiz.
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3)Diinyada Toplumsal ve Siyasal Gelismeler

2000’1i yillarin baslangicinda diinya kiiresellesme adi verilen olgunun etkileriyle yeniden
bicimleniyor. Giderek daha agik bir bicimde kendisini gdsteren degisim ekonomik, sosyal,
siyasal alanlar1 bir biitliin olarak etkiliyor. Uluslar iistii sermayenin karini en ¢oklama amaci
dogrultusunda yayginlasan gelismeler ekonomik alanla sinirli kalmiyor. Kaginilmaz olarak
tiim diinya genelinde siyasal ve toplumsal yapilar degisime ugruyor.

20. Yiizyilin son g¢eyreginde baglayan bu siire¢ dncelikle ulusal sinirlarin ekonomik faaliyet
alaninda ortadan kaldirilmasina dayanmaktadir. Korumaciligin ve devlet karisimciliginin
gelismenin Oniine engel oldugu seklindeki yeni algilama her seyi serbest birakilmasi gerektigi
yoniindeki dislinceleri yogunlagtirmistir. Buradaki serbestlik toplumsal ve bireysel diizeyde
bir 6zgilirlesmeyi ifade etmemektedir. S6zi edilen serbestlik kar elde edilebilecek faaliyetler
icin her tirlii engelin ortadan kaldirildigi parayla Olgtilebilir bir 6zgilirlesmedir. Aslinda
ekonomik faaliyetin en yiiksek getiriyi getirmesine engel olacak her tiirli 6zgiirliik
yasaklanmaktadir. Cokga sozli edilen ve 21. ylizyilin adeta vazgegilmez kiiltii haline gelen
demokratiklesme yiizeysel ve sanal bir 6zglirliikk kavrami olarak yerlesmektedir.

Gegen ylizyilla karsilastirildiginda bugiin her alanda bir degisim dinamiginin yasandig agik¢a
goriililyor. Zaman zaman savaglar ve toplumsal olaylar hizlaniyor. Birbirini etkileyerek giiclii
bir ivme yaratiyor. Zaman zaman ise goreli bir durgunlugun yasandigi ve daha c¢ok kisa
donemli etkiler doguran olaylarin yogunlastigi gdzleniyor. Insanligin gelismesini siirekli
olarak ayn1 dogrultuda ve ayni egilimlerle siirdirmedigi goriiliiyor. Ancak nasil olursa olsun
diinya degismeyi slirdiiriiyor. Bugiin diine benzemiyor; yarinin diinyas1 da, bugiinkiinden
farkl olacak.

Boyle bir degisimi sonuglar iizerinden gozlemek ne kadar kolaysa bu degisimi doguran
nedenler agisindan degerlendirmekte o kadar karmasik bir cerceve gdsteriyor. Iletisim ve
tiretim teknolojisindeki olaganiistii degisim g6z ardi edilerek bugiinii kavramak miimkiin
goriinmiiyor. Iletisim alanindaki gelismeler ulusal smirlari, yasak ve diizenlemeleri iyice
anlamsiz duruma getirerek yayginlasiyor. Bu dénemde milyarlarca insan evlerinin iginde
naklen yaymlarla savaslar izliyor. 1990’1 yillarda Korfez savasiyla baslayan bu degisim
ABD’nin Irak’1 isgalinin saniye saniye izlenmesiyle devam etti. 2010 yilinda ise Ortadogu’da
yasanan gelismelerde de oldugu gibi iilkelerin siyasal alt iist oluslar1 ve iktidarlarin devrilisi
kentlerin meydanlarina toplanmis milyonlarca insanin ayaklanmasmin aym sekilde oturma
odalarina tasidi. I¢ savaslar da televizyonda izlenir hale geldi.

Iginde yasanilan bu siire¢ kaginilmaz olarak yerel ya da bolgesel gelismeler iizerinde agir bir
evrensel baski olusturuyor. Tek tek iilkelerdeki tiim yonetimler ge¢cmisle kiyaslanamayacak
o6l¢iide dis diinyay1 dikkate almak deyim yerindeyse ikna etmek zorunda. Bunu yapamayanlar
belirleyici olarak dis etkilerden kaynaklanan bir yonetememe sorunuyla karst karsiya kaliyor
ve egemenliklerini yitiriyor. Bu diizeyde ulusal 6l¢ekte yasanan geligsmeleri de belirleyen
temel gii¢ evrensel diizeydeki genel algilama ve sorgulamalar haline geliyor.

Boylece tiim insanligin ortaklasa olusturacag kiiltiir ve mesru sayabilecegi yonetim bigimleri
gelecekte yasama olanagi bulabilecek iken ortak degerlere aykiri diisen toplumsal
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yapilanmalar yasama sansini yitiriyor. Bu anlamda insanligin yeni degerlerinin neler olacagi,
bu degerlerin nasil olusacagi sorularinin yanitlart toplumsal ve sinifsal miicadelenin temelini
olusturuyor. Baska bir deyisle gilinlimiizde asil kavga insanin kendisini ve ¢evresini nasil
yorumlayacagi sorusunun yeni bastan sekillendirilmesi dogrultusunda giindeme geliyor.

20. yiizyilin son ¢eyregi ile 21. Yiizyilin baslarinda ortaya c¢ikan dengeleri/dengesizlikleri
doguran 6nemli bir degisim alan1 da iiretim teknolojisindeki gelismedir. Birgok bagka tartigma
yaninda son yillarda insansiz liretim sorunu gelismelerin temelini olusturuyor. Kol emeginin
giderek azaldigi liretim siireglerine dogru bir yayginlasmanin yasandigi goriiliiyor. Geleneksel
imalat sanayi iiretiminde calisanlarin sayisi azalirken {iretimin orgiitlenme bi¢imleri de hizla
degisiyor. Kadin emegi one ¢ikarken ¢ocuk iscilerin iiretim ve hizmet faaliyetlerinde siirekli
bir iggiicli olarak yerini aldig1 goriiliiyor. Ulusal ve uluslararas: 6l¢ekte sabit isyerleri yok
oluyor. Fiziksel olarak is yapilabilecek her mekan isyeri olmaya basladi. Evler isyerlerinin
uzantist durumuna geliyor. Boylece calisma saati tiim giine yayilarak 24 saate kadar
ulasabilecek bir sekil aliyor.

Giderek daha az Orgiitlenen toplum, bireysel kimliklerin 6ne ¢iktig1 ve her koyunun kendi
bacagindan asildigi yeni bir iliski sistemine doniisiiyor. Boyle bir degisim ise bir toplum
icinde bir arada yasayan insanlarin temel ihtiyaclariin sistemli bir sekilde ve toplumcu bir
yaklagimla karsilanmasi egilimlerini zayiflatiyor. Bu gelisme dinamigi varlikli ve giiclii
siiflarin egemenliklerini herhangi bir sorgulamayla karsilasmadan ve sonsuz bir mesruluk
temeline dayali sekilde siirdiirebilmesinin kosullarin1 yaratiyor. Insanin insan olmaktan gelen
tim Ozelliklerine ve binlerce yil boyunca olusturdugu uygarlik arayislarina aykiri bir
toplumsal var olus sekli ortaya ¢ikiyor.

S6z konusu bireysellesmenin siyasal diizeydeki karsiligi demokratiklesme olarak One
cikariliyor. Toplumsal ve ekonomik Orgiitlenmesi ya da geligsmislik diizeyi ne olursa olsun
tiim tlkelerde secimlerle 1 basina gelen yonetimlerle siyasal mekanizmalarin olusturulmasi
egilimi giderek yayginlasiyor. Icerigi bosaltilmis ve hangi araclarla nasil ydnettigi
tartisilmayan mutlak mesruiyetini yalnizca secilmis olmaktan alan yonetimlere dayali yeni bir
demokrasi kavramu tretiliyor.

Tanimlanmaya ¢alisilan bu karmasik iliskiler icerisinde, yasanilan donemi agiklayict bilgileri
yorumlamak ve buradan kalkarak ¢6ziimlere ulasmak da 6nemli bir sorun olusturuyor. Belli
basli gelisme egilimlerinin kendine 06zgli bi¢imde yaratacagi, engellenmesi olanaksiz
sonuglari ise, toplumsal yap1 ayrimi olmaksizin tiim yeryiizii yasiyor. Ornegin, iletisim agmin
tiim diinyay1 sarmasinin olumlu ya da olumsuz bi¢cimde sonugclar iiretebilecek bir¢ok yonii
bulunuyor. Diinyanin en uzak koselerinde olup bitenlerin her giin ve yakindan izlenebilmesi
olanagi, insanlarin, kendileri ile ilgili her seyi Ogrenme firsatin1 yaratiyor. Emekgiler
acisindan diinyanin herhangi bir yerindeki emekci hareketlerinde ortaya ¢ikan gelismeleri
ogrenmek ve izlemek kolaylasiyor. Artik ne dl¢iide engellenmeye ¢alisilirsa calisilsin, olup
bitenlerin 6grenilmesinin oniine gegmek olas1 goriilmiiyor. Bu durum ise, is¢i sinifi ve emekei
giicler agisindan, hem yerel diizeyde iilke icinde, hem de uluslararas1 diizeyde dayanisma
olanaklarinin giliglenmesi anlamina geliyor.
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Yeni bir bagimhilik iliskisi, acgik ifadesiyle mevcut ekonomik yapiyr doniistiiren
“kiiresellesme” diinya Ol¢eginde ekonomik ve siyasal uygulamalariyla glindeme yerlesmis
bulunuyor. Tiim bu gelismeler ¢ok karmasik bir goriiniim sunmakta ve birgok faktoriin etkisi
altinda bi¢cimlenmektedir. Ancak oncelikle kiiresellesmenin uluslararasi pazari genisletme, dis
satimi arttirma ve isgiicii maliyetlerini ucuzlatma hedefleri ile 1940’larda ortaya ¢ikan bir
siire¢ olan sosyal devlet olgusunun tekrar masaya yatirilmasi, is¢i sinifinin kazanimlarinin
geri alinmasi1 yoniinde bir egilimi yapisal olarak i¢inde tasiyor.

Uluslararasi1 sermayenin ¢ikarlart dogrultusunda gelisen kiiresellesme ile ucuz is¢i bolgeleri
olusturulmakta, emek ve kaynak yogun iiretim alanlar1 gelismis iilkelerden gelismekte olan
iilkelere kaydirilmakta, uluslararasi sermaye maliyetlerin en diisiik olarak gergeklesecegi
tilkeleri segebilme olanagina sahip olarak karlilik ve rekabet sansini yiikseltmektedir. Gelisme
stirecinin dogal bir sonucu esitsiz genisleme oldugu icin, diinyanin kuzeyi ile giineyi
arasindaki ugurum daha da derinlesmekte, evrensel olarak kendi kendisini siirdiiriilemez
duruma getirecek bir siire¢ islemektedir.

Ulus otesi sermayenin diinya Ol¢eginde yeniden yapilanmasi; sosyal devlet modelinin
yarattig1 sorunlarin giderilmesi ve 1940’larda ikinci biiyiik savasin ardindan kurulan yeni
diinya diizeninin yarattig1 etkilerin ortadan kaldirilmasi amaciyla “neoliberal politikalar” adi
altinda birtakim uygulamalar gergeklestirilmektedir. Uluslararas1 sermaye gruplart devletin
sosyal yapisinin geregi olan egitim, saglik, ¢evre gibi hizmetlere katkisinin azaltilmasi, is¢i
smifinin  aldig1 {cretlerin  ve birtakim sosyal haklarin geriletilmesi  gerektigini
vurgulamaktadir. Ozellestirme hareketi, sosyal giivenlik kuruluslarmin etkinligini yitirmesi
bunun 6nemli bir boyutunu olusturmaktadir.

Kiiresellesme ortaminda iiretimi gerileyen sektorler, kaynak yogun sektorler olarak
adlandirilabilecek olan gida, deri ve agac {iriinleri, igecek gibi alanlardir. Emek yogun
sektorler olarak adlandirilan tekstil, makine ve malzeme hari¢c metal esya ve hazir giyim
endiistrileri de kaynak yogun endiistrilerle ayni gelismeyle karsi karsiya kalmaktadir.
Ozellikle giyim esyasi, deri, ayakkabi, petrol ve komiir tiirevleri, petrol rafinerileri gibi
sektorlerde iiretim ve istthdamin azalmasi ayni anda goriilmektedir. Tekstil sektorii 2000’11
yillarda 70’11 yillardaki seviyesine donmiis, isttihdamda %30’lara yakin azalma goriilmiistiir.
Metal ana sanayi ise donem iginde sadece %1 oraninda bir artis gostermistir. Bu dénem i¢inde
sermaye yogun sektdrler olarak nitelendirilebilecek kimya, cam, elektrik, gaz, plastik,
porselen gibi iiretim endiistrilerinde istthdamin azalmasi ¢ok az boyutta goriilmiis, buna
karsilik bu sektorlerin gelisme icerisinde oldugu gozlenmistir. Benzer bir durum teknolojinin
yogun olarak kullanildig:1 sektorlerde ortaya ¢ikmaktadir. Elektrikli makine ve techizat, tasit
araclar sanayi gibi sektorlerde gelismenin yasandigi, gozlenen bir durumdur. Ancak bir¢ok
iskolu gelismis tlkelerden gelismekte olan iilkelere kaydirilmistir. Bunun ana nedenlerinin
artan ¢evre sorunlari, dogal kaynaklarda goriilen azalma ile 6zellikle bu tiir sorunlara neden
olan emek ve kaynak yogun sektorlerden kaginma oldugu sdylenmelidir.

Genel bir egilim olarak isletmeler, genellikle ¢evre sorunlarinin ve dogal kaynaklarin
kullanimina iligkin sorunlarin 6nemli bir tartigma alani olusturmadig1 gelismekte olan iilkelere
kaydirilmaktadir. Bu gelisme hem gelismis iilkelerde hem de gelismekte olan iilkelerde
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yepyeni sorunlari da beraberinde getirmekte, gelismis {ilkelerde isglivencesi sorunu
biiylimekte, is glivencesine karsi 0diinlii pazarliklar giindeme gelmekte, genel olarak issizlik
ve ardindan gelen sendikalarin tliye kayiplar ile birlikte sendikal politikalar1 hayata gegirmek
zorlasmakta, esnek caligma gibi bugline kadar elde edilen kazanimlar1 tirpanlayan c¢alisma
bigimleri yayginlasmaktadir.

Kiiresellesme kosullarinda son 20-30 yilda yasanan gelismeler Bati Avrupa basta olmak tizere
tiim diinyada is¢i smifinin niteliginin degistigi tiiriinden tartismalari dogurmustur. Isci
sinifinin ortadan kalkmasi olarak yorumlandigi goriilen bu gelismeler, gercekte yalnizca
emegin ig gorme bigimindeki bir degisiklikten baska bir sey degildir. Yasanan siireg, ticretli
calisma kosullarinda ve emegin toplumsal konumunda bir nitelik degisimi yaratmamaktadir.
Calisma bicimlerinin degismesi ile iggiliciinii satarak ge¢imini saglamaktan baska olanagi
olmayan insanlarin is¢i niteliginin degismesi ayni1 sey degildir. Ancak su gercegi vurgulamak
da kagmilmazdir: Yasanan gelisme siireci ile birlikte, sendikalarin Oniine yeni sorunlar
cikmakta, sendikal yapilanma, demokratik talepler ve toplu sozlesme politikalart yeni
yoriingelere oturmaktadir. Ornegin gelisme egiliminin dogal bir sonucu is gesitliliginin
artmasi ve buna bagli olarak yeni iicretlendirme sorunlarinin ortaya ¢ikmasidir. Tiim diinyada
ise gore lcret belirlenmesi temeline dayali {icret sistemlerinin uygulamaya koyuldugu
gbzlenmektedir.

Sendikal hareket acisindan gelismelerin dogurdugu bir baska sorun ise, teknolojik gelismenin
dogurdugu 1issizlik karsisinda coziimler iiretebilmektedir. Sendikalarin teknolojik issizlik
konusunda ¢6ziim yollar1 olarak, is¢ilerin toplu isten ¢ikarilmasinin sinirlandirilmasi, ek
igsizlik yardimi, c¢aligma siiresi garantisi,isgiiclinlin egitimi ve isin paylasilmasi gibi
yontemlere bagvurduklari goriilmektedir. Elbette calisma saatlerinin distiriilmesi ve fazla
mesailerin kaldirilmasi da, temel istekler olarak giindemdedir. Toplu sozlesmelerde yarim
zamanli ¢calismalar1 sinirlayan, isglicii planlamasini1 6ngoren ve is glivencesini saglayacak yeni
maddelere yer verildigi de belirtilmelidir.

1980’11 yillardan baslayarak gelisen bu g¢ergeve sermaye birikiminin uluslararasi alanda da
saglanamaz duruma gelmesi dolayisiyla 2008 yilinin ortalarinda kiiresel bir krize yol agmis
bulunmaktadir. Bu kriz ABD’de konut finansmani i¢in ayrilmis fonlarin siskinliginden ¢ikmis
gibi goriinmekle birlikte asil olarak sermayenin kendisini yeniden iiretebilmek amaciyla
kiiresel diizeyde olusturulmus bulunan finansman aginin ¢ékmesiyle iliskilidir. Nitekim kriz
kisa stirede tiim diinya iilkelerine yayilmis otomotiv basta olmak tizere bir¢ok iiretici sektorde
yikicr etkiler yaratmistir.2009 yilinda da kriz siirmiistiir. Bugiin de Diinya’da birgok iilkede
kiiresel bunalimin yarattig1 sorunlar varligin stirdiirmektedir.

Ancak ne olursa olsun yasanan kiiresel kriz siireci ile insanligin gelisme ¢izgisini
tamamladigi, artik uygarligin son asamasma ulasildigr gibi spekiilatif ve ultra ideolojik
yaklagimlara yol acan “kiiresel serbest piyasa hayali” sona ermistir. Bu krizle birlikte
sermayenin ¢ikarlarina bagh bir kiiresellesmenin siirdiiriilemeyecegini, ulusal ve uluslararasi
diizeyde sermaye birikimine kaynak olusturan fon hareketlerinin sinirlanmasi gerektigini ve
piyasanin isleyisine terk edilen bir diinyanin 6ngoriilemeyecegini One siiren yaklagimlar
gelistirilmeye baslanmistir. Is¢i siifi  ve sendikalar tiim diinyada krizin yiikiinii
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tagimayacaklarint belirten yaygin, siirekli ve genis capli gosteriler diizenlemislerdir.
Dolayisiyla, gelecek yillar, yaklasik 30 yildir neo-liberal yaklagimlari putlastirarak
yerlestirilen kurumsal yap1 ve ideolojik bakislarin sorgulanacagi ve yeni yaklasimlarin
gelistirilecegi bir donem olacaktir.

Nitekim kiiresel krizin etkisi ile biiyiik sorunlar yasayan Yunanistan ve Ispanya basta olmak
lizere bir¢ok iilkede yeni arayislart ve toplumcu ¢oziimleri savunan siyasal hareketlerin
gelistigi  goriinmektedir. Simdilik iilkeleri icinde iktidara gelen ya da iktidara gelme
potansiyeli olusan Syriza ile Podemos bu gelismenin ilk 6rnekleridir. Benzer sekilde Diinya
sendikal hareketinin ulusal ve uluslararasi diizeyde ortaya koydugu miicadelede aym
egilimlerin giderek gliclenmesi ve yayginlagsmasi sonucunu dogurmaktadir.

Sonug¢ olarak iletisim ve iiretim teknolojisindeki gelismeler ve Kkiiresellesme siirecinin
tikanmasi, is¢i sinifi ve emekgi giicler icin yeni bir diinyanin kapilarim acmakta ancak,
gelisen kosullara uygun politika ve yontem arayislarimm da ciddi bicimde gerekli
kilmaktadir. Toplumsal siirecin gerektirdigi yeni ve yaratict adimlarin atitlamamasi ve ¢dziim
yollariin tiretilememesi durumunda, is¢i sinifini1 ve sendikalari ¢ok biiylik boyutlu bunalimlar
beklemektedir.

Bugiin acikca vurgulanmasi gereken, is¢ci smifimin sorumlulugunun giderek arttigi,
dolayisiyla sendikalarin toplumsal islevlerinin giderek onem kazandigi gercegidir.

Bu demektir ki, is¢i sinifinin tarihsel gorevleri, iginde bulundugumuz dénemde yeni bir boyut
kazanmistir. Insanligm, ulusal ya da uluslararas: diizeydeki toplumsal baski ve somiiriiye
kars1 verecegi miicadelenin yoOnlendiricisi olmak yaninda, bugiin artik is¢i sinifi, niikleer
silahlanmaya dayali bir yikimdan, dogal c¢evrenin kirlenmesinden dogacak sorunlardan da
insanlig1 korumak goreviyle yiiz yiizedir.

Evrensel ve ¢ok boyutlu sorunlarin ¢éziimiine ulusal diizeyde, bolgesel ya da kismi nitelikteki
¢Oziimlerle ulagilmayacagi agiktir. Tiim egilimler, is¢i sinifinin uluslararasi miicadelesinin
Ooneminin giiniimiizde c¢ok biytik ol¢iide arttigini ortaya koymaktadir. Gegtigimiz on yil,
diinyamizda demokrasi ve insan haklar1 sorununun 6nemini korudugu bir dénem olmustur.
Bir yandan, gelismekte olan ya da geri kalmis iilkelerde otoriter-baskici yonetimler giderek
yikilmis, diktatorliikler birbirinin pesi sira devrilmis, ancak hemen hicbir yerde gercek bir
demokratik doniisiim gergeklesmemistir. Ustelik bazi iilkelerde acik diktatdrliiklere geri
donilis yasanmustir.

Ote yandan ise, gelismis kapitalist iilkelerde ortaya ¢ikan yeni egilimler bu iilkelerdeki isci
smnifinin  demokratik haklarin1 tehdit eder boyutlara yonelmistir. Gelismis llkeler diye
nitelendirilen diinya kapitalizminin merkezindeki iilkeler ve ekonomiler agisindan, yeni ve
tehlikeli egilimler s6z konusudur. Bu {ilkelerde is¢i sinifinin, gelismeye katkis1 ve toplumsal
gelismenin i¢indeki yeri 6nemli ve belirleyicidir. Ancak, gectigimiz yillar boyunca sistemin
icine girdigi bunalim dolayisiyla bu iilkelerde ekonomik agidan giiclenmeyi saglamak ve
kaynaklarin daha ¢ok 6zel sektor tarafindan kullanilmasini gergeklestirebilmek amaciyla, isci
simifinin geleneksel haklarina yonelik yeni bir tutucu diisiince bi¢iminin gelistigi goriiliiyor.
Buna gore, sosyal giivenligin 6nemi azaliyor; “herkesin kendi ekonomik sorunlarini
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kendisinin ¢ozmesi gerekir” diisiincesine dayali bir toplumsal ¢ergeve olusuyor; artik sosyal
devlet ilkesinin ortadan kalkmasi gerektigi ve ger¢cek dinamigin 6zel sektoriin yaratict
giiciinde oldugu diisiincesiyle; toplumsal gelismenin ancak “birakiniz yapsinlar, birakiniz
gecsinler” ilkesiyle gerceklesebilecegi 6ne siiriiliiyor. Biitiin bu tartismanin 6ziinde ise, iginde
yasanilan bunalimi, kar oranlarinin diismesini Onleyerek ve somiirii oranini artirarak
asabilmek amaci yatiyor. Boylece Keynes’in yerini, yeni liberal politikalarin aldigi bir geriye
dontis siireci gézleniyor. Biitiin bu ekonomik goriis ve yaklasim degisiminin somut sonucu ise
is¢i sinifinin sosyal haklarinin ve emekgilerin 6zgiirliiklerinin budanmaya calisilmasi olarak
goriiliiyor.
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6. DUNYADA ONEMLI OLAYLAR
2011-2015

2011 DUNYA

7 Ocak: Tunus'ta, seyyar satict Muhammed Buazizi'nin, arabasina polis tarafindan el
konulmasi tizerine Sidi Buzid sehrindeki bir devlet dairesi 6niinde kendisini atese vererek
hayatin1 kaybetmesiyle baglayan protestolar genisledi. Buazizi'nin atesledigi Arap Bahari, yil
boyunca, basta Tunus, Musir ve Libya olmak {izere biitiin Arap tilkelerini etkiledi.

11 Subat: Misir Cumhurbagkani Hiisnii Miibarek istifa etti.

11 Mart: Japonya'da merkez iissii Sendai olan 8.9 biiyiikliigiinde deprem meydana geldi.
Deprem ve neden oldugu tsunami felaketinde 13 bin 400 kisi 61dii, 14 bin 800'den fazla

kisi ise kayboldu. Deprem nedeniyle Onagawa Niikleer Santrali'nde yangin ¢ikti, Fukusima'da
bir reaktor patladi, bolgedeki halk tahliye edildi.

2 Mayis: Teror orgiitii El Kaide lideri Usame Bin Ladin, ABD giiglerinin Pakistan'da
diizenledigi kara operasyonunda oldiiriildii. Ladin'in cenazesinin "denize gomuldigi"
acgiklandi.

19 Mayis: IMFE Bagkanit Dominique Strauss-Kahn, gérevinden istifa etti. Strauss-Kahn, otel
gorevlisi bir kadina cinsel saldir1 suglamasiyla New York'ta mahkemeye ¢ikarildi.

26 Mayis: Savas suclusu olarak aranan Ratko Mladig¢ yakalandi.

22 Temmuz: Norveg'te bagkent Oslo'da hiikiimet binalarinin bulundugu boélgeye yapilan
bombali saldiri ile birkag saat sonra iktidardaki Is¢i Partisi'nin genglik kampina Anders
Behring Breivik isimli kisi tarafindan diizenlenen iki saldirida 77 kisi 61dii. Saldirida Tiirk
vatandas1 Gizem Dogan da hayatini kaybetti.

3 Agustos: Misir'in devrik Cumhurbaskan1 Miibarek ile ogullarinin yargilanmasina baglandi.
Miibarek, 11 Subat'ta istifasindan bu yana ilk kez, biiyiik bir demir kafesin i¢inde sedyede
yatar vaziyette mahkeme karsisina ¢ikti.

2 Eyliil: BM Sorusturma Komisyonu, Mavi Marmara saldirisiyla ilgili hazirladigi 105 sayfalik
raporunu Genel Sekreter Ban'a sundu. Tirkiye rapora sert tepki gosterdi. Cumhurbagkani Giil,
raporun "yok hiikmiinde" oldugunu agikladi.

26 Eyliil: BM Giivenlik Konseyi, Filistin Devlet Bagkan1 Abbas tarafindan yapilan tiyelik
bagvurusunu ilk kez ele aldi.

7 Ekim: Nobel Baris Odiilii'niin bu yilki sahipleri Ellen Johnson-Sirleaf, Leymah Gbowee ve
Tawakkul Karman oldu.
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20 Ekim: Libya'da devrik lider Muammer Kaddafi'nin UGK askerleri ile kendisine bagli
birlikler arasindaki ¢apraz ateste basindan vurularak 6ldiigi agiklandi.

31 Ekim: Unesco Genel Konferansi'nda, Filistin'in tiyelik bagvurusu kabul edildi. ABD, bu
karar tizerine UNESCO'ya verdigi mali destegi kesti. NATO'nun Libya operasyonu resmi
olarak sona erdi.

12 Kasim: Arap Birligi Disisleri Bakanlar1 Suriye'deki durumu goériismek, Arap Calisma
Plani'nin Suriyeyonetimi tarafindan uygulanmasini saglamak tizere Misir'in
bagkenti Kahire'de toplanarak, Suriye'nin iiyeligini askiya aldu.

16 Aralik: ABD, Irak'taki 505 askeri iisstinden sonuncusunu Iraklilara devretti.
Boylece Irak'taki ABD isgali sona erdi.

18 Aralik: Kuzey Kore lideri Kim Jong i1, 69 yasinda hayatini kaybetti.

22 Aralik: Fransa meclisi genel kurulu, 1915 olaylariyla ilgili Ermeni iddialarinin reddinin
su¢ sayilmasini dngdren yasa teklifini kabul etti.

2012

13 Ocak gecesi Costa Concordia adli yolcu gemisi Italya’nin Giglio adasi kiyisinda karaya
oturup kismen batti.

14 Ocak’ta Kibris Tiirk yonetiminin ilk Cumhurbaskani1 Rauf Denktas 88 yasinda vefat etti.

23 Ocak’ta Avrupa Birligi Disisleri Bakanlari, niikleer programi nedeniyle Iran’a petrol
ambargosu uygulanmasinda uzlasti.

Yunanistan, Subat ayinda Avrupa Birligi, Uluslararasi1 Para Fonu (IMF) ve Avrupa Merkez
Bankasi’ndan 130 milyar euroluk ikinci bir kurtarma paketi aldi.

Iran, Avrupa Birligi’nin niikleer programi nedeniyle petrol ambargosu uygulanmasina
misilleme olarak, 20 Subat’ta Ingiltere ve Fransa’ya ham petrol ihracatinin durduruldugunu
duyurdu.

2 Mart’ta Avrupa Birligi, Briiksel’de yapilan liderler zirvesinde Sirbistan’a aday tilke statiisii
verdi.

Mart ayinda Mali’de Devlet Bagkan1t Amadou Toumani Toure, askeri darbeyle devrildi.

13 Nisan’da Kuzey Kore’nin Batili {ilkelerin uyarilarina kulak asmayip, uzaya firlattig1 uzun
menzilli bir roket havada parcgalanarak denize diistii.. Aralik ayinda {ilkenin ikinci uzun
menzilli roket denemesi basaril1 oldu.

Birlesmis Milletler’e bagli Sierra Leone Savas Suglari Mahkemesi 26 Nisan’da eski Liberya
Cumbhurbagkani Charles Taylor’1, su¢lu buldu. Taylor, 50 y1l hapse mahkim edildi.

28


http://stargundem.com/nato/
http://stargundem.com/suriye/
http://stargundem.com/kahire/
http://stargundem.com/irak/
http://stargundem.com/kim-jong/
http://stargundem.com/fransa/

Birmanya’da son 20 yilin biiyiik boliimiinii ev hapsinde geciren muhalefet lideri Aung San
Suu Kyi ara se¢imlerde milletvekili secildi.

3 Mayis’ta Norvegli disavurumcu ressam Edvard Munch’un iinlii ‘Ciglik’ (Scream) adli
tablosu New York’ta 119,9 milyon dolara satild1.

Japonya, gegen yi1l yasanan Fukusima felaketinin ardindan baslatilan giivenlik programi
cergevesinde son niikleer reaktdriinii de 5 Mayis’ta devreden ¢ikarinca, iilke 40 yili agkin bir
stiredir ilk defa niikleer enerjisiz kaldi

6 Mayis’ta Fransa’daki cumhurbaskanlig1 se¢iminin ikinci turunda, sosyalist aday Francois
Hollande, rakibi Cumhurbagkani Nicolas Sarkozy’yi yenilgiye ugratti.

Haziran ayinda Ingiltere kraligesi, Kralice 2. Elizabeth hiikiimdarliginmn 60. yilin1 kutladi.
‘Elmas Jiibile’ olarak bilinen kutlamalara on binler katildi.

16 Haziran’da Cin, tarihindeki dordiincii insanli uzay seferinde uzaya biri kadin {i¢ taykonot
(astronot) gonderdi. Liu Young, uzaya giden ilk Cinli kadin taykonot oldu.

22 Haziran giinii F-4 tipi bir Tlrk savas ugagi Akdeniz tizerinde Suriye tarafindan diistiriildii.

18 Temmuz’da Suriye’nin baskenti Sam’da ger¢eklestirilen bir saldirida Savunma Bakani
Davud Raciha, yardimcisi Asif Sevket, Kriz Masas1 Bagkan1 General Hasan Tiirkmani ve
Ulusal Giivenlik Konseyi Baskan1 Hisam Bahtiyar oldiirtildii.

28 Temmuz aksam1 Londra Olimpiyatlar1 gorkemli bir térenle agildi. Tiirkiye Olimpiyatlarda
2 altin, 2 giimiis ve bir bronz madalya kazandx.

Birlesmis Milletler ve Arap Birligi’nin Suriye temsilcisi Kofi Annan, 3 Agustos giinii
“Suriye’de catigmalarin tirmanmasi ve Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi’nde birlik
saglanamamasindan dolay1” gorevinden istifa etti. Annan’in yerine gorev Lakhdar Brahimi’ye
verildi.

Ekvador, Londra’daki biiyiikelgiligine siginan Wikileaks internet sitesinin kurucusu Julian
Assange’1n iltica bagvurusunu 16 Agustos’ta kabul etti.

Subat ayinda Rusya’nin baskenti Moskova’da bir katedralde gosteri yapip Putin karsit1 sarki
sOyleyen Pussy Riot adli Rus punk miizik grubunun {i¢ iiyesi, 17 Agustos’ta “dine yonelik
nefretten kaynaklanan holiganlik” sugundan ikiser y1l hapis cezasina carptirildi.

Giiney Afrika’da Marikana platin madeninde grev yapan iscilerin iizerine polisin ates aginca
34 kisi hayatin1 kaybetti.

Norveg’te 2011 yilinda 77 kisinin 6ldiigii saldirilarin faili Anders Behring Breivik, 24
Agustos’ta en az 21 yil hapis cezasina mahkum edildi. Kararda, Beivik’in akil sagliginin
yerinde olduguna kanaat getirildi.

7 Eyliil tarihinde Kanada, Iran’daki biiyiikelciligini kapatip Ottawa’daki iranli diplomatlart
tilkelerine gonderme karari aldi.
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ABD’de hazirlanan ve internette yayimlanan “Miisliimanlarin Masumiyeti” adl1 film Islam
diinyasinda siddetli protestolar1 tetikledi. Pakistan’in biiyiik kentlerinde Cuma namazinin
ardindan yapilan protestolarda 15 kisi hayatin1 kaybetti. Libya’nin Bingazi sehrinde ise
protestocular 11 Eyliil’de ABD Biiyiikel¢iligi’ni basti. Olayda ABD’nin Libya biiyiikel¢isi
Christopher Stevens ile birlikte ti¢ Amerikali 61dii.

Suriye’den atilan bir top mermisi Tiirkiye’de Akgakale’ye diisiip 5 Tiirk vatandaginin
Oliimiine neden olunca, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi 4 Ekim’de toplanip, yabanci tilkelere
asker gondermesi i¢in hiikiimete yetki veren tezkereyi kabul etti.

7 Ekim’de Venezuela’da yapilan devlet baskanlig1 se¢imini, oylarin %54 {inii alan Hugo
Chavez kazandi.

9 Ekim giinii Pakistan’in kuzeybatisinda Taliban militanlari, kizlarin egitim gormesi ig¢in
kampanya yliriiten 14 yasindaki Malala Yusufzay’1 basindan vurdu.

Uluslararas1 Gazetecileri Koruma Komitesi (CPJ), Ekim 2012 tarihli 6zel basin 6zgiirligii
raporunda Tiirkiye’deki basin 6zglirliigiiniin ‘kriz’ seviyesine ulagtigini belirtti.

6 Kasim’da yapilan ABD bagkanlik se¢imlerinde Cumhuriyetci rakibi Mitt Romney’i
yenilgiye ugratan Barack Obama yeniden baskan segildi.

Cin’de, tilkenin siyasi ve ekonomik gelecegi agisindan biiyiikk 6nem tasryan Cin Komiinist
Partisi’nin 18. Ulusal Kongresi’nde toplanan Parti Merkez Komitesi, Si Cinping’i iilkenin
gelecek on yilki bagkani; Li Keqiang’1 da bagbakan olarak segti.

Israil’in 14 Kasim’da Hamas’1n askeri kanadinin komutan1 Ahmet Cabari’yi Gazze’de
oldiirmesiyle baslayan karsilikli roket atislarinda 157 Filistinli ve 3 Israilli hayatini kaybetti.

29 Kasim’da Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda yapilan oylamada Filistin Y 6netimi’nin
iiye olmayan gozlemci devlet statiisii bagvurusu 9 ‘ret’ oyuna kars1 138 ‘evet’ oyuyla kabul
edildi.

8 Aralik’ta Katar’da yapilan BM Iklim Degisikligi Konferansinda sera gaz salimlari
konusunda 1997°de imzalanan Kyoto Protokolii 2020’ye dek uzatildi. Konferansta ayrica
zengin iilkelerin iklim degisikligi yiiziinden kayba ugrayan yoksul iilkelere tazminat 6demesi
konusunda da kararlar alind.

10 Aralik’ta Norveg’in baskenti Oslo’da Nobel Baris Odiilii torenle Avrupa Birligi ne verildi.

2013
10 Ocak
-PKK teror orgiitiiyle baglantili Sakine Cansiz, Fidan Dogan ve Leyla Soylemez Fransa'nin
baskenti Paris'te 6ldiiriildi.
20 Ocak
-ABD'de ikinci kez se¢ilen Bagkan1 Barack Obama, yemini ederek resmen gorevine basladi.
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24 Ocak

-Mozambik'te, Limpopo Nehri'nin siddetli yagislar yiiziinden tasmasi nedeniyle olusan su
baskinlarinda, 55 kisi 6ldii 150 bin kisi evlerini terk etmek zorunda kald.

28 Ocak

-Iran, i¢inde maymun bulunan 'Oncii" adli arastirma uydusunun basariyla uzaya génderdi.

1 Subat

-ABD'nin Ankara Biiylikel¢ilik binasi girisinde canli bombanin diizenledigi saldirida giivenlik
gorevlisi Mustafa Akarsu hayatini kaybetti, gazeteci Didem Tuncay yaralandi.

-Meksika'da devlete ait bir petrol sirketindeki binada meydana gelen patlamada 37 kisi 6ldii,
100'den fazla kisi yaralandh.

3 Subat

-Irak'in kuzeyinde Kerkiik'te diizenlenen bombal1 saldirida 33 kisi 6ldii, 90 kisi yaralandi.
11 Subat

-Katoliklerin ruhani lideri Papa 16. Benediktus'un gorevi birakacagi duyuruldu.

12 Subat

-Kuzey Kore Resmi Ajansi, "Ulkenin {igiincii niikleer denemesini basariyla
gergeklestirdiklerini" duyurdu.

24 Subat

-Italya'da bugiin baslayan ve iki giin siiren genel secimlerde, Pierluigi Bersani liderligindeki
merkez sol blok, 630 sandalyeli Temsilciler Meclisi i¢in yapilan oylamada yiizde 29,54 oy
orantyla birinci geldi.

25 Subat

-Gliney Kore'nin ilk kadin Devlet Baskani Park Geun-hye, yemin ederek gérevi Lee Myung-
bak'tan devrald.

6 Mart

-Venezuela'nin uzun siiredir kanserle miicadele eden Devlet Baskan1 Hugo Chavez, 58
yasinda hayatini kaybetti.

7 Mart

-Kuzey Kore, ABD'ye kars1 niikleer saldir1 tehdidinde bulundu.

-BM Giivenlik Konseyi, yaptig1 son niikleer DEneme nedeniyle Kuzey Kore'ye yeni sert
yaptirimlar1 6ngoren karar1 oy birligiyle kabul etti.

8 Mart

-Venezuela'da Yiiksek Mahkeme, Devlet Baskan1 Hugo Chavez'in 6liimiiniin ardindan
yardimciligint yiiriiten Nicolas Maduro'nun gegici devlet baskanligini onayladi. Maduro,
gecici devlet bagkani olarak parlamentoda yemin etti.

13 Mart

-Vatikan'da papalik se¢iminin ikinci gliniinde Arjantinli Kardinal Bergoglio, Katolik
diinyasinin yeni lideri secildi.

22 Mart

-Israil Bagbakan1 Binyamin Netanyahu, Mavi Marmara saldirisindaki hatalarindan &tiirii
Tiirkiye'den oziir diledi.

29 Mart

-Tanzanya'nin Dariisselam kentinde insaat halindeki ¢cok katl1 bir binasinin ¢okmesi sonucu
36 kisi oldii.
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30 Mart

-Kuzey Kore, Giiney Kore ile "savas durumuna" geldigini duyurdu.

3 Nisan

-Cin'in batisindaki Tibet Ozerk Bolgesi'nin Lasa kentindeki altin madeninde meydana gelen
heyelanda mahsur kalan 83 is¢iden 59'unun cesedine ulasildi.

8 Nisan

-Internet sitesi Wikileaks, ABD'nin 1970'lerde yiiriittiigii diplomatik faaliyetlere dair 1,7
milyon gizli dokiiman yayimladi.

-Ingiltere'nin "Demir Leydi" lakapli ilk kadin basbakan1 Margaret Thatcher, 87 yasinda
gecirdigi felg sonrasi hayatini kaybetti.

9 Nisan

-fran'in giineyindeki Busehr eyaletinde meydana gelen 6,1'lik depremde 37 kisinin hayatini
kaybetti, 850 kisi yaralandi.

15 Nisan

-ABD'nin Boston kentindeki Boston Maratonu'nun bitis ¢izgisine yakin bolgede meydana
gelen iki ayr1 patlama sonucu 3 kisi 6ldi, 260'tan fazla kisi yaralandi.

20 Nisan

-Cin'in orta kesimindeki Siguan eyaletinde meydana gelen 7 biiytikliiglindeki depremde 188
kisi oldii.

24 Nisan

-Banglades'te baskent Dakka yakinlarindaki Savar bolgesinde 8 katli Rana Plaza'nin binasinin
¢okmesi sonucu bine yakin kisi hayatini kaybetti.

2 Mayis

-Somali'de 2010-2012'de, yaris1 gocuk 260 bine yakin kisinin a¢liktan 61diigii agiklandi.

6 Mayis

-Birlesmis Milletler, Suriye'de 4.25 milyon kisinin yerlerinden edildigini bildirdi.

- 22 May1s

-Forbes dergisi "Diinyanin En Etkili 100 Kadini"n1 agikladi. Angela Merkel yine "diinyanin
en etkili kadim1" oldu. Listedeki tek Tiirk'iin, Sabanc1 Holding'in Bagkani Giiler Sabanci
oldugu agiklandi.

23 Mayis

-Uluslararas1 Para Fonu (IMF) Baskani1 Christine Lagarde, Fransa'da ekonomi ve maliye
bakani olarak gorev yaptig1 donemde usulsiizliik yaptig1 gerekcesiyle agilan bir davada,
Cumhuriyet Adalet Mahkemesi'nde ifade verdi.

-Misir'da Kiptiler Birligi ve bazi muhalif gruplar, Cumhurbagkant Muhammed Mursi'nin
gorevi birakmasini, Igisleri Bakan1 ve Bassavcinin istifasini talep etti.

27 Mayis-

Kolombiya hiikiimeti ile Kolombiya Devrimei Silahl1 Giigleri (FARC)arasinda Kiiba'nin
baskenti Havana'da 6 aydan uzun bir siiredir devam eden barig goriismelerinde toprak reformu
konusunda uzlasma saglandi.

28 Mayis

-Cin'deki gé¢men isci sayisinin 262 milyon 62 bine ulastig1 ve bu kesimin {icretlerinde gegcen
y1l ortalama yiizde 11,8 artis goriildiigii belirlendi.

15 Haziran
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-Iran'da yapilan ve alt1 adayin yaristig1 11. Dénem Cumhurbaskanligi secimini, reformcularin
destekledigi 1liml1 muhafazakar aday Hasan Ruhani kazandi.

20 Haziran

-Iran'da yapilan se¢imlerden sonra, batil1 iilkelerden Tahran'a yonelik 1liml1 mesajalar
gonderilmeye baslandi. Ingiltere Yiiksek Mahkemesi'nin, iran bankalaria yonelik
yaptirimlarin kaldirilmasi yoniinde karar aldig: belirtildi.

22 Haziran

-ABD'li federal savcilar, diinya genelinde milyonlarca insanin internet ve telefon kayitlarini
izledigi bilgisini ifsa eden CIA ¢alisan1 Edward Snowden'in "casusluk" nedeniyle yakalama
karar1 ¢ikartti.

1 Temmuz

-Hirvatistan, AB'nin resmen 28. iiyesi oldu.

3 Temmuz

-Misir Genelkurmay Bagskani ve Savunma Bakan1 Abdulfettah El Sisi ordunun tilkede
yonetime el koydugunu agikladi.

7 Temmuz

-Solar Impulse, hi¢ yakit almadan ABD'yi bastan basa gegmeyi basaran ilk giines enerjisiyle
isleyen ucak oldu.

27 Temmuz

-Misir'da giivenlik gii¢lerinin darbe karsiti protestolarin yapildigi Rabiatul Adeviyye
Meydani'ndaki halka miidahalesi sonucu 120 kisi 61dii, 4 binden fazla kisi yaralandi.

30 Temmuz

-Israil ve Filistin arasindaki baris miizakereleri, 3 yil aradan sonra ABD'nin baskenti
Washington'da basladi.

-ABD Ulusal Giivenlik Ajansinin telefon ve internet kayitlarini izleme programini basina
sizdiran Edward Snowden'e, Rusya bir yillik gegici siginma hakki tanidi.

4 Agustos

-Japonya Uzay Ajansi, insanlarla iletisim kurabilen ilk astronot robot "Kirobo'"yu uzaya
gonderdi.

-Amerikan Merkezi Haberalma Orgiitii (CIA), 60 y1l dnce Iran'da diizenlenen ve dénemin
basbakan1 Muhammed Musaddik'in devrilmesi ile sonuglanan darbedeki sorumlulugunu
resmen kabul etti.

20 Agustos

-Japonya'da faaliyeti durdurulan Fukusima niikleer santralinin igletmecisi Tokyo Elektrik
Enerji (TEPCO), santralin ¢elik depolama tankindan yaklasik 300 ton yiiksek derecede
radyoaktif su sizdigin bildirdi.

6 Eyliil

-Suriye Insan Haklar1 Orgiitii (SNHR), Suriye'de olaylarin bagladigi Mart 2011'den bu yana
diizenlenen saldirilarda bin 451 cami, 3 bin 700 okul ile 270 hastanenin yikildig1 veya hasar
gordiigiinii acikladi.

14 Eyliil

-ABD ve Rusya, Suriye'nin kimyasal silahlarinin denetlenmesi konusunda anlagsmaya vardi.
-ABD'nin en zenginleri listesinin basinda 72 milyar dolar ile Bill Gates yer ald1.

18 Eyliil
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-Havayolu tagima sirketlerinden Air France, 2 bin 800 ¢alisan1 isten ¢ikartacagini agikladi.
20 Eyliil

-Uluslararast Atom Enerjisi Ajansi Genel Kurulu, "Ortadogu'nun niikleer silahlardan
arindirilmasi" tasarisini kabul etti.

21 Eyliil

-Kenya'nin bagkenti Nairobi'de bir aligveris merkezine diizenlenen silahli saldirida 68 kisi
o6ldii, 175 kisi yaralandi. Saldirty1, Somali'deki El-Kaide baglantili Essebab Hareketi iistlendi.
-Almanya'da se¢menler, 18. donem Federal Meclis'i (Bundestag) olusturmak i¢in sandik
basina gitti. Se¢imin galibi ylizde 41,5 ile Hristiyan Birlik Partileri oldu. 10 Tiirk asilli aday
Meclis'e girdi.

24 Eyliil

-Pakistan'in giiney ve giineybatisinda meydana gelen 7,8 biiylikliigiindeki depremde 355 kisi
6ldii, 619 kisi yaralandi.

27 Eyliil

-Hindistan'in ticari baskenti kabul edilen Mumbai'de 5 katli binanin ¢6kmesi sonucu 60 Kisi
oldi.

28 Eyliil

-BM Giivenlik Konseyi, Suriye'deki kimyasal silahlarin imhasini diizenleyen BMGK karar
tasarisini kabul etti.

1 Ekim

-ABD'de hiikiimet, iktidar ile muhalefetin 6 haftalik biit¢e ¢ikarma konusunda uzlasmaya
varamamasi iizerine 17 yi1l aradan sonra resmi olarak kapandi.

3 Ekim

-Italya'nin Lampedusa adas1 agiklarinda iginde 518 kagak gd¢menin bulundugu teknenin
batmasi sonucu 312 gégmen hayatini kaybetti.

10 EKim

-Suudi Arabistan Saglik Bakanligy, tilkede Agir Akut Solunum Yolu Yetersizligi Sendromu
(SARS) hastaliginin tiirevi oldugu saptanan Corona viriisiit MERS-CoV nedeniyle 124 kisinin
oldiigiinii acikladi.

19 EKim

-Liibnan'da kagirilan Tiirk pilot Murat Akpinar ile yardimcis1 Murat Agca serbest birakildi.
21 EKim

-Bulgaristan hiikiimeti, artan siginmaci akinini durdurmak i¢in Tirkiye sinirma 30
kilometrelik duvar insa etme karar1 aldi.

29 Ekim

-Birlesmis Milletler (BM) Genel Kurulu, Kiiba'ya uygulanan ekonomik ve finansal
ambargolari oy ¢okluguyla kaldirdu.

31 Ekim

- -Kamerun'un kuzeyinde patlak veren sitma salgininda yaklasik 800 kisi 61dii, 12 binden
fazla kisi agir hastalandi.

5 Kasim

-Hindistan, iilkenin giineyindeki Sriharikota'daki Satish Dhawan Uzay Merkezi'nden Mars'a
gidecek insansiz uzay aracini firlatti.

24 Kasim
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-Iran ile BM Giivenlik Konseyi'in 5 daimi iiyesi ve Almanya (5+1) arasindaki, Iran'm
niikleer programina iliskin miizakerelerde 6 aylik gecici anlagsmaya varildi.

1 Aralik

-Fransa'da, vergi artislar1 ve yeni vergilerin uygulamaya konulmasini protesto etmek amaciyla
on binlerce kisi sokaga dokiildii.

15 Aralik

-Almanya'da ilk kez bir Tiirk bakan oldu. SPD Genel Baskan Yardimcis1 Aydan Ozoguz'un
gb¢, miilteci ve uyumdan sorumlu devlet bakani oldu.

2014 DUNYA
20 Ocak

- Iran'm niikleer programina iliskin iran ile P5+1 iilkeleri arasinda 24 Kasim 2013'te
Cenevre'de imzalanan gegici anlagma yiiriirlige girdi

21 Ocak

- Uluslararas1 Caligma Orgiitii, 2014 y1l1 Kiiresel istihdam Trendleri Raporu'nu yayimlad.

Raporda, 2013 sonu itibariyle kiiresel diizeyde bir 6nceki yila gére 5 milyon yeni issiz
olustugu ve toplam issiz sayisinin 202 milyon kisiye ulagtig1 belirtildi.

22 Ocak
- Suriye'deki i¢ savasa ¢dziim bulmay1 amaglayan Cenevre-2 Konferansi, BM ve Arap Birligi

Suriye Ozel Temsilcisi E1 Ahdar el-Ibrahimi'nin arabuluculugunda isvigre'nin Montrd
kentinde baslada.

9 Subat

- Ingiltere'nin gdgten sorumlu Devlet Bakan1 Mark Harper, temizlikgisinin Birlesik Krallik'ta
calismak i¢in vizesi olmadigi ortaya ¢ikinca istifa etti.

11 Subat

- Kibris'ta liderler seviyesindeki gorligmeler, yaklasik iki y1l aranin ardindan yeniden bagladi-
22 Subat

- Ukrayna'da uzun stiredir siiren gosteriler sonunda Devlet Bagskan1 Viktor Yanukovig'in
devrildi.

1 Mart

- Rusya'da meclisinin iist kanadi Federasyon Konseyi Devlet Bagskan1 Vladimir Putin'e orduyu
Kirim siniria gonderme yetkisi verdi.

4 Mart

- ABD, Ukrayna'daki kriz nedeniyle Rusya ile tiim askeri iliskileri askiya aldigin1 agikladi.
5 Mart
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- NATO, Rusya ile ortak deniz misyonunu askiya alma, alt diizey sivil ve askeri toplantilar
durdurma, NATO-Rusya isbirliginin tiimiinii gézden gecirme karar1 aldi.

6 Mart

- Kirim Ozerk Cumhuriyeti meclisi, Kirim'in Rusya'ya baglanmasi karar1 aldi.

7 Mart

- Malezya Havayollari, Kuala Lumpur'dan Pekin'e gitmek {izere havalanan 12 miirettebat ve
227 yolcusu bulunan MH370 sefer sayili Boeing 777 tipi ugagin kayboldugunu agikladi.

17 Mart

- Rusya Devlet Baskan1 Vladimir Putin, Kirim'in Rusya'ya baglanmasi ve yeni federal

bolgeler olusturulmasi anlagmasini imzaladi. Boylelikle, Kirim ve Sivastopol resmen
Rusya'ya baglandi.

24 Mart

- Misir'da 528 darbe karsitina siddete tesvik sugundan idam cezasi verildi.

26 Mart

- ABD Temsilciler Meclisi Disisleri Komitesi'nde Ukrayna'ya yardim, Rusya'ya ise
yaptirimlar igeren tasar1 kabul edildi.

28 Mart

- Norveg'in eski Bagbakani Jens Stoltenberg, NATO'nun yeni genel sekreteri oldu.
4 Nisan
- Almanya'nin en biiylik havayolu sirketi Lufthansa'da pilot sendikas1 Cockpit'e tiye 5 bin 400

pilot greve cikti. Yaklasik 425 bin yolcunun etkilendigi grev nedeniyle Lufthansa sirketinin
zarar1 75 milyon avroyu buldu.

9 Nisan

- Diinya Saglik Orgiitii, Bat1 Afrika'daki Ebola salgminin 40 y1l dnce hastaligin ortaya
¢ikmasindan bu yana goriilen "en korkutucu" salginlardan biri oldugunu agikladi.

16 Nisan

- Giiney Kore'nin giineyindeki Incheon kentinden turistik Jeju adasina giden bir feribot batti.
325'1 lise dgrencisi 476 kisinin bulundugu feribotta 289 kisi hayatini kaybetti.

1 Mayis

- Kibris'ta 56 yil aradan sonra Tiirkler ve Rumlar Is¢i Bayrami'm birlikte kutladi.
2 Mayis

- Afganistan'in kuzeydogusundaki Badahsan vilayetine bagli Ab Barik kdyiinde meydana
gelen toprak kaymasi sonucunda yaklasik 2 bin 500 kisi hayatin1 kaybetti.

12 Mayis
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- Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, Kibris Rum yonetiminin 22 Kasim 1994'teki basvurusu
izerine agilan davada, Tirkiye'yi 1974 Kibris Baris Harekati'ndan dolay1 90 milyon avroluk
tazminata mahkum etti.

18 Mayis

- Isvicre halki, asgari {icretin 4 bin Isvicre frank1 olmasini referandumda reddetti.

20 Mayis

- Uluslararas1 Caligma Orgiitii, diinyada 21 milyon insanin zorla ¢alistirildigini ve bu yolla
150 milyar dolar kar elde edildigini agikladi.

24 Mayis

- Nuri Bilge Ceylan'in yonetmenligini yaptig1 "Kis Uykusu" filmi, Cannes Film Festivali'nde
Altin Palmiye Odiilii'nii kazandh.

25 Mayis

- Avrupa Parlamentosu se¢imleri sona erdi. Katilimin yiizde 43'te kaldig1 segcimlere AB karsiti
ve asir1 sagc partilerin yiikselisi damga vurdu.

29 Mayis

- Misir'da yapilan cumhurbaskanligi se¢imini oylarin yiizde 97'sini alan eski Savunma Bakani
ve Genelkurmay Bagkani Abdulfettah es-Sisi kazandi.

- Birlesmis Milletler Diinya Gida Programi, Yemen'de insani bir krizin yasandigini ve 10
milyondan fazla kisinin ag¢ veya aglik sinirinda oldugunu agikladi.
3 Haziran

- Suriye'de rejimin kontrolii altindaki bolgelerde aralarinda Bessar Esed'in de bulundugu ti¢
adayin yaristig1 devlet baskanligi se¢imi yapildi. Se¢imi Bessar Esed'in kazandigi acgikland.

- Bilim adamlar1, Diinya'dan 17 kat daha biiyiik kiitleye sahip bir gezegen kesfetti. Diinya'dan
560 151k y1l1 uzakliktaki bir y1ldizin yoriingesinde yer alan gezegene Kepler-10c ad1 verildi.

8 Haziran

- Katolik aleminin ruhani lideri Papa Franciscus, Israil Cumhurbaskani Simon Peres, Filistin

Devlet Bagkan1t Mahmud Abbas ve Fener Rum Patrigi Bartholomeos, Ortadogu'da baris igin
birlikte dua etti.

11 Haziran
- ISID gruplari, Musul'un kontroliinii ele gecirdikten bir giin sonra kent merkezindeki Tiirkiye

Bagkonsoloslugu'na baskin diizenleyerek, bagkonsolos dahil 49 personel ve bazi aile
fertlerinin ISID tarafindan rehin alindigi bildirdi.

14 Haziran

- Ukrayna'da malzeme ve personel tasiyan nakliye ugagi, Lugansk havaalanina yaklastig
sirada ayrilikgilarin agtig1 ates sonucu diistiriildii. Ugaktaki 49 asker hayatini kaybetti.

20 Haziran
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- Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi, 50 milyonu asan miilteci sayisinin Ikinci
Diinya Savasi'ndan bu yana en yliksek seviyeye ¢iktigini bildirdi.

23 Haziran

- Kimyasal Silahlarin Yasaklanmas1 Orgiitii, Suriye'nin yurt disinda imha edilmesi
kararlastirilan kimyasal silahlarinin tamaminin iilke disina ¢ikarildigini agikladi.

24 Haziran

- AB, 2009'da iiyelik basvurusu yapan Arnavutluk'a adaylik statiisii verilmesini kararlastirdi.
- BM, Irak'ta 20 giinde binden fazla insanin 6ldiiriildiigiinii, baz1 durumlarda savas sucu
islendigini bildirdi.

1 Temmuz

- Bat1 Seria'da kayboldugu agiklanan ii¢ Yahudi yerlesimcinin cesetleri 18 giin sonra El-Halil

kentinde bulundu. Olaydan Hamas't sorumlu tutan Israil, Gazze'ye hava saldirisi diizenledi ve
34 hedefi vurdu.

8 Temmuz

- Israil ordusu, Gazze'ye yonelik askeri operasyon baslattr. Operasyonun kara harekatini da
kapsadig1 agiklandi.

11 Temmuz

- Israil'in hava saldirilarinda Gazze Seridi'nin kuzeyindeki Tel ez-Za'ter bdlgesinde bir ¢ocuk

hayatimi kaybetti. Israil saldirilarinda hayatini kaybedenlerin sayis1 106'ya ¢ikt1. Saldirilarda
750 kisi yaralandi.

- Ukrayna'nin Rusya sinirina yakin bolgesinde Malezya Havayollari'na ait yolcu ugag: diistii.
Ucakta bulunan 298 kisiden kurtulan olmadi.

18 Temmuz

- Israil, Tiirkiye ile diplomatik iliskilerin diizeyini diisiirme karar1 alds. Israil Disisleri
Bakanlig, Tiirkiye'de Israil temsilciliklerinin &niinde diizenlenen protestolarin ardindan
elcilik ve konsolosluk personelleri ile ailelerinden en kisa stirede Tiirkiye'yi terk etmelerini
istedi.

27 Temmuz

- Hamas, BM'nin sundugu 24 saatlik ateskes onerisinin Filistinli gruplar tarafindan kabul
edildigini agiklads. Israil'in 7 Temmuz'dan beri Gazze Seridi'in cesitli bolgelerine
diizenledigi saldirilarda 6len Filistinlilerin say1is1 864'e yiikselirken, 5 bin 730 kisi yaralandi

2 Agustos

- Cin'in Kunsan sehrinde bir metal fabrikasinda meydana gelen patlamada 68 kisi 6ldii, 150
kisi yaralandu.

9 Agustos
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- ABD polisinin Michael Brown isimli 18 yasindaki silahsiz siyahi genci 9 Agustos'ta
Oldiirmesi lizerine Missouri eyaletinin St. Louis kentinde olaylar ¢ikti. ABD genelinde yiizden
fazla sehirde gosteriler diizenlendi.

16 Agustos

- Almanya'nin 2009 yilindan beri Tiirkiye'yi dinledigi iddia edildi. Alman "Der Spiegel"
dergisinin haberinde, Almanya'nin Dis Istihbarat Servisinin (BND), NATO miittefiki
Tirkiye'yi izledigi 6ne siirtildii.

26 Agustos

- Misir arabuluculugunda gergeklesen goriismelerde, Israil ile Filistinli gruplar arasinda
siiresiz ateskes imzalandi. Israil'in Gazze'ye 51 giin siiren saldirilarinda, 578'i cocuk, 346's1
kadin 2 bin 145 kisinin hayatin1 kaybetmesine, ¢ogu kadin ve ¢ocuk, 11 binden fazla kisinin
yaralanmasina neden oldu.

12 Eyliil
- Tiirkiye, Misir ve ABD'nin yani sira dokuz iilkenin daha katildig1 "Terorle Miicadele

Toplantis1" Suudi Arabistan'in Cidde kentinde basladi. 10 Arap iilkesi, ISID'e yonelik askeri
operasyona katilma karar1 ald1. Tiirkiye, sonug bildirgesine imza atmadi.

15 Eyliil

- Fransiz ulusal havayolu sirketi Air France, calisanlarinin baslattig1 grev nedeniyle tarifeli
seferlerin ylizde 60'in1 iptal etti.

- Apple, ilk 24 saat i¢inde 4 milyonu askin "iPhone 6" serisi akilli telefon siparisiyle rekor
kirdu.
18 Eyliil

- ISID, Suriye'nin Tiirkiye sinirina yakin kentlerinden Tel Abyad ve Kobani'yi (Ayn el Arap)
kusatti. Bunun iizerine bu kentlerden 190 bini agkin Suriyeli Kiirt, Tiirkiye sinirina kagti.

- Iskogya'da yaklasik 4,3 milyon segmenin oy kullandig1 referandumda, Birlesik Krallik'la 307
yillik birlikteligin devamina karar verildi. Se¢gmenlerin yilizde 55'i "hayir" derken, yiizde 45
bagimsizliktan yana oy kullandi.

20 Eyliil

- Musul'daki konsolosluk ¢alisan1 49 Tiirk rehine kurtarildi.
23 Eyliil

- ABD Savunma Bakanlig1 Pentagon, ABD ve partnerlerinin Suriye'de ISID'e kars1 hava
saldiris1 yaptigini duyurdu.

- BM Insan Haklarindan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi Simonovig, Ukrayna'daki
catigmalarda 6lenlerin sayisinin 3 bin 245'e ulastigini belirtti.

24 Eyliil
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- AB Terbrle Miicadele Koordinatérii Gilles De Kerchove, ISID ve diger gruplarla savasmak
tizere Avrupa iilkelerinden Suriye ve Irak'a giden yabancilarin sayisinin 3 bini astigini belirtti.

30 Eyliil

- Forbes dergisinin agikladigi "ABD'nin en zengin 400 kisisi" listesinde Microsoft kurucusu
ve eski CEO'su Bill Gates, bu y1l 21. defa listede ilk sirada yer aldi.

1 EKim

- Tiirkiye ve AB arasinda 16 Aralik 2013'te imzalanan, Tiirk vatandaslarina vize muafiyeti
getirilmesinin ilk adimi olan Geri Kabul Anlagmasi yiirtirliige girdi.

11 Arahk

- Fransa'da meclisten sonra senato da Filistin'in devlet olarak taninmasin1 hiikiimetten talep
eden karar tasarisini kabul etti.

- Diinya Saglik Orgiitii'niin son verilerine gore, Ebola viriisiiniin yol a¢tig1 hastalik nedeniyle
basta Sierra Leone, Gine ve Liberya'da olmak iizere 6 bin 533 kisi 61dii.
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7. TURKIYE
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8. TURKIYE’DE ONEMLI OLAYLAR 2011-2015

TURKIYE 2011 YILI

3 Subat:

- Ankara'nin Organize Sanayi Bolgesi Ostim'deki iki ayr1 ig yerinde LPG tiiplerinden ¢ikan

gazin ortami kaplamasi ve alev almasi sonucu patlamalar meydana geldi. Patlamalarda 17 kisi

oldi.
11 Subat:

- Balyoz Plan1 davasina bakan Istanbul 10. Agir Ceza Mahkemesi heyeti, aralarinda Ozden

Ornek, Halil Ibrahim Firtina ve Engin Alan'in da bulundugu 133 sanigi tutuklanmasina karar

verdi.
27 Subat:

- Eski Bagbakanlardan Necmettin Erbakan, kalp yetmezligi nedeniyle yasamini yitirdi.

3 Mart:

- Ergenekon sorusturmasi kapsaminda evleri aranan gazeteci-yazar Ahmet Sik ile gazeteci
Nedim Sener gozaltina alindu.

19 Mart:

- Basbakan Recep Tayyip Erdogan imzal1 "Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing)
Onlenmesi" baslikli genelge Resmi Gazete'de yayimlandi.

23 Mart:

- BDP Genel Bagkani Selahattin Demirtag, Demokratik Toplum Kongresi (DTK) ile "sivil
itaatsizlik" eylemleri baslatma karar1 aldiklarini agikladi.

24 Mart:

- Libya'da istikrar ve giivenligin yeniden saglanmasi i¢in uluslararasi ¢abalara ¢ok boyutlu

katkida bulunmak amaciyla TSK'nin yabanci iilkelere gonderilmesine iliskin Bagbakanlik
tezkeresi TBMM'de kabul edildi.

- Tutuklanan gazeteci Ahmet Sik'm "Imamin Ordusu” kitabinin dijital kayitlarina, Ithaki

Yayinevi ve Radikal Gazetesine yapilan polis operasyonuyla el konuldu ve kopyalari silindi.

2 Nisan:

- Ankara Cumhuriyet Bagsavciligi, "YGS soru kitapgiginda sifreleme" iddialarina iliskin
inceleme baglatti.

10 Nisan:

- Istanbul Universitesi Senatosu, UNESCO'nun "yasayan insan hazinesi" ilan edilen bozlak
ustas1 Neset Ertas'a, "fahri doktora" unvani verilmesini kararlastirdi.

17 Nisan:
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- Bagbakan Erdogan'in Kars gezisi sirasinda "ucube" diye nitelendirdigi Insanlik Aniti'nin
kaldirilmasi i¢in ilk teknik caligma yapildi. Kepge ile anitin temel taglari sokiildii.

19 Nisan:

- Saglik ¢alisanlari, "Tam Giin Yasasi1" olarak bilinen kanunu, performansa dayali ticret
uygulamasini protesto etmek ve 6zliik haklarinin korunmasi amaciyla is birakma eylemi yapti.

21 Nisan:

- Ankara Cumhuriyet Bagsavciligi, 1 Nisan 2010'da TEKEL iscilerinin 4/C statiisiine
gecirilmelerini protesto igin diizenlenen eyleme katilan ve CHP Istanbul milletvekili aday1
Stileyman Celebi ¢ok sayida sendikacinin da aralarinda bulundugu 111 kisi hakkinda, "2911
Sayili Toplant1 ve Gosteri Yiiriiyiigleri Yasasina muhalefet ettikleri" gerekcesiyle dava agti.

27 Nisan:

- Basbakan Erdogan, Istanbul Kongre Merkezi'nde, kamuoyunda "¢ilgin proje" olarak
adlandirilan "Kanal Istanbul" projesini tanitt1. Erdogan, Istanbul'un i¢inden iki deniz gegen bir
sehre doniisecegini bildirdi.

1 Mayis:

- 1 Mayis Emek ve Dayanigma Giinil, is¢i ve memur sendikalar1 konfederasyonlari, siyasi
parti ve sivil toplum orgiitlerinden olusan kortejlerinin bir araya gelmesiyle Taksim
Meydani'nda kutlandi.

21 Mayis:

- Internette goriintiileri yayinlanan MHP Genel Baskan Yardimcilar1 Prof. Dr. Osman Cakir,
Mehmet Ekici, Deniz Boliikkbasi, Umit Safak, MHP Genel Sekreteri Cihan Pacaci ve Genel
Sekreter Yardimcist Mehmet Taytak, partideki gorevlerinden, parti tiyeliginden ve
milletvekili adayligindan istifa etti.

31 Mayis:
- AK Parti Genel Baskan1 ve Bagbakan Erdogan'in Artvin'in Hopa il¢esinde diizenledigi
mitingin ardindan ¢ikan olaylarda, AK Parti konvoyundaki araglar taglandi, giivenlik gii¢leri

havaya uyar1 atesi agti. Tagl saldirida Bagbakanlik Koruma Miidiirliigiine mensup bir polis
memuru yaralandi, olaylar sirasinda Metin Lokumcu adli vatandas hayatini kaybetti.

6 Haziran:

- Ankara Cumhuriyet Bagsavciliginca 12 Eyliil darbesiyle ilgili sorusturma kapsaminda
donemin Genelkurmay Bagkani, eski Cumhurbaskani Kenan Evren'in ifadesi alindi.

8 Haziran:

- Bakanliklarin yeniden yapilandirilmasi ¢ergevesinde "Gilimriik ve Ticaret", "Ekonomi",

"Kalkinma", "Gida, Tarim ve Hayvancilik", "Bilim, Sanayi ve Teknoloji" bakanliklar
kuruldu.

12 Haziran:
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- Tiirkiye, milletvekili genel se¢imi i¢in sandik basina gitti. YSK kesin sonuglarina gore, AK
Parti ylizde 49.80, CHP yiizde 25.98, MHP yiizde 13.02, bagimsizlar ise yiizde 6.59 oy aldi.
TBMM'nin 24. Dénemi'nde, AK Parti 326, CHP 135, MHP 53 ve BDP destekli bagimsizlar
36 sandalye kazandi.

15 Haziran:

- OSYM, 2011-Yurtdis1 Yiiksekdgretim Diplomalar1 Denkligi i¢in Seviye Tespit Smavi
(STS) 2. Asama Sinavinda sorulan sorularin ge¢mis yillarda yapilan sinavlardaki bazi
sorularin tekrari niteliginde oldugu anlasildigindan, sinavin yenilenmesine karar verdi.

21 Haziran:

- YSK, hakkinda "teror orgiitii propagandas1" yapmaktan hapis cezasi kesinlesen,
Diyarbakir'dan bagimsiz milletvekili se¢ilen KCK davasi tutuklusu Hatip Dicle'nin
milletvekilliginin oy birligiyle diistiriilmesine karar verdi.

29 Haziran:
- Cumhurbagkan1 Abdullah Giil, AK Parti Genel Baskani ve Bagbakan Recep Tayyip
Erdogan'1 61. Hiikkiimeti kurmakla gorevlendirdi.

4 Temmuz

- AK Parti Ankara Milletvekili Cemil Cigek, TBMM Baskani se¢ildi.
13 Temmuz

- AK Parti Genel Baskani ve Istanbul Milletvekili Recep Tayyip Erdogan'in baskanliginda
kurulun 61. Hiikiimet, TBMM'den giivenoyu aldi.

14 Temmuz

- Diyarbakir'in Silvan ilgesi Bayrambagi beldesi Dolapdere Koyt kirsal kesiminde arazi arama
tarama faaliyetleri ylirliten giivenlik gii¢leri ile bir grup terdrist arasinda ¢atigma ¢ikt1.
Catismada 13 asker sehit oldu, 7 asker yaralandi

25 Temmuz

- Istanbul 2. Cocuk Agir Ceza Mahkemesi, Agos Gazetesi Genel Yayin Y&netmeni iken
oldiirtilen Hrant Dink'le ilgili yargilanan Ogilin Samast't dnce "Dink'i tasarlayarak 6ldiirmek"
sugundan "agirlagtirilmis miiebbet hapis cezasi"na ¢arptirdi. Mahkeme heyeti, bu cezay1
Samast'in olay tarihinde 18 yasindan kii¢lik olmasini dikkate alinarak 21.5 y1l hapis cezasina
cevirdi.

28 Temmuz

- 1917 yilinda restorasyon amaciyla Tiirkiye'den Almanya'ya gétiiriilen Bogazkdy Sfenksi, 94
yil sonra anayurdu Hitit baskenti Hattusa'ya gotiiriilmek iizere Almanya'dan Istanbul'a
getirildi.

29 Temmuz

- Aksam saatlerinde Genelkurmay Baskani Orgeneral Isik Kosaner'in emekliligini istedigi
bildirildi. Kosaner'in emekliligini talep eden dilekgeyi Bagbakanliga gonderdigi belirtildi.
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- Orgeneral Kosaner'in ardindan Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri
Komutanlarmin emekliliklerini istedigi duyuruldu. Kara Kuvvetleri Komutani1 Orgeneral
Erdal Ceylanoglu, Deniz Kuvvetleri Komutan1 Oramiral Esref Ugur Yigit ve Hava Kuvvetleri
Komutani Orgeneral Hasan Aksay emekliliklerini istedi.

- Tiim goriismelerin ardindan Bagbakanliktan yapilan agiklamada, Jandarma Genel Komutani
Orgeneral Necdet Ozel'in, Kara Kuvvetleri Komutanligina atanmasina iliskin kararnamesinin
Cumhurbaskaninca onaylandigini, Orgeneral Ozel'in Bagbakanlik onayiyla Genelkurmay
Bagkan Vekili olarak gorevlendirildigi bildirildi.

26 Agustos:

- Kamuoyunda "Tam Giin Yasasi" olarak bilinen yapilan yeni diizenlemeyle devlet
hastanelerinde ¢alisan hekimler muayenehane acamayacak, herhangi bir is yerinde veya vakif
tiniversitelerinde calisamayacak. tiniversitelerdeki 6gretim tiyeleriyle askeri hekimler de aym
diizenleme kapsamina alindi.

13 Eyliil:

- Terdr érgiitii PKK'nin iist 6rgiitii KCK heyeti ile MIT temsilcileri arasinda yapildig: iddia
edilen gorligmelere iligkin ses kaydi internet sitelerinde yayimlandi.

15 Eyliil:

- Eski bakanlardan Mehmet Agar, "Susurluk" davasinda, "Ciiriim islemek i¢in silahli tesekkiil
olusturmak" su¢lamasiyla 5 y1l hapis cezasina ¢arptirildi.

16 Eyliil:

- Kayseri'nin Pinarbas ilgesinde bir cezaevi nakil aracinda ¢ikan yanginda 5 tutuklu ve
hiikiimlii yanarak hayatini kaybetti.

28 Eyliil:

- Yeni anayasa ¢aligmalar1 kapsaminda AK Parti ve CHP heyetleri goriistii. MHP'den sonra
CHP'ye yapilan ziyaretten de "uzlasma" ¢ikt1.

5 Ekim:

- TBMM Genel Kurulunda, Irak'in kuzeyine sinir 6tesi operasyonlar i¢in Hiikiimete verilen
yetkiyi bir y1l uzatan Bagbakanlik tezkeresi kabul edildi.

19 Ekim:

- Hakkari'nin Cukurca ilgesindeki terorist saldirida 24 asker sehit oldu, 18 asker yaralandi.

- Yeni anayasa c¢aligmalarini yliriitecek Anayasa Uzlagsma Komisyonu ilk toplantisini yapti.
23 Ekim:

- Tiirkiye, Van'da meydana gelen 7,2 biiyiikliigiindeki depremle sarsildi. Merkez iissti Tabanla
kdyii olan deprem, Cumbhuriyet tarihi boyunca Anadolu'da meydana gelen en biiyiik
depremlerden biri olarak kayitlara gecti.
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604 kisinin hayatin1 kaybettigi depremde, ¢ok sayida bina yerle bir oldu.
1 Kasim:
- Istanbul'daki teror orgiitii KCK operasyonu kapsaminda gozaltina alinan Prof. Dr. Biisra

Ersanli ile Belge Yaylar yetkilisi Ragip Zarakolu'nun da aralarinda bulundugu 44 kisi
tutuklandi.

9 Kasim:

- Van, merkez iissii Edremit olan 5,6 biiylikligiinde ikinci depremle sarsildi. 39 kisinin
hayatini kaybetti.

- Izmit-Golgiik seferini yapan "Kartepe" adl1 deniz otobiisii, Mensur Giizel adl1 terdrist
tarafindan kagirildi. Terorist Mensur Giizel, diizenlenen operasyonla etkisiz hale getirildi.
Gizel'in lizerinde bomba diizenegi bulundu.

- I¢isleri Bakanlig1 tarafindan gérevinden uzaklastirilan Adana Biiyiiksehir Belediyesi
Baskan1 Aytag Durak ve 29 kisi hakkinda, ¢ikar amagli 6rglit yoneticisi ve iiyesi olmak
suclamasiyla dava agildu.

18 Kasim:
- Bakirkoy 4. Agir Ceza Mahkemesi, Miinevver Karabulut'un 6ldiiriilmesine iliskin davada,

sanik Cem Garipoglu'nu, "¢ocuga karsi, tasarlayarak, canavarca bir hisle ve eziyet ederek
6ldiirmek" su¢undan 24 yil hapis cezasina ¢arptird.

25 Kasim:
- Izmir Biiyiiksehir Belediyesine yonelik operasyonda kapsaminda mahkemeye ¢ikarilan 19
zanlhidan 8'i tutuklandi.

29 Kasim:
- Hukuk, siyaset bilimi ve sosyoloji uzmani Prof. Dr. Server Tanilli vefat etti.

-Bedelli askerlik kanunu kabul edildi-

8 Aralik:

- Istanbul 16. Agir Ceza Mahkemesi, futbolda sike iddialarma iliskin 31'i tutuklu 93 kisi
hakkinda hazirlanan iddianameyi kabul etti.

10 Aralk:

- Cumhurbagkani Giil tarafindan bir kez daha goriisiilmek tizere TBMM'ye iade edilen sike
cezalarinda indirim 6ngdren Kanun, TBMM Genel Kuruluda aynen kabul edildi.

13 Aralik:

- Istanbul 21. Agir Ceza Mahkemesi, Nijeryal1 Festus Okey'in, 20 Agustos 2007'de gdzaltinda

6liimiine neden olmakla suglanan polis memuru Cengiz Y1ldiz'l, "taksirle 6ldiirmek" sugundan
4 y1l 2 ay hapis cezasina carptirdi.
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TURKIYE 2012
5 Ocak

- Hakkinda baglatilan sorusturma kapsaminda, "stipheli" sifatiyla ifadesi alinan eski
Genelkurmay Baskan1 emekli Orgeneral Ilker Basbug, "6rgiit yoneticiligi" ve "cebir ve siddet
kullanarak Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetini ortadan kaldirmaya veya gorevlerini yapmasini
kismen veya tamamen engellemeye tesebbiis" suglarindan tutuklandi

12 Ocak

- Milli Egitim Bakanligi, 19 Mayis Atatilirk'i Anma Genglik ve Spor Bayrami kutlamalarinin
baskent disinda stadyumlarda degil, sadece okullarda 6grencilerle kutlanmasini 6ngéren
genelge yayimladi.

17 Ocak

- Istanbul 14. Agir Ceza Mahkemesi, Agos Gazetesi Genel Yaym Y6netmeni Hrant Dink'in
oldiiriilmesine iliskin davada, tutuklu sanik Yasin Hayal'e "Hrant Dink'i tasarlayarak
6ldiirmeye azmettirmek" sugundan agirlastirilmis miiebbet hapis cezasi verdi.

21 Ocak

- Tiirkiye'de ilk yiiz nakli, Akdeniz Universitesi Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi Anabilim
Dal1 Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omer Ozkan ve ekibi tarafindan Akdeniz Universitesi Tip
Fakiiltesi'nde gerceklestirildi.

26 Ocak

- Cumhurbagkaninin halk tarafindan se¢ilmesini ve se¢imlerin 5 yilda bir yapilmasini 6ngéren
Cumbhurbagskan1 Se¢imi Kanunu, Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girdi.

7 Subat

- Sakarya 2. Agir Ceza Mahkemesi, Pamukova ilgesinin Mekece kdyii yakinlarinda, 22
Temmuz 2004'te meydana gelen ve 41 kisinin 6liimiiyle sonuglanan hizlandirilmis tren kazasi
davasinin zaman agimindan diisiiriilmesine karar verdi.

8 Subat

- Ozel yetkili Istanbul Cumhuriyet Bagsavcivekili Fikret Secen, Milli Istihbarat Teskilat1
(MIT) Miistesar1 Hakan Fidan, eski Miistesar Emre Taner ve eski Miistesar Yardimcis1 Afet
Giines'in ifade vermek {izere savciliga ¢agrildigini bildirdi.

18 Subat

- Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Ankara 15. Is Mahkemesi'nin, Yargiglar ve Savcilar
Sendikasinin (Y ARGI-SEN), kapatilmasina iligkin kararini onadi.
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22 Subat
4 Mart

-Van'da meydana gelen depremlerden sonra kent merkezi ile Ercis'te kurulan ve 25 bin kisinin
barindig1 14 ¢adir ve konteyner kentlerin devreye girmesiyle kaldirildi.

11 Mart

- Esenyurt'ta bir ingaat santiyesinde is¢ilerin kaldig1 ¢adirlarda ¢ikan yanginda 11 is¢i hayatini
kaybetti.

13 Mart

- Ankara 11. Agir Ceza Mahkemesi, Sivas'ta 2 Temmuz 1993'te Madimak Oteli'nin yakilmasi
ve 37 kisinin 6limiine iligkin ana davadan dosyalar1 ayrilan 7 sanik hakkindaki davanin, 2
sanik yoniinden 6lmeleri, 5 sanik yoniinden ise zaman asimi nedeniyle diisiiriillmesine karar
verdi.

- Diinyanin en itibarl tiniversitelerinin agiklandigi 2012 siralamasinda ABD'nin Harvard ve
Massachusetts Institute of Technology (MIT) iiniversiteleri ilk iki siray1 aldi, ODTU ilk 100
liniversite arasina girdi.

26 Mart
- Tiirkiye, Sam Biiytikelgiligi'nin biitiin faaliyetlerini askiya aldu.
3 Nisan

- Erzurum'un Agkale il¢esinde, elektrik diregini tamir i¢in Karasu-2 Baraj Gdleti'ne deniz
bisikletiyle agilan 5 TEDAS iscisi, deniz bisikletinin kirilmasi sonucu can verdi.

5 Nisan

- Yeni Tesvik paketi agiklandi. Bagbakan Erdogan, Tiirkiye'yi 6 bolgeye ayiran yeni tesvik
paketini acikladi.

11 Nisan

- Kamu gorevlilerine toplu sdzlesme hakki taniyan "Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" Resmi Gazete'de yayimlanarak, yiiriirliige girdi.

- Kamuoyunda "4 4 4" olarak bilinen ve zorunlu egitimi kademeli olarak 12 yila ¢ikaran
diizenlemeyi iceren kanun Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girdi.

25 Nisan

- Mehmet Agar, cezasini ¢ekecegi Aydin Yenipazar K1 Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu'na
konuldu.
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22 Haziran

- Tiirk Hava Kuvvetlerine ait F-4 Phantom 11 kesif ugagi radar testi yaparkan Suriye

karasularmin 1 mil agiginda sinir ihlali gerekgesiyle Suriye tarafindan diisiiriildii.[]

4 Temmuz

— 22 Haziran 2012 tarihinde, Dogu Akdeniz'de,Suriye tarafindan diisiiriilen Tiirk Hava
Kuvvetlerine ait F-4 Phantom Il u¢aginin pilotlar1 Hv.Plt.Yzb. Gokhan ERTAN ve
Hv.PIt. Tgm. Hasan Hiiseyin AKSOY'un naaslar1 deniz dibinde tespit edildi.

5 Eyliil - Afyonkarahisar'da bulunan askeri depoda meydana gelen patlamada 25 asker
hayatin1 kaybetti.

2 Eyliil

- Swmrnak'in Beytiissebap ilge merkezindeki giivenlik noktalarina diizenlenen terér
saldirisinda 10 asker sehit oldu,

6 Eyliil

- Ege'de tekne facias1 kacak gdgmen tasiyan tekne batti. 46 kisi kurtarildi, 3'i bebek 61
kisi hayatini kaybetti.

17 Eyliil

- Ankara Cumhuriyet Bagsavciligi, 6liimiiyle ilgili iddialar lizerine sorusturma yuriittiigii
8. Cumhurbaskan1 Turgut Ozal'in mezarinin agilarak inceleme yapilmasina karar verdi.

19 Eyliil
21 Eyliil

Istanbul 10. Agir Ceza Mahkemesi "Balyoz Plam" iddialarmna iliskin baslatilan
sorusturmada, kararini agikladi. Mahkeme, 365 saniktan 325'ine ceza verdi.Mahkeme eski
Hava Kuvvetleri Komutan1 emekli Orgeneral Halil Ibrahim Firtina, eski Deniz Kuvvetleri
Komutani emekli Oramiral Ozden Ornek ve eski 1. Ordu Komutan1 emekli Orgeneral
Cetin Dogan1 "Tiirkiye Cumbhuriyeti icra vekilleri heyetini, cebren iskat veya vazife
gormekten cebren men etmek" sugundan agirlastirilmis miiebbet hapis cezasina garptirdi.

25 Eyliil
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- Tiirk halk miizigi bestecisi, sdz yazar1 ve yorumcu Neset Ertas, Izmir'de tedavi gordiigii
hastanede 74 yasinda hayatini kaybetti.

2 EKim

- Ankara Cumhuriyet Bagsavciligi'nin olimiyle ilgili iddialar iizerine yiirtittiigi
sorusturma kapsaminda 8. Cumhurbaskam Turgut Ozal'n cenazesi, Topkapi'daki Anit
Mezar'dan ¢ikarilarak Adli Tip Kurumu'na gotiiriildii.

- 28 Subat doneminin Bagbakan Yardimcisi Tansu Ciller, Ankara Cumbhuriyet
Bassavciligi'nin yiiriittiigli 28 Subat sorusturmasi kapsaminda "magdur" sifatiyla ifade
verdi.

3 Ekim

-Suriye'den ateslenen top mermisinin Sanliurfa'nin Akgakale ilgesine diismesi sonucu 5
kisi 61dii, 9 kisi yaralandi.

10 EKim

- Moskova-Sam seferini yapan Suriye'ye ait yolcu ugagi, kargosunda sivil havacilik
kurallarina aykirt bazi malzemeler tasidigi bilgisiyle Tiirk jetlerince Esenboga
Havalimani'na indirildi. Yolcularin tahliye edilerek ucakta arama yapildi.

2 Kasim

- Adalet Bakanlig1, 67 ceza infaz kurumunda aclik grevi eylemi yapan 682 hiikiimli ve
tutuklu bulundugunu bildirdi.

12 Kasim
-, Siirt'in Pervari ilgesinde meydana gelen helikopter kazasinda 17 askerimiz sehit oldu.

- Tiirkiye genelinde bazi cezaevlerinde 12 Eyliil 2012'den bu yana aglik grevi yapan
tutuklu ve hiikiimliiler, eylemden vazgegti.

20 Kasim
- 12 Eyliil askeri darbesine iliskin davada, donemin Genelkurmay Baskani, 7.

Cumbhurbagkan: Kenan Evren ile Hava Kuvvetleri Komutan1 emekli Orgeneral Tahsin
Sahinkaya, teknoloji yardimiyla hakim karsisina ¢ikt1.
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- Milli Egitim Bakanhigi'na bagli okullarda, belirli kosullarda 6grencilerin kilik
kiyafetlerinin serbest olmasina iliskin yonetmelik Resmi Gazete'de yayimlandi.

2013 TURKIYE
17 Ocak:

- Usta gazeteci-yazar Mehmet Ali Birand, 72 yasinda tedavi gordiigii hastanede
hayatin1 kaybetti.

- Istanbul, Izmir ve Ankara'nin da aralarinda bulundugu 7 ilde es zamanl olarak
diizenlenen operasyonlarda 15'i avukat gozaltina alindi.

19 Ocak:
22 Ocak:

- Galatasaray Universitesinin Ortakoy'deki 142 yillik tarihi binasinda ¢ikan yangin
itfaiyenin yaklasik 4,5 saat siiren miidahalesinin ardindan sondiiriildii

24 Ocak:
- Bakanlar Kurulu iiyelerinde degisiklik yapilda.

- Danistay 8. Dairesi, Tiirkiye Barolar Birliginin meslek kurallarinda yer alan
avukatlarin "baslar1 agik" gorev yapacaklarina iliskin diizenlemenin yiirtitmesini

durdurdu.

1 Subat:

- ABD'nin Ankara Biiyiikelciligi canli bombanin hedefi oldu.
2 Subat:

- Tiirkiye'ye 12 Ocak'ta gelen ve 24 Ocak'ta kayip bagvurusunda bulunulan, amator
fotograf¢1 ABD'li Sarai Sierra'nin (33), Sarayburnu sur kalintilarinda cesedi bulundu.

5 Subat:

- Tiirkiye'nin NATO'dan talep ettigi patriot hava savunma sisteminin bir boliimiiniin
Gaziantep'e nakli tamamlanarak, sistem devreye girdi.

11 Subat:

- Cilvegozii Sinir Kapisi'nda bomba yiiklii arag patlatildi. Patlamada 4'i Tiirk 14 kisi
hayatini kaybetti.

17 Subat
- Tiirkiye'nin ilk yerli arastirma gemisi TUBITAK Marmara Arastirma Gemisi denize
indirildi.
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21 Mart:

- Diyarbakir'da Nevruz kutlamalar1 kapsaminda Abdullah Ocalan'in mesaji Tiirkce ve
Kiirt¢e okundu. Mesajda, PKK iiyelerinin iilkeyi terk etmesi cagrisinda bulunuldu.

22 Mart:

- Bagbakanlik, Israil Bagbakani Binyamin Netanyahu'nun Basbakan Recep Tayyip
Erdogan'la yaptig1 telefon gortismesinde Mavi Marmara baskini sebebiyle Tiirk
halkindan 6ziir diledigi bildirildi.

3 Nisan:

- Basbakanlik, "¢coziim siireci"nde aktif rol iistlenecek 63 kisilik Akil insanlar
Heyeti'ni belirledi.

May1s 2013:
1 Mayis:

- 1 Mayis Emek ve Dayanigsma giiniinde Istanbul’da sendika ve sivil toplum
orgiitlerinin Taksim Meydaninda kutlama yapmasina, meydandaki insaat ¢caligsmalar:
gerekce gosterilerek izin verilmedi. Taksim'e ¢cikmaya calisan gruplara, polis tazyikli
su ve biber gaziyla miidahale etti, 72 kisi gozaltina alinda.

11 Mayis:

- Hatay'in Reyhanl ilcesinde belediye ve postane binasi 6niinde bomba yiiklii iki arac,
5 dakika arayla patlatildi. Patlamada 52 kisi hayatim1 kaybetti, 53 kisi yaralandi. 452
is yeri, 62 arag, 11 kamu binasi ve 293 konutta hasar olustu.

15 Mayis:

- Yargitay 9. Ceza Dairesi, Hrant Dink cinayeti davasinda, saniklarin "silahh teror
orgiitii" degil "suc islemek amaciyla olusturulan orgiit" iiyesi olduklarina karar verdi.

27 Mayis:

- Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin Taksim'de yayalastirma calismalar1 kapsaminda
agaclar1 sokmesi iizerine baslayan eylem, iilke giindemini uzun stire isgal edecek
olaylarin baslamasina neden oldu. Gezi olaylar1 basladi.

1 Haziran:

- Eylemcilerden 27 yasindaki kaynak iscisi Ethem Sarisiiliik, Kizilay Gilivenpark'taki
gosteriler sirasinda polisin ac¢tig1 ates sonucu kafasindan kursunla vuruldu.

- icisleri Bakan1 Muammer Giiler, Taksim Gezi Parki ile ilgili 28 Mayis'tan bugiine
kadar 67 ilde yapilan 235 eylemde bin 730 kisinin gozaltina alindigim agikladi.

15 Haziran:

- Taksim Gezi Parki polisin miidahalesiyle bosaltildi.
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3 Temmuz:

-Milli Egitim Bakani Nabi Avci, Seviye Belirleme Sinavi'nin (SBS) kalkacagini,
dershanelerin kapatilacagini aciklad.

19 Temmuz:

- "Devrimei Karargah Orgiitii" davasinda tutuklu yargilanan eski Emniyet Miidiirii
Hanefi Avci, 15 y1l 3 ay 20 giin hapis cezasina carptirildi.

25 Temmuz:

-MEB, ogrencilerin kilik kiyafet yonetmeliginde degisiklik yapti. Milli Egitim
Bakanlig, okullardaki serbest kiyafet uygulamasinda, velilerin yiizde 50'sinden
fazlasinin muvaffakati alinarak okul kiyafetlerinin belirlenmesini kararlastirdi.

9 Eyliil:

-Alkollii ickilerin 22.00-06.00 saatleri arasinda perakende satisinin
yapilamayacagina iliskin diizenleme yiiriirliige girdi.

30 Eyliil:

-Demokratiklesme Paketi acikland1

8 Ekim:

-Kamuda basortiisii serbest oldu, 6grenci andi kalkti.
25 Ekim:

-Askerlik siiresinin 1 Ocak 2014'ten itibaren gecerli olmak iizere, silah altindaki
yiikiimliileri de kapsayacak sekilde, erbas ve erler icin 15 aydan 12 aya indirilmesine
dair karar Resmi Gazete'de yayimlandi.

28 Ekim:

-Cumhurbaskanlig1 Kiiltiir ve Sanat Biiyiik Odiilii, miizik alaninda Ahmet Kaya'ya
verildi.

29 Ekim:

-Marmaray, Asya ile Avrupa arasinda, denizin altindan kesintisiz demiryolu ulasimini
saglayacak, diinyanin alanindaki 6nemli projelerinden Marmaray torenle acildi.

16 Kasim:

-Basbakan Erdogan, Diyarbakir'a gitti. Basbakan Erdogan'in davetiyle Kiirdistan
Bolgesel Yonetimi Bagkan1 Mesud Barzani ve Kiirt sanatci Sivan Perwer Habur Sinir
Kapisi lizerinden Tiirkiye'ye giris yapt1. Bagsbakan Recep Tayyip Erdogan, Irak
Bolgesel Kiirt Yonetimi Bagkan1 Mesut Barzani ile bir araya geldi.

5 Aralik:
-CHP Milletvekili Balbay tahliye edildi.
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17 Aralik:

-Istanbul Cumhuriyet Bassaveiliginca yiiriitiilen 3 ayr1 sorusturmada, aralarinda is
adamlari, biirokrat ve memurlarin da bulundugu cok sayida kisiye yonelik "kara para

aklama", "altin kacakcilig1" ve "kamu gorevlilerine riisvet" iddiasiyla operasyon
diizenlendi.

- Istanbul Milletvekili Hakan Siikiir istifa etti. Siikiir'den sonra Ertugrul Giinay, Idris
Bal, Erdal Kalkan, Idris Naim Sahin ve Hami Yildirim da Ak Parti'den istifa etti.

2014 TURKIYE
1 Ocak

- Askerlik siiresini 15 aydan 12 aya indiren diizenleme yeni yilin ilk giiniinde
yiiriirliige girdi. Kislalarda terhis heyecam yasand.

15 Ocak

- Ankara 18. Idare Mahkemesi, 8 Haziran 2013'te 8. smif 6grencilerine yonelik
yapilan Seviye Belirleme Sinavi (SBS) sonuclarinin yanlis hesaplandig: sinav
sonuclariyla ilgili yliriitmeyi durdurma karar1 verdi.

17 Ocak

- Yargitay 5. Ceza Dairesi, futbolda "Sike Davasi"nda Aziz Yildirim'a orgiit ve sike
suclarindan verilen hapis cezalarini onadi.

- istanbul 2. Asliye Ceza Mahkemesi, Istanbul merkezli 25 Aralik'taki sorusturma
kapsaminda dosyayla ilgili her tiirlii haber, roportaj, elestiri ve dosyanin icerikleriyle
ilgili sorusturma tamamlanincaya kadar yayin yasagi konulmasina karar verdi.

19 Ocak

- Adana'da, jandarma ekipleri, Adana-Ceyhan istikametinde seyreden 3 tir1
durdurarak, arama yapti. Adana Valiligi, konuyla ilgili, "3 aracta Cumhuriyet
Saveihiginin talimat ile yapilan kontrollerde, Milli Istihbarat Teskilatinin rutin
gorevlerini ifa eden personelin bulundugu anlagilmistir" agiklamasinda bulundu.

5 SUBAT

- Bagbakan Recep Tayyip Erdogan'in oglu Bilal Erdogan, Terorle Miicadele
Kanunu'nun (TMK) 10. maddesiyle gorevli istanbul Cumhuriyet Bassaveivekilligince
ylriitiilen 25 Aralik sorusturmasi kapsaminda ifade verdi.

11 SUBAT

- HSYK Kararnamesiyle 166 hakim ve savcinin yeri degisti.

14 SUBAT
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- Istanbul 19. Sulh Ceza Mahkemesi, Istanbul merkezli sorusturma kapsaminda, eski
Halkbank Genel Miidiirii Siileyman Aslan'in da aralarinda bulundugu 6 kisinin
tahliyesine karar verdi.

28 SUBAT

- istanbul Cumhuriyet Bassavciliginca yiiriitiilen 17 Aralik sorusturmasi kapsaminda
tutuklanan Reza Zarrab, Baris Giiler ve Kaan Caglayan'in da aralarinda bulundugu 5
kisinin tahliyesine karar verildi.

4 MART
- istanbul Cumhuriyet Bassavciligl tarafindan eski bakanlar Muammer Giiler, Zafer
Caglayan, Egemen Bagis ve Erdogan Bayraktar'la ilgili hazirlanan fezlekelerin, TBMM
Bagkanligina geldigi aciklandi.

7 MART

- Ergenekon davasinda miiebbet hapis cezasina carptirilan ve Anayasa
Mahkemesi'nin "kisi hiirriyeti ve giivenligine iligskin haklarinin ihlal edildigi"ne karar
verdigi eski Genelkurmay Baskan1 emekli Orgeneral Ilker Basbug, tahliye oldu.

11 MART

- Gezi Parki odakl olaylar sirasinda yaralanan ve 269 giindiir komada uyutulan 15
yasindaki Berkin Elvan, Okmeydani Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde yasamim
yitirdi.

13 MART

- Kamuoyunda "Demokratiklesme Paketi" olarak bilinen "Temel Hak ve Hiirriyetlerin
Gelistirilmesi Amaciyla Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun"

Resmi Gazete'de yayimlandi.
14 MART

- Dershanelerin 6zel okula doniistiiriilmesini diizenleyen "Milli Egitim Temel Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun" Resmi Gazete'de yayimlanda.

23 MART

- Tiirkiye-Suriye sinirinda, Tiirk hava sahasina yaklasan ve ikazlar1 dikkate almayan
Suriye savas ucagi Tiirk Silah Kuvvetleri'ne ait F-16’lar tarafindan diistiriildii. Ucak,
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Suriye'nin Keseb bolgesine diistii.
30 MART

- Se¢menler, bes y1l boyunca gorev yapacak yerel yoneticileri secmek i¢in sandik
basina gitti

- Biiyliksehir belediye baskanlig1 secimlerinde AK Parti oylarin yiizde 45,54 'lini

alarak birinci parti oldu. Biiyliksehir se¢cimlerinde CHP yiizde 31,04, MHP yiizde
13,65 oy aldu.

2 NIiSAN

- Anayasa Mahkemesi, yapilan bireysel basvurularda, TIB'in, sosyal paylasim sitesi
Twitter'a tedbir amach erisimin engellenmesi kararinin ifade 6zgiirliigiiniin ihlali
anlamina geldigine karar verdi.

4 NISAN

- Golbasi Sulh Ceza Mahkemesi, sabah saatlerinde "Youtube" ile ilgili 27 Mart 2014'te
aldig1 tiim yayina erisim engeli kararini kaldirilmasina karar verdi.

8 NiSAN

- CHP Genel Bagkani Kemal Kilicdaroglu, TBMM grup salonuna girisi sirasinda
Orhan Ovet isimli kisi tarafindan yumruklu saldirya ugradi.

15 NISAN

-Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi (AFAD) Bagkan1 Fuat Oktay, Tiirkiye'deki
Suriyeli sayisinin 900 bini agtigimi bildirdi.
30 NISAN

- Ankara Golbasi Cumhuriyet Bagsaveiligi, TIB’de bulunan 6nemli ve hassas

bilgilerinin yabanci iilkelere aktarildigi, sonrasinda bu bilgi ve verilerin silindigi ve
yabanci iilkeler lehine casusluk yapildig1 iddialarina iliskin sorusturma baslatti.

1 MAYIS

- 1 May1is Emek ve Dayanisma Giinii olayh gecti. Istanbul'un cesitli ilcelerinde
Taksim'e yiiriimek isteyen gruplara polis miidahale etti. Istanbul Valiligi,
gostericilerden 142'sinin gozaltina alindigini bildirdi.
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9 MAYIS

- Eski Ekonomi Bakan1 Zafer Caglayan, eski AB Bakan1 ve Egemen Bagis, eski Icisleri
Bakan1 Muammer Giiler, eski Cevre ve Sehircilik Bakani Erdogan Bayraktar hakkinda
Meclis sorusturmasi acilmasina iliskin karar, Resmi Gazetede yayimlandi.

10 MAYIS

- Bagbakan Recep Tayyip Erdogan, Danistayin 146. kurulus y1l doniimii toreninde,
uzun ve siyasi konustugu gerekcesiyle Tiirkiye Barolar Birligi Baskani Feyzioglu'na
tepki gostererek salonu terk etti.

13 MAYIS

- Manisa'nin Soma il¢esinin Eymez mevkiinde, Soma Komiirleri Yeralt1 Komiir
Isletmeleri'ne ait komiir ocaginda vardiya degisimi sirasinda saat 15:10'da cikan
yangin faciaya neden oldu. Yiizlerce is¢ci madende mahsur kaldi. Saatler ilerledikge
mahsur kalanlarin pek ¢ogunun yasamini yitirdigi haberleri geldi. Kazada toplam 301
isci oldii.

19 MAYIS

- Soma'daki maden faciasiyla ilgili vardiya amiri Mehmet Ali Giinay Celik, maden
ocaginin genel miidiirii Ramazan Dogru, sirketin yonetim kurulu bagkani1 Can Giirkan
tutukland.

4 HAZIRAN

- Tiirkiye, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve KiiltiirKurumu (UNESCO) "Somut
Olmayan Kiiltiirel Mirasin Korunmasi Sozlesmesi Hiikliimetleraras1 Komite
Uyeligi"ne ikinci kez secildi. Ayrica Tiirkiye, BM Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
Yonetim Kurulu asil iiyeligine secildi.

18 HAZIRAN

- 12 Eyliil Davasi'nda saniklar Kenan Evren ve Tahsin Sahinkaya, Ankara 10. Agir
Ceza Mahkemesindeki durusmada 765 sayili TCK'nin "Devlet kuvvetleri aleyhine
clirimler” baslikl 146. maddesi uyarinca once "agirlastirilmig miiebbet hapis”
cezasima carptirildi, ardindan takdiri indirimle bu cezalar1 "miiebbet hapis cezasina"
cevrildi. Mahkeme heyeti, saniklar hakkinda "askeri riitbelerin sokiilmesini" iceren
Askeri Ceza Kanunu'nun 30. maddesinin uygulanmasina da karar verdi.

- Anayasa Mahkemesi, Balyoz Davasi saniklarinin yaptig1 230 basvuruyu
birlestirerek, saniklarin, dijital veriler ve sanik dinlenilmesiyle ilgili konularda
haklarmin ihlal edildigine oy birligiyle karar verdi. Thlal kararinin giderilmesi icin
saniklarin yeniden yargilanmasi gerekecek.

25 HAZIiRAN
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- Anayasa Mahkemesi, basortiisiiyle durusmaya alinmadigi icin bireysel bagvuruda
bulunan avukatin haklarmin ihlal edildigine karar verdi. Thlal kararinin ardindan

avukatlar durusmalar basortiisiiyle katilmaya basladi.
3 TEMMUZ

-YSK’nin ilan ettigi se¢im takvimi uyarinca, cumhurbagkani se¢cimi adaylik
basvurular: sona erdi. ilk kez halk tarafindan secilecek cumhurbaskani icin Bagsbakan
Recep Tayyip Erdogan, Ekmeleddin Thsanoglu ve Selahattin Demirtas aday oldu.

22 TEMMUZ

-Diyarbakir-Bingol karayolunda devrilen LPG yiiklii tankerin patlamasi sonucu olay
yerinden gecen 2 yolcu otobiisii ile baz1 araclardaki 31 kisi 6ldii, 39 kisi yaralanda.

11 AGUSTOS

Tiirkiye, cumhurbagkani se¢cmek icin ilk defa sandik basina gitti. Gecerli oylarin
yarisindan ¢ogunu alan Bagbakan Recep Tayyip Erdogan, Tiirkiye'nin 12.
Cumhurbagkani oldu.Recep Tayyip Erdogan yiizde 51.79, Ekmeleddin Thsanoglu
ylizde 38.44, Selahattin Demirtas da yiizde 9.76 oy oranlariyla secimi tamamlada.

24 AGUSTOS

-Ozel bir sirkete ait hidroelektrik santralinden birakilan su nedeniyle Botan Cay1'nda
ani su yiikselmesi olustu. Yiikselme esnasinda Meydandere Koyii mevkinde piknik
yapan ve cayda yiizen baz1 vatandaslar suya kapildi, suya kapilan 6 kisi oldii.

27 AGUSTOS

-Ankara Arena Spor Salonunda gerceklesitirilen AK Parti 1. Olagantistii Biiyiik
Kongresi'nde Genel Bagkanligina, Disisleri Bakani ve Konya Milletvekili Ahmet
Davutoglu secildi.

28 AGUSTOS

-Cumhurbaskam Recep Tayyip Erdogan, AK Parti Genel Baskani ve Bagbakan Vekili
Ahmet Davutoglu'na, 62. Hiikiimeti kurmakla gorevlendirdi.

4 EYLUL
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-Ethem Sarisiiliik'iin 6liimiine iligkin yargilanan polis memuru Ahmet Sahbaz,
"haksiz tahrik altinda adam 6ldiirmek" ve "kamu gorevine ait arac ve gerecleri sucta
kullanmak" su¢undan 7 y1l 9 ay 10 giin hapis cezasina carptirildi

6 EYLUL

-Mecidiyekoy'deki eski Ali Sami Yen Stadyumu'nun yerine yapilan rezidans
ingaatinda 32. kattan zemine diisen asansordeki 10 is¢i hayatini kaybetti.

27 EYLUL

-Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Yonetmelikte degisiklik yapilmasi hakkinda yonetmelik, Resmi Gazete'de yayimlanda.

6 EKIiM

-Yurdun cesitli kentlerinde, ISID'e tepki bahanesiyle izinsiz gosteri diizenleyen
gruplarca, kamu binalarina, banka subelerine, is yerlerine, araclara ve giivenlik
giiclerine tas, sopa, molotof kokteyli ve silahlarla saldirdi, rastgele ates acildi.Van'in
Ercis ve Mardin'in Kiziltepe, Nusaybin, Derik, Mazidagi, Dargecit ve Savur ilcelerinde
"ikinci bir emre kadar" sokaga ¢ikma yasagi ilan edildi.

9 EKIiM

-Bingol'de hasar goren is yerlerini gezdikleri sirada Emniyet Miidiirii Atalay Urker ve
beraberindekilere uzun namlulu silahlarla saldir1 diizenlendi. Saldirida, Emniyet
Miidiir Yardimcist Atif Sahin olay yerinde, bagskomiser Hiiseyin Hatipoglu da
kaldirildig1 Bingol Devlet Hastanesi'nde hayatini kaybetti.

10 EKIM

-Icisleri Bakani1 Efkan Ala, 6-7 EKIM olaylarindan 35 ilin bu olaylardan etkilendigini,
31 kisinin hayatim1 kaybettigini, 2 emniyet gorevlisinin sehit oldugunu, 221 sivil ve
139 giivenlik gorevlisinin yaralandigini, eylemlere katilan 1024 sahis gozaltina
alindigini, 58'inin tutuklandigin bildirdi.

17 EKIiM

-Istanbul Cumhuriyet Bagsavciligi, Istanbul merkezli 17 Aralik sorusturmasi
kapsaminda, is adami Riza Sarraf ile Barig Giiler ve Salih Kaan Caglayan'in da
aralarinda bulundugu 53 kisi hakkinda takipsizlik karar: verdi.

21 EKIM

- Ankara Emniyet Miidiirliigii, yasa dis1 dinlemelerle ilgili olarak emniyetteki "paralel

yap1'ya yonelik operasyon baslatti.
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24 EKIM

-Istanbul'da baz1 konsolosluklara gonderilen zarflarla ilgili "sar1 toz" panigi yasandu.

28 EKIM

-Karaman'in Ermenek ilcesindeki bir maden ocaginda su baskini nedeniyle 18 isci
yasamini yitirdi.

28 KASIM

-Katolik aleminin ruhani lideri Vatikan Devlet Baskani Papa Franciscus, Tiirkiye'ye
geldi.
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DORDUNCU BOLUM
2011-2015 DONEMI

CALISMALARI

2002°’DEN GUNUMUZE LASTIK-i$S

TOPLU SOZLESME DAIRESI CALISMALARI
ORGUTLENME DAIRESI CALISMALARI
HUKUK DAIRESI CALISMALARI
EGITiM,BASIN-YAYIN DAIRESi CALISMALARI
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1. 2002°’DEN GUNUMUZE LASTIK-IS

Sendikamiz Lastik-Is, calisma raporunda buraya kadar iizerinde durulan ¢esitli
degerlendirmelerle yetinmemis; liyelerimizin satin alma gii¢lerini ve kazanilmis haklarini
korumay1 basarirken sosyal alt yapisini gelistirecek adimlar1 da kararl bir bicimde atmistir.
Bugiin Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan’in ve yonetim kurulumuzun o6nderliginde,
sendikamiza eklenen yeni subeler ve mevcut subelerin yenilenmesiyle Lastik-is gelecege daha
emin adimlarla ilerliyor. Basta Genel Merkez binamiz olmak iizere Kocaeli, Izmir ve Gebze
subelerimiz yeni binalarinda ¢agdas ve modern bir ortamda Lastik-Is’e yakisir bir sekilde
tyelerimize hizmet vermeye devam ediyorlar. Son olarak 2011 yili Mayis ayinda
Kocaeli'nde iiyelerimizin sosyal gereksinimlerini karsilamak amaciyla edinilen Lastik-Is
sosyal tesisleri, sendikamizin bes yildizl oteli ve {igiincii sosyal tesisleri bu siirecin en anlamli
halkalarini olusturuyor.

Caligsma raporunun izleyen sayfalarinda 2011°den gilinlimiize kadar sendikamizin maddi alt
yapisinda saglanan gelismeleri ve sendikamizi gelecege hazirlamak icin atilan adimlar
gorebilirsiniz.

1_GENEL MERKEZ BINASI(EYLUL 2004)
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Genel Bagkanimizin ve Merkez Yoneticilerimizin biiyiik ugraslariyla bugiinkii Genel Merkez
binas1 sendikamiza kazandirildi. Genel Merkez Binamiza, devrettigi bayragin daha da ileriye
tasinmasi, adinin ve anmisinin oliimsiizlestirilmesinin bir simgesi olarak, unutulmaz genel
baskanimiz Riza Kuas’in adi verildi. Lastik-Is Sendikasi1 Riza Kuas Genel Merkez Binasi,
7 katli ve her tiirlii sendikal ihtiyaca cevap verebilecek donanima sahip olarak, iiyelerimizin
yogun ve coskulu katilimiyla 6 Eylil 2004 tarihinde, Genel Baskanimiz tarafindan agilisi
yapilarak hizmete girdi.

Sendikamiza ait olan ve DISK ile birlikte kullanilan Merter’deki genel merkezimizin 1999
depreminden zarar gérmesi dolayisiyla sendikamizin merkezi Istog Mahmutbey’de kiralanan
bir binaya taginmisti. Bu bina sendikamizin ¢aligmalarini siirdiirmesi i¢in higbir sekilde yeterli
degildi. Genel olarak bir genel merkez binasi 6zelligi tasimiyordu. Ancak sendikamizin o
giinkli kosullar1 i¢inde yeni bir atilim yapmak ve c¢agdas bir merkez yaratmakta hayal gibi
goriiniiyordu.
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2002 yilindan sonra baslayan yeni siiregte bu hayal gergeklesti. Abdullah Karacan’in Genel
Baskanlig1 ile birlikte sendikamiz kendisine yakisir bir alt yapiya kavusmaya basladi. Iki
yillik siire i¢inde yasanilan tiim olumsuzluklara karsin yeni genel merkez binamiz insa edildi.
Daha sonra Riza Kuas’in kardesi ve sendikamizin eski yoneticisi Niyazi Kuas ile yapilan bir
sOyleside Niyazi Kuas yeni genel merkez binasi i¢in sdyle diyecekti: “ Disaridan gelirken
durdum; bu binaya soyle bir baktim. Hey be Riza Kuas, sag olsaydin da gorebilseydin bu
giinleri dedim.”

GENEL MERKEZ ACILIS TORENI

2 KOCAELI SUBESI (3 KASIM 2002)

3 Kasim 2002 tarihine kadar eski ve
sendikal faaliyetler i¢in yeterli olmayan bir
binada c¢aligmalarim1  siirdiiren Kocaeli
Subemiz, o tarihte 4 katli modern sube
binasinda hizmete basladi.Genel
Bagkanimizin agilisint yaptig1 yeni sube
binasi, 20 yildir her agidan biiyiik sorunlarla
bogusan sendikamizda baglayan yeni ve
aydinlik bir donemin de miijdecisi
oldu.Kocaeli  Subesi’nin  sendikamiza
kazandirilmasindan  baslayarak  bugiine

§ kadar gecen siirede tiim subelerimiz

yeniden yaratildi ve sendikamiz tarihinde
ilk kez olmak iizere tiim {iyelerimizin
yararlanabilecegi egitim ve sosyal amaglar
icin kullanilabilecek yeni binalarin satin
aliacagini ve sendikamiza
kazandirilacagina olan giiven artti.
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3 GEBZE SUBESI(4 EKIM 2007)

Gebze Sube binamiz 4 Ekim 2007 tarihinde Genel Bagskanimiz Abdullah KARACAN, Genel
Merkez yoneticilerimiz, sube bagkanlar1 ve yoneticilerinin katilimiyla hizmete acildi. Kocaeli

sube binasi ve Genel Merkez binamizdan sonra Gebze sube binamizda sendikamizin kendi
malvarlig1 olarak hizmete girdi.

<AIEIEITINL..

¢ “3. LASTIK-IS SENDIKASI @

- GEBZE SUBES| : Fax: 6443473
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IZMiR SUBESI(OCAK 2008)

[zmir Subemizin Sendikamiz tarafindan satin alinan Konak’taki yeni binas1, Ocak 2008'den
itibaren hizmet vermeye basladi. Yeni binasina kavusan Izmir subemiz, 6niimiizdeki donemde
de Lastik-Is’in adina ve onurlu tarihine yakisir bir bicimde iiyelerimiz i¢cin ¢aligmaya devam
edecek.
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ISTANBUL SUBESI(16 NiSAN 2008)

Kendi binasina taginan Istanbul Subemizin acilis térenini 16 Nisan Carsamba giinii saat
17:00°da Istanbul Sirinevler’de gergeklestirdik. Sendikamiza kazandirilan yeni bina ile
Istanbul’daki sendikal miicadelemizi yiikseltmek ve sendikamizin kurumsal yapisini
giiglendirmek i¢in, 6nemli bir adim atmis bulunmaktayiz.Baskanimiz Abdullah Karacan agilis
konusmasinda, “sendikal harketin her zamankinden daha fazla saldirtya ugradigini ancak tiim
engellemelere ragmen Lastik-1s’in giderek gii¢lendigini, Genel Merkez’den baslayarak
Kocaeli, Gebze ve Izmir’den sonra kendi miilkii olarak Istanbul Subesi’nin de agildigin1”
sOyledi.
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6 CERKEZKOY BOLGE TEMSILCILIiGi
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Cerkezkoy Bolge Temsilciligimiz yeni binasina kavustu. Faaliyete gegtigi 25 yila yakin
stireden bu yana elverigsiz kosullarda ve kiralik binalarda faaliyetini siirdiiren Cerkezkoy
Bolge Temsilciligimiz bundan sonra sendikamiza ait kendi binasinda sendikal ¢aligmalarini
stirdlirecek. Tiirkiye’nin 6nde gelen sanayi bolgelerinden birisi durumundaki Cerkezkdy’de
sendikamizin orgiitsel yapisinin giiclenmesi i¢in 6nemli bir adim atilmis oldu.

7_ADAPAZARI SUBESI

Sendikamizin Adapazari’nda bulunan sube binasi da yenilendi. Yeni binanin agilig1 06 Eyliil
2009 tarihinde yapildi. Sakarya Subesi’nin agilisina sendikamizin Genel Baskan1 Abdullah
Karacan, Genel Merkez Yo6netim Kurulu Uyeleri, sendikamizin degisik diizeylerdeki
yoneticileri ve temsilcileriyle tiyelerimiz katildi. Bastan agag1 yenilenen Sakarya Subemiz
sendikal faaliyetlerimizin ¢ok yonlii olarak gergeklestirilmesini saglayacak sekilde

diizenlendi.
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Genel Baskanimiz Karacan, acilista yaptig1 konusmada sendikamizin tiim sube binalarinin
yenilendigini ve bu yenileme ¢aligmalarinin Adapazari1 Subesi’yle tamamlandigini soyledi.
Ayrica isci sinift miicadelesindeki yeri ve sendikal politikalar konusunda her zaman en ileri
adimlar1 temsilcisi olan sendikamizin bundan sonra kendisine ait binalarla gelecege daha
giivenli bakarak caligsmalarini siirdiirecegini belirtti.

8 LASTIK-iS SOSYAL TESIiSLERI

Sendikamiz tarafindan Kocaeli’'nde yaklasik 15 dontimliik bir alanda insa edilen ve sosyal
faaliyetler i¢in kullanima uygun sosyal tesislerimiz 19 Mayis 2012 giinli gorkemli bir térenle
hizmete acildi. Torene Tiirkiye’den ve Kocaeli’nden resmi ve 6zel kuruluslarin yetkilileri ile
kalabalik ve coskulu bir iiye toplulugu katildi. Sendikamizin iiyeleri téren boyunca Genel
Bagkanimiz Abdullah Karacan’a sevgilerini ve dviinglerini belirten gosteriler yaptilar.

Kocaeli Sosyal Tesislerimizin acilisina Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskani Ibrahim
Karaosmanoglu basta olmak iizere Kocaeli’nin ilge Belediye Bagkanlari, resmi yetkililer,
DISK Yénetim Kurulu iiyeleri, sendikalarin yoneticileri, sendikamizin 6rgiitlii bulundugu
igyerlerinin yoneticileri, sosyal tesisin yapiminda mimarlik ve miihendislik hizmetlerini
gerceklestiren yetkililer ile siyasal parti temsilcilerinin katildig1 genis bir yelpaze torende yer
aldi. Kocaeli halki ile iiyelerimizin de aileleriyle birlikte katildig1 agilis téreni binlerle ifade
edilen kisi sayistyla biiyiik bir cosku icinde gerceklesti.
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Torende bir konusma yapan sendikamizin Genel Baskani Abdullah Karacan, sosyal tesisin
gergeklestirilmesinde katkis1 bulunan herkese tesekkiirlerini sunduktan sonra “11 yil 6nce
sosyal tesisin acilisini yapmanin gururunu yasiyoruz. Bize firsat verilirse ve imkanlar
sunulursa is¢i hastanesini de yapacagima soz veriyorum.” dedi. Uyelerimizin coskulu
tezavhiiratlari ile sik sik kesilen konusmasinda Karacan, sendikamizin bugiin ulagtig1 gelisme
diizeyini ve gelecege iliskin projelerini anlatti.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskan1 ibrahim Karaosmanoglu’da konusmasinda “Karacan’in
diirtist, caliskan, pozitif enerji dolu ve biitiin varligryla emekg¢inin yaninda duran bir insan
oldugunu belirterek, tesisin basta lastik iscisi olmak {izere tiim kente hizmet verecegini ifade
etti.

Genel baskanimiz karacan, Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Bagskan1 Karaosmanoglu’na tesisin
gerceklestirilmesine olan katkilarindan dolay1 konugmasinin sonrasinda ¢icek verdi.

Tesis; izmit Korfezinin dogu kiyisinda, denize sifir konumda, 12.000 m2’ si acik yesil alan,
2500 m2’si kapali olmak {izere toplam 14.500 m2 alanda kapal1 ve ac¢ik kir diiglin salonlari,
toplantt ve kongre salonu, Ocakbasi restoranti, bay-bayan mescidi ve ¢ocuk oyun parki
mevcuttur. Tesislerde verilen hizmetler; Diigiin, Nisan ve Grup yemekleri, Cumartesi ve
Pazar giinleri serpme kahvalti, Okul Caylari, Ozel Giinler, Dogum Giinii kutlamalari, Is
Toplantilari, Konferans, Panel, Kongre, Bayi Toplantilari.
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SENDIKAMIZIN 5 YILDIZLI OTELI

Sendikamiz Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan liderliginde 2002'den beri devam eden
yiikselisinin sebebi olan "dev projelere" bes yildizli otel projesini de ekleyerek devam ediyor.
Genel Merkez binamiz, Izmir, Kocaeli, Gebze, Istanbul ve Cerkezkdy Temsilciligimizin
miilklerinin sendikamiza kazandirilmasinin ardindan Kocaeli’de hem tiiyelerimizin hem de
Kocaeli’nde yasayan vatandaglarin yararlandigi muazzam bir sosyal tesise sahip olduk. Ancak
tiim bunlarla yetinmedik. 2014 yilinda gergeklesen atilimlarin en énemlilerinden biri olarak
sendikamiza ait bes yildizli otel i¢in topraga ilk kazma bizzat Genel Baskanimiz Abdullah
Karacan tarafindan 4 Kasim 2014 tarihinde vuruldu.

Izmit’in Basiskele Mevkiinde yapilan bes yildizl1 otelimizin ilk kazma islemine Genel
Bagkanimiz Abdullah Karacan ve Genel Merkez Y 6netim Kurulu tiyeleri, Kocaeli Sube
Bagkanimiz Tezcan Ay ve sube yonetim kurulu tiyeleri, Adapazar1 Sube Baskanimiz Suat
Giizel ve sube yonetim kurulu iiyeleri, sendika isyeri temsilcilerimiz ve liyelerimiz katildilar.
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Biiyiik bir cosku ve seving gosterileri esliginde gerceklesen giinde Genel Bagkanimiz
Abdullah Karacan, yaptigi1 konusmada, s6ziinii verdigi tiim projeleri bir bir hayata
gecirmekten mutluluk duydugunu dile getirdi. Otel projesinin ¢ok énemli bir adim oldugunu
vurgulayan Genel Bagkanimiz, sendikamizin iiyelerinin her seyin en iyisine layik oldugunun
altin1 ¢izdi. Ayrica sendikamizin gerek orglitsel giicii ve iiye sayis1 gerekse maddi kaynak ve
alt yapi tesisleri agisindan yeni adimlar atmaya devam edecegini 6zellikle belirtti.
Uyelerimizin egitim ve konaklama ihtiyaglarini karsilayacak ve en kisa zamanda tamamlanip
hizmete girecek olan bes y1ldizli otelimiz en kisa siirede tamamlanarak hizmete girerek
tiyelerimizin hizmetine sunulacaktir. Sendikamiz catis1 altinda daha giiclii daha orgiitlii ve
gelecege gilivenle bakan bir sendikal yapiy1 kurmanin sevincini ve gururunu hep birlikte
paylasiyoruz.

LASTIK-I

TURKITE PITAOL, KINTA ve LASTIK SANATI iLEm SoNDiXAS!

Tyt
e

10 UCUNCU SOSYAL TESISIMiZz

Sendikamizin Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan 6nderliginde son 12 yildir araliksiz siiren
yiikselisi devam ediyor. Genel Merkez binamiz, izmir, Kocaeli, Gebze, Istanbul ve Cerkezkdy
Temsilciligimizin miilklerinin sendikamiza kazandirilmasmin ardindan Kocaeli’de hem
tiyelerimizin hem de Kocaeli’'nde yasayan vatandaslarin yararlandigi muazzam bir sosyal
tesise sahip olduk. Iki y1l 6nce hizmete giren sosyal tesislerimiz, kisa siirede iiyelerimizin
egitim ve konaklama ihtiyaglarinin yani sira Kocaelilerin diigiin, siinnet, toplant1 ve gesitli
organizasyonlar i¢in hizmet aldig1 6nemli merkezlerden biri haline geldi. Biitiin bunlara ek
olarak Genel Baskanimiz Abdullah Karacan, giiciimiize giic katan dev projelerin devam
olarak Kocaeli Basiskele-Sahil’de iigiincii bir sosyal tesis yapimina karar verdi. Bu sosyal
tesis iyelerimizin birlik ve dayanigmasini giiglendirecek yeni bir bulusma yeri olarak
tasarlantyor. Sendikamiz, Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan’in dnderliginde yapilan yeni
projelerle her gecen giin giderek biiyiiyor, daha da gii¢leniyor...
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2.TOPLU SOZLESME

DAIRESI CALISMALARI

2011-2015

76



2. TOPLU SOZLESME DAIRESI CALISMALARI

Anayasal bir hak olan toplu is s6zlesmesi, iscilerle isveren arasinda mevcut hizmet
s0zlesmelerinin yapilmasi, i¢erigi, kapsadigi alanlar ve sdzlesmenin bitis stiresi gibi konulari
diizenlemek iizere, i5¢i sendikasi ile igveren sendikasi ya da sendika iiyesi olmayan isveren
arasinda yapilan bir sézlesmedir.

Iscilerin isverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢alisma sartlarini
diizenlemek amaciyla toplu sdzlesmeler yapilir. Toplu sdzlesme hakki karsilikli olarak
taninmis olmakla birlikte, her seyden once iscilere yarar saglayici niteliktedir. Toplu
sozlesmeyle sadece kisa vadeli talepler hedeflenmemeli, ticretli ¢alisanlarin ekonomik,
demokratik, sosyal ve kiiltiirel miicadelelerinin yiiriitiildiigii bir alan olmalidir. Bu miicadele
de giiclii, kararli ve iyi bir orgilitlenmeden gecer. Toplu s6zlesme hakkinin elde edilmesi ile,
gerek ekonomik sorunlar karsisinda iicretlerin diismesinin dnlenmesi ve parasal haklarin
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korunmasi, gerekse isyerinde calisma diizenine is¢iler yararina sinirlamalar getirilmesi
miimkiin olabilmistir.

Calisma yasaminda istikrarin saglanmasinin yaninda toplu sozlesmeler is¢i ve isveren mali
durumunu mevcut sézlesmeye gore ayarlar. Ote yandan, toplu is sdzlesmesi, sendika ile
igveren arasinda bir “baris sozlesmesi” niteligindedir. Calisma hayatinda dirlik temin eder,
stirekli bir ¢ekigsme ortamindan uzaklagtirir.

Her ne kadar pratik bir siire¢ olmasina ragmen Toplu s6zlesme diizeni, dogasi geregi ayni
zamanda yasal ve hukuksal bir takim diizenlemeleri de beraberinde getirmektedir. Ancak
calisma yagaminin diger alanlarinda oldugu gibi toplu sdzlesme diizeni de, yasandigi
toplumsal biitiin i¢inde kendi kurallarini1 kendisi olusturan bir nitelik tasimaktadir.

18.yiizy1lin sonlarinda - Gelisen teknoloji ve yasanan sanayi devrimi sonucunda- Ingiltere
basta olmak iizere, gelismis Bat1 Avrupa iilkeleri ekonomide 6nemli asamalar
gergeklestirmislerdir. O zamana kadar bagimsiz olarak ¢aligmalarini siirdiiren esnaf ve
zanaatkarlarin cogu baska birisinin hizmetinde is¢i olarak ¢alismaya baslamis ve
bagimsizliklarin yitirmislerdir. Bu durum ilk ¢ag ve orta cagdaki kolelere gore kisisel
Ozglrliigii bulunan ancak ge¢imini saglayabilmek icin bir baskasinin hizmetinde ¢calismak
zorunda kalan kisilerden olusan “is¢i sinifin1” dogurmustur.

Kapitalizmin baslangi¢ yillarinda iktisadi liberalizm anlayisinin temelini olusturan “birakiniz
yapsinlar, birakiniz gegsinler” kuralinin varligi, bireysel gii¢c ve calismalarin ekonomik
verimliligi en yiiksek diizeye ulastiracagini ve bdylece iktisadi yagsamin adeta gériinmez bir
el tarafindan topluma en yararli bi¢cimde orgiitlenecegini dngdriiyordu. Boyle bir anlayigin
dogal sonucu olarak, iiretimde yer alan taraflarin, kisaca is¢i ve igverenlerin, herhangi bir
karisimdan uzak, tam bir 6zgiirlilk iginde licret ve ¢aligma kosullarin1 kararlagtirmalari
gerektigi savunuluyordu. Bu goriis ilk bakista oldukca objektif bir goriis gibiydi. Gergekten
de, igveren “calistirtyor” is¢i “calistyordu”. Ortada isciyi calismaya zorlayan herhangi bir
“hukuksal gii¢” yoktu.

Isveren igin de, ¢alisacak yer agmak diye bir zorlayici gii¢ s6z konusu degildi. Dolayistyla
bu durumdaki tliretim 6geleri 6zgiirce bir araya geldiklerinde, demokratik bir yaklasim
gerceklesmis sayilabilirdi.

Ancak cok kolay goriilebilecegi gibi, ¢alisma iligkilerinin iki tarafin1 olusturan isveren ve
is¢inin, birbirine karsit olan ¢ikarlari, “teke tek™ goriismelerle toplumsal diizeyde esit
bicimde dile getirilemeyecektir. Bir yandan isverenin ekonomik giicliiliigii ve toplumsal
diizenlemeleri belirleyebilme giiciinlin bulunmasi, 6te yandan baslangi¢ kosullarinda
kapitalizmin olduk¢a yogun issizlikle birlikte var olmasi, igveren ve is¢ilerin toplum
icerisinde esit giice sahip toplumsal kesimler bigiminde yorumlanmasi anlayisint demokratik
olmaktan ¢ikartyordu. Ustelik demokrasi goriintiisii altinda bdyle bir anlayis, tam tersi bir
sonuca yol agryor ve is¢ilerin liretim siireci i¢indeki agir kosullarinin giderek daha da
agirlasmasi sonucunu doguruyordu. Bir siire bu anlayis ¢ercevesinde tiim kapitalist
iilkelerde is¢ilerin birleserek meslek kuruluglar1 yada orgiitler kurmalar1 yasak edildi. Gorliniis
olarak ¢alisma kosullar serbest iradeden dogan bir sozlesmeye dayaniyordu. Oysa gercekte
s0zlesmenin icerigini olusturan tlicret ve calisma kosullarini, isveren, is¢iye zorunlu bigimde
uygulatiyordu. Bu da is¢inin iktisadi agidan var olan somiirii disinda, ayrica hukuksal bir
sOmiirii ile kars1 karsiya kalmasint doguruyordu.
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Kapitalizmin ilk dénemlerinde, is¢ilere dayatilan sefalet iicretleri, uzun ¢aligma siireleri, cok
yetersiz sosyal yardimlar ve kadin ve ¢ocuk is¢ilerin her tiirlii koruma 6nlemlerinden yoksun
olarak calistirilmalari, temel calisma kosullarini olusturuyordu.Bu son derece olumsuz
kosullar karsisinda emekgilerin seslerini duyurmaya baslamasiyla kapitalizm yeni gelismelere
ayak uydurma egilimi gostermistir. Bunun sonucu olarak da calisan kitlelerin kendi
kendilerini giiglendirecek eylemlilik ve orgiitlenmeleri yaratmalar1 siireci baglamistir.

Iste, bu kendi kendilerini yonetmeleri siirecinin iginde, emekgi giiglerin kurup olusturduklar
ve toplumsal konumlarin1 saglamlastiracak bir 6rgilitlenme olarak gliniimiize dek 6nemle
iizerinde durduklar1 temel kurulus, SENDIKALAR olmustur. Sendikalarin gii¢ kazanmasiyla
ve is¢ilerin sendikalar1 araciligiyla toplu sdzlesme yapma hakkini elde etmeleriyle, is¢i
siifinin haklarmin ve kisiliginin taninmasi ve yasal diizeyde ifadesi s6z konusu olmustur.

Iscilerin haklarmi arama ve bu baglamda 6rgiitlenme siireci demokratiklesme siireciyle bir
anlamda i¢ ige gecmistir. Siyasal rejim demokratiklesmeye dogru yoneldikge, sendika hakki
taninmis ve gelisme olanaklarina kavusmustur. Boylece birg¢ok iilkede, is¢ilerin sendika
hakki icin verdikleri savasim o iilkede demokrasi i¢in yiiriitiilen savasimlarla i¢ ige gegmis
hatta bazen 6zdeslesmistir.

Iscilerin orgiitlenmesi ve sendikalasma siireci Tiirkiye’de Bat1 Avrupa’dakinden farkli sekilde
gelismistir. Tiirkiye'de ilk isci orgiitii 1895 yilinda Tophane is¢ilerinin kurdugu Osmanl
Amele Cemiyetidir. Tlk grev ise 1872 yilinda Kasimpasa Tersanesi iscileri tarafindan
gerceklestirilmistir.

Bat1 Avrupa’da 19.ylizyilin sonlarina dogru kurumlagmaya ve toplumsal birer orgiitlenme
olarak mesrulasmaya yonelen sendikalar, Tiirkiye de 1960'l1 yillarin ilk dénemine dek
yasallasamamig yada bir yasal nitelik alsa bile toplumu etkileyecek, yonlendirebilecek,
toplu so6zlesme gergeklestirebilecek bir biitiinliige kavusamamistir.

Tiirkiye de ilk Sendikalar Yasasinin tarihi 1947 olmasina karsilik, bu yasada toplu sézlesme
yapma yetkisi bulunmamakta, sendikalarin siyasetle ilgilenmeleri ise acikca
yasaklanmaktadir. Boyle bir ortamda Tiirkiye'de toplu is sézlesmesinin Bat1 Avrupa
ilkelerinde oldugundan ¢ok daha fazla 6nem tasidigi ve demokratiklesme ile cok daha siki
bir iligkisinin bulundugu sdylenebilir.

Toplu sozlesme diizeni bir yandan demokratik hak ve 6zgiirliiklerin igverenlere ve diger
toplumsal kesimlere kars1 savunuldugu bir diizey olurken, 6te yandan toplu s6zlesmenin bir
tarafini olusturan is¢inin kendi 6zgiin kiiltlirinii yerlestirip, gelistirebilecegi bir alan niteligini
kazanmaktadir.

Kisaca is¢i sinifinin tarih sahnesine ¢ikist yogun toplumsal miicadeleleri dogurmus, bu
miicadeleler haklar1 koruyup gelistirecek olan ve is¢ilerin topluca orgiitlendigi is¢i orgiitlerini
ortaya ¢ikarmis, isci Orgiitleri yasal bicimde taninip gelistikce ve mesrulastikca demokrasinin
sinirlart geliserek ¢agdas anlamda demokratik bir doniistim saglanabilmistir. Demek oluyor
ki, isci hareketinin gelisimi is¢ilerin ekonomik haklarinin gelistirilmesi ve isyerinde
sOmiiriiniin zayiflatilmas1 sonucuna yonelik oldugu gibi, ayni zamanda giiniimiiz diinyasinda
cagdas anlamda yorumlanabilecek demokratik haklarin elde edilmesi i¢in de temel
dayanaklardan birisini olusturmaktadir.

1.2. 6356 Sayih Sendikalar Ve Toplu Is Sozlesmesi Yasasi
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2012 yilinda ¢aligma yasamina damgasini vuran hukuki diizenlemeler arasinda sendikal
kanunlarin degismesi oldu. Yillardir devam eden sendikal yasalarda degisiklik ¢caligmalari
sonucunda, yeni “Sendikalar Ve Toplu Is S6zlesmesi Yasas1” 18.10.2012 tarihinde
T.B.M.M “de kabul edildi. Toplamda 12 béliim, 83 maddeden olusan 6356 sayil1 Toplu Is
Miskileri Yasas1 Cumhurbaskani’nin onaymnin hemen ardindan 07.11.2012 tarihinde Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige girdi. Yeni yasa ile yiirtirliikte bulunan 2821 sayil
Sendikalar Yasas1 ve 2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi,Grev Ve Lokavt Yasas1 yiiriirliikten
kaldirildi. Sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kapsamina giren konular tek bir metinde
toplanarak “Sendikalar Ve Toplu Is Sézlesmesi Yasas1” ad: altinda kabul edildi.

Yasa ile sendikal faaliyetlere iliskin bazi hiikiimler sadelestirilirken tiyelikte ve istifada noter
kosulunun kaldirilmasi, sendikalarin genel kurullarina iliskin ayrintili hikkiimlerin yasadan
cikarilmasi, sendika aidatina iliskin diizenlemeler gibi bazi konularda olumlu degisiklikler
getiriliyor. Ancak iiyelikte e-devlet {izerinden bir sistemin olusturulmasi, sendikalarin yeminli
mali miisavirlerce denetiminin dngdriilmesi, sendika temsilcilerinin ve sendika tiyeliginin
giivencesinin saglanmamis olmasi konularinda ise mevcut uygulamada biiyiik sorunlara yol
acan sakincalar1 devam ettiriyor.

Yeni yasanin toplu sézlesme yetkisi i¢in var olan iskolu ve igyeri barajlarin1 korumasi, grev
yasaklarini1 kaldirmamis olmasi, toplu s6zlesme prosediiriinii 2822 sayil1 yasadakine benzer
bicimde diizenlemis bulunmasi ise yeni yasal diizenlemenin asil biiyiik eksiklerini
olusturuyor. Yeni yasa yetki barajlar1 dolayisiyla sendikalarin toplu s6zlesme hakkindan
yoksun birakilmasini temelden ¢ozecek bir yaklasim icermiyor. Bu konuyu mevcut durumu
gecici olarak siirdiirmek amaciyla gegici maddelerle diizenliyor.

6356 sayil1 yeni “Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu”, genel olarak 2821 ve 2822
sayil1 yasalarin anti-demokratik niteligini ortadan kaldirabilecek bir i¢erik tagimamaktadir.
Yeni yasada da toplu sdzlesme ve grev haklar1 12 Eyliil diizeninde oldugu gibi
sinirlandirilmig bulunmaktadir. Sendika tiyeligi ve toplu sdzlesme hakki lizerinde var olan
yasaklamalar devam etmektedir. Grev yasak ve ertelemeleri konusundaki hiikiimler de
eskiden oldugu gibi varligini siirdiirmektedir. Biitiin bu gelismeler aslinda 12 Eyliil 1980°1e
baslayan ve sendikalar1 toplum hayatindan silmeyi amaglayan siirecin bir devamidir. Getirdigi
cok sinirl bazi gelismelere bakilarak, bu yasanin, toplu sézlesme ve grev haklarinin 6zgiir
bigimde kullanilmasini saglayacagi ileri siiriilemez. Bu yasa, baz1 agilardan mevcut yasal
diizenlemenin de gerisinde, baskic1 ve yasake¢1 sonuglar iiretecek; devletin sendikalar
tizerindeki denetimini yogunlastiracaktir.

1.3. LASTIK iSKOLU TOPLU i$ SOZLESMESI IMZALANDI..

2010-2011 yillarim kapsayan ve Goodyear, Pirelli , Brisa isyerlerinde uygulanacak olan
Lastik Iskolu Toplu Is Sozlesmesi 9 Haziran 2010 tarihinde anlasmayla
sonuclandi. Toplu is s6zlesmesi isyerlerinde biiyiik bir coskuyla karsilandi ve alkislarla
onayland.

Sendikamizin orgiitlii bulundugu Goodyear, Brisa ve Pirelli isyerlerinde yaklasik 4000
iyemiz icin siirdiiriilen Toplu Is Soézlesmesi goriismeleri 2010 yilmin Subat ayinda
basladi. Toplu Is Sozlesmesi hazirliklart 2009 Ekim-Kasim aylarinda iiyelerimizin goriisleri
alimarak ve c¢esitli toplantilar yapilarak tamamlanmisti.Bu hazirlik caligmalar1 sirasinda
tiyelerimizin Toplu sozlesmeye iliskin talepleri en genis sekilde belirlenmeye ¢alisildi.Cesitli
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toplantilar yapilarak mevcut durum ve bu kosullar altinda Toplu sézlesmenin igeriginin nasil
olmasi gerektigi degerlendirildi.icinde bulundugumuz olumlu ve olumsuz etkenler gdzden
gecirildi.Bu calismalar sonucunda hazirlanan Toplu is S6zlesmesi Teklif Tasaris1 Good-year,
Brisa ve Pirelli igverenliklerine ayr1 ayr1 gonderildi.

Toplu sozlesme teklifi, licret ve sosyal yardimlarda satin alma giiclinli koruyacak artig oranlari
icermekteydi.Ayrica Toplu Is Sozlesmelerinde yeralan ve kazanilmis haklarimizi olusturan
yillik izin, gecici is¢i, yeni iscinin iicreti, fazla c¢alisma, ¢alisma siiresi gibi norm
maddelerde kararli bir sekilde sahip ¢ikilmasi iradesi yansitiliyordu.

Miizakereler bagladiginda isverenlerin 4857 sayili is yasast’nin esneklik i¢eren hiikiimlerinin
Toplu Is Sézlesmesinde yer almasina iliskin talepleriyle kars1 karsiya kaldik.Ancak yeni is
yasasi ¢iktiktan sonra siirekli giindeme gelen bu igveren talepleri karsisinda, daha 6nce oldugu
gibi, kararlilikla direnildi.Bunun sonucunda isverenler 4857 sayil1 yasanin ¢alisma kosullarini
giivencesiz hale getiren esneklik hiikiimlerini geri ¢ekmek zorunda kaldilar. Ancak yeni
Iscinin Ucreti basta olmak iizere Yihk izin ve Gecici Isci gibi diizenlemeleri
esneklestirme taleplerinde 1srarh oldular.Yapilan miizakereler bir sonu¢ vermeyince Toplu
Is Sozlesmesi goriismeleri fiili olarak kesildi.Arabulucu asamasina gegildiginde, yeni is¢inin
ticreti, ihbar onelleri, gegici is¢i ve yillik izin maddeleriyle birlikte tiim parasal maddeleri
iceren 21 uyusmazlik maddesi s6z konusuydu.Arabulucu ¢alismalar1 ile hi¢bir sonug elde
edilemedi.Boylece grev agsamasina gecilmis oldu.

Arabulucu raporunun sendikamiza ulagsmasinin ardindan 25 Mayis 2010 tarihinde grev karari
alindi, 27 Mayis tarihinde ise 9 Haziran 2010 tarihinde uygulamaya konulmak iizere grev
uygulama karar aldik.

8 Haziran 2010° a gelindiginde hala tiim uyusmazlik maddeleri oldugu gibi
duruyordu.Isverenler iicret, ve sosyal yardimlarla ilgili olarak hicbir artis &nerisi sunmus
degillerdi.Ozellikle “Yeni Iscinin Ucreti”, konusu ¢oziilmedigi siirece, toplu is
sozlesmesinin bagitlanmayacagim1 tekrar edip duruyorlardi. Amaglari, soézlesme
imzalandiktan sonra ise yeni girecek olan iscilerin, kendileriyle aym isi yapan eski
iscilerin yaris1 kadar iicret alarak ise baslamalarim saglamakti.Sendikamiz ise kararh
bir sekilde kazanilmis haklarimizi korumak anlayisi cercevesinde bu talebe direniyordu.

8 Haziran 2010 aksam saat 19.00 da baslayan goriismeler arahksiz bir sekilde 9
Haziran 2010 saat 07.00 ye kadar siirdii.Zaman zaman biiyiik gerginliklerin yasandig:
miizakere siirecinde Genel Baskamimiz Abdullah KARACAN baskanhgindaki miizakere
ekibi, yeni iscinin iicreti basta olmak iizere kazamilmis haklarimizi korumak
noktasindan bir an bile geri diismedi.Birka¢ kez kopma noktasina gelen miizakere
siireci, 0zellikle Genel Baskanimizin yansittig1 kararh durus sonucunda isverenlerin geri
adim atmasiyla ¢o6ziime dogru yol aldi. Sonug olarak isverenler, yeni is¢inin iicreti, gegici
is¢i ve yillik {cretli izin konularmin kazanilmis hak olarak korunmasmi kabul etti.Bu
asamadan sonra gerceklesen parasal madde tartigmalari {icret ve sosyal yardimlarin artis
oranlarinda uzlasmanim saglanmasiyla sonuglandi.Ucretlerde toplu is sézlesmesinin 2 yillik
siiresi boyunca altigsar aylik donemler halinde gergeklesen enflasyon oranlarinda zam
yapilmast kararlastirildi. Sosyal yardimlar ise toplu is sozlesmesinin 1. ve 2. yillarinda
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gerceklesen yillik enflasyon oranlar1 kadar arttirildi.Boylece iiyelerimizin satin alma giiclinii
koruyan bir ¢erceve iginde toplu is sdzlesmesinin parasal hiikiimleri bagitlanmis oldu. Yapilan
Toplu Is Sézlesmesiyle is kolunda ortalama iicret, aylik briit, ¢iplak 3.000.- TL ye yiikselirken
, sosyal yardimlar ve ikramiyelerle birlikte iiyelerimizin aylik briit toplam geliri 4.750.- TL
aya yaklasti.

Toplu Is Sézlesmelerinde gelinen asama Goodyear Izmit, Pirelli, Brisa ve Goodyear
Adapazan fabrikalarinda ¢alisan iiyelerimize Genel Baskammmiz Karacan tarafindan
anlatildi. Toplu sozlesme alkislarla biiyiik bir coskuyla karsilandi. Her fabrikada isci
arkadaslaromiz  Genel Baskanimizi omuzlarina alarak cosku ve sevgilerini
gosterdiler.Biitiin isyerleri “iste Baskan, Iste Sendika” ve “Yasasin Lastik-Is”
sloganlariyla c¢inladi.Bu zor kosullarda, kazanilmis haklarimizi ve satin alma giliclimiizii
koruyarak bir Toplu Is Sozlesmesi siirecini daha geride biraktik Bu toplu sdzlesme,
ontimiizdeki donemde cok ¢esitli yonlerden karsimiza g¢ikacak engelleri asabilmek igin
gereken dayamigma bilincimizi ve kararliligimizi yiikseltti.Biitiin iiyelerimiz Lastik-Is
Sendikasina liye olmanin onurunu ve orgiitlii bir bicimde miicadele etmenin yararlarini bir kez
daha yasayarak hissettiler.

3. ORGUTLENME DAIRESI CALISMALARI

2011-2015
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3. ORGUTLENME DAIRESI CALISMALARI
3.1. Tiirkiye’de Sendikal Orgiitlenmenin Gelisimi ve Dayandig1 Temeller

Gilinlimiizde sendikalar kapitalist toplumlarin vazgecilmez orgiitleridir ve ayni zamanda
toplumlar1 ¢alisma hayati yonii ile sekillendiren ve gelecegi etkileyen onemli unsurlardan
biridir. Sanayi Devrimi ile “Sendikacilik” aym tarihsel donemde gelisim siirecine girmistir.
Sanayilesme ile birlikte {iretimin artmasi ve calisanlarin ¢alisma kosullarinin agirlagmasi,
Ozellikle uzun caligma siirelerinin konulmasi, buna karsilik ticretlerin distkligi ve
calisanlarin sefalet i¢cinde yasamalar1 sonucunda; isciler birlikte hareket ederek hak wve
menfaatlerini korumaya yonelik arayislara girismisler ve kisa bir siire sonra sendika adi
verilen kuruluslarda 6rgilitlenmeye baslamislardir.

Sendikalarin kimlik ve gili¢ kazanmasi icin sendikal orgiitlenme politikalarin belirlenmesi,
sendikal yenilenmenin ve sendikalara yeniden miicadeleci bir kimlik kazandirmanin zorunlu
kosullarindan biridir. Sendikalar is¢i simifi ve emekgilerin en eski, en yaygin ve en kitlesel
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smif érgiitlenmeleridir. Iki yiiz yili agkin bir birikim ve miicadele siirecinde olgunlagmis ve
kurumsallasmustir. Orgiitsel yapilarin giiglenmesindeki en biiyiik etken kurumsallasma ve
benimsenen ilkelerin hayata gecirilmesidir.

Is¢i sendikaciligi, demokratik toplumun temel unsurlarindan biri olarak tarihsel siireg
icerisinde calisanlarin yasam standartlarinin  korunmasi ve gelistirilmesinde, ¢alisma
hayatinda adalet ve esitligin saglanmasinda, g¢alisma kosullarinin iyilestirilmesinde ve
kapitalist toplum igerisinde ekonomik ve sosyal haklarin gerceklestirilmesinde 6nemli rol
oynamistir. Giiniimiizde ise, sendikal hareket, i¢ ve dis dinamiklerin yarattigr kokli degisim
siirecinden 6nemli derecede etkilenmistir ve etkilenmeye de devam etmesi kaginilmazdir.

Sendikal hareketi olumsuz yonde etkileyen ekonomik, sosyal ve siyasal nitelikli degisim
siireci ¢ok boyutludur. Bu nedenler arasinda, artan uluslararasi rekabet, cokuluslu sirketler
kanaliyla uluslararasi nitelik kazanan f{iretim zinciri ve sermayenin uluslararasi nitelik
kazanarak artan akiskanligi ile teknolojik gelismeler oncelikle sayilabilir. Sonug olarak tiim
bunlar dikkate alindiginda, sendikal hareketin ekonomik, sosyal ve siyasal degisim

dinamikleriyle son yirmi yili asan donemde gii¢ ve etkinlik kaybina ugradigi kolaylikla ifade
edilebilir.

Tiirkiye’de ozellikle son zamanlarda ¢ikarilan kanun ve yonetmeliklerle sendikal hak ve
Ozgurliklerin olaganiistii siirlandirilarak, en yogun yasaklar sendikalarin kurulus ve
orgiitlenme siirecine iliskin olarak diizenlenmistir. Bir yandan % 10’luk iskolu ve %50+1°lik
igyeri barajlari, 0te yandan sendikaya iiye olmanin noter onayina bagli kilinmasi, daha
baslangicta sendika {iyeligini sayisal olarak daraltmay1r ve kiicliltmeyi amaclayan
diizenlemeler niteligindedir. Bu engellerin asilmasi1 durumunda da sorun ortadan
kalkmamaktadir. Ciinkii yasal sinirlamalarin 6tesinde, ekonomik ve toplumsal 6zelliklerden
kaynaklanan baska faktorler sendikalarin Orgiitlenmelerinin Oniine ¢ok biiyiik engeller
olusturmaktadir.

Boyle bir genel yapi, is¢ilerde tedirginlik ve sendikalara karsi bir sogukluk yaratmasi disinda,
sendikalar icin de Orgiitlenmeyi ¢ok “duyarli” bir konu durumuna getirmektedir. Bir ¢ok
igyerinde calisan iscilerin isinden olmamasi1 ve ag-agik bigimde sokaga ddkiilmemesi i¢in
sendikalagsma girisiminden vazge¢ilmektedir. Ciinkii sendikaya tliye oldugu icin isinden
c¢ikarilan is¢inin haklarini gercek anlamda koruyacak bir yasal diizenleme ve uygulama s6z
konusu degildir.

Ulkemizde, 12 Eyliil iiriinii sendikal yasaklar ve endiistri iliskileri sisteminin tutarsizliklari,
igverenlerin saldirgan tutumlar1 ile birlesince temel insan haklarinin bir parcast olan
orgiitlenme hak ve 0zgiirliigiinti kagit tizerinde birakmaktadir. Bu olumsuz faktorlerin yaninda
yasal siirecin ve yetki islemlerinin tiimiiyle isverenlerin ¢ikarina doniik olarak diizenlendigi
gercegi, iscilerin en dogal hakki olan orgiitlenme ve toplu pazarlik haklarini kullanilamaz hale
getirmektedir.

Ozellikle 2003 yilinda 4857 sayili Is Yasas’nin yiiriirliige girmesiyle ortaya ¢ikan ve orgiitlii
is¢i hareketini zorlayan kosullar s6z konusudur. Yasanin ¢alisma saatleri, fazla calisma ve
hafta tatili gibi temel hiikiimlerinde yapilan esneklikler uygulamada orgiitsiiz igyerlerindeki
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is¢ileri igverenin tek yanli glindeme getirdigi kosullarla c¢alismaya zorlamaktadir. Bu
diizenlemeler kacginilmaz olarak toplu sozlesme diizeni igindeki isyerlerinin c¢alisma
kosullarii etkilemekte ve kazanilmis haklar tizerinde 6nemli bir tehdit olusturmaktadir.

Anayasal bir hak niteliginde olmasma karsin iilkemizde sendika iiyeligi fiili olarak
gerceklesemez durumdadir. Gerek bir sendikaya {liye olma, gerekse bu iiyelige bagli haklardan
yararlanma agisindan iilkemizin endiistri iliskileri sisteminin anti-demokratik niteligi acikg¢a
gozler oniindedir. Is giivencesi saglandig1 iddia edilerek orgiitlenme konusunda engellerin
ortadan kalktigin1 6ne siirmek, tam bir aldatmacaya doniismiis durumdadir. Giintimiizde, 12
Eyliil iirlinii sendikal yasaklar ve endiistri iligkileri sisteminin tutarsizliklari, isverenlerin
saldirgan tutumlar ile birlesince temel insan haklarinin bir parcasi olan orgiitlenme hak ve
Ozgurliigiini kagit izerinde birakmaktadir.

Sanayi devriminden giinliimiize Orgiitlii olmanin temelinde, ¢alisanlarin, is¢i sendikalarinin
isyerinde adaleti saglayan ve ekonomik ve sosyal haklari koruyan ve gelistiren orgiitler
olduklarina inanmalar1 yatmaktadir. Bu baglamda kiiresel diinyada emegin en az sanayi
devrimi sonrasi donemde oldugu kadar sendikal hareket tarafindan temsil edilmeye ihtiyag
duydugu cok agik bir gercektir.

Globallesen diinyada her gegen giin yerine getirilmesi gliglesen temel sorumlulugu olarak
kabul ettigimiz ekonomik ve sosyal adaletin saglanmasinda, is¢i sendikaciliginin ekonomik,
sosyal ve siyasal roliiniin arttigin1 kabul etmek gerekir. Ciinkii ekonomik ve sosyal esitsizligin
arttigl ve dolayisiyla toplumsal kutuplagsmanin yogunlastigi kiiresel diinyada, uluslararasi
rekabetin, orgiitlenme hakk1 gibi toplumun demokratik bir degerini zedeledigi goriilmektedir.

Yasal diizenlemelerin sendikalar aleyhine kisitlamalar igermesi ve iscilerin sendikadan belli
oranda da olsa istifa etmesi durumunda isyerinin tiimiiyle orgiitsiiz ve toplu s6zlesmesiz
kalmasi, igverenleri bu yonde siirekli olarak zorlama yapmaya yoneltmektedir. Dolayisiyla
orgiitlenme konusundaki sorunlar sendikal hareketin geneli agisindan ortaya ¢ikmakta ve
yukarida belirtildigi gibi sendikalarin varligini tehlikeye atabilecek nitelikteki boyutlara
ulagmaktadir.

26. Olagan Genel Kurulumuzdan sonra 2011 yilindan baslayarak yeni genel kurul déneminde
sendikamizin Orgiitlenme c¢aligsmalar1 etkin bir sekilde siirdiiriilmiistiir. Ancak daha once de
belirtildigi gibi sendika {iyesi olan is¢ilere karsi, is giivencesinin ger¢ek anlamda saglanmamis
olmasindan dolayi, isverenler dogrudan saldirtya gegmekte ve cesitli tehditlerle istifaya
zorlamaktadir. Bu baskilardan sonug¢ alimamadiginda isgilerin isten ¢ikarilmasi yoluna
kolaylikla gidilmektedir. Issizligin yarattig1 potansiyel tehdit ve yeni is bulma olanaklarinimn
neredeyse sifira yakin olusu, calisanlarin igverenlerin baskisina gerektigi  gibi
direnememesinin temel nedenini olusturmaktadir.

Gene ayni sekilde benzer nitelikteki tikanmalar toplu sdzlesme yapabilme yetkisi alinan
isyerleri igin de ortaya c¢ikmaktadir. Ozellikle 2003 yilinda, 4857 sayili Is Yasasi’nin
yiirtirliige girmesiyle orgiitlii is¢i hareketini zorlayan kosullar s6z konusudur. Yasanin ¢alisma
saatleri, fazla ¢aligma ve hafta tatili gibi temel hiikiimlerinde yapilan esneklikler uygulamada
orgiitsiiz igyerlerindeki iscileri igverenin tek yanli glindeme getirdigi kosullarla calismaya
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zorlamaktadir. Bu diizenlemeler kaginilmaz olarak toplu sdzlesme diizeni igindeki isyerlerinin
calisma kosullarin1 etkilemekte ve kazanilmis haklar {izerinde Onemli bir tehdit
olusturmaktadir. Nitekim 2012 yilinda yeni ¢ikarilan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Yasast ile iiyelikte noter kosulu kaldirilmis ve iskolu baraji %1’e kadar
diistirtilmiistiir. Buna karsilik toplu sézlesme ve grev konusundaki yasal ve yapisal sorunlar is
gilivencesinin olmayis1 nedeniyle sendikal 6zgiirliikklerin kullanilmasinda anlamli bir degisim
ger¢eklesmemistir.

3.2.2011-2015 DONEMI ORGUTLENME CALISMASI SURDURULEN ISYERLERI

Sendikamiz uzun yillardir 6rgiitlenme ¢alismalarina biiyiik 6nem vermis ve bir ¢ok yeni
igyerinin sendikamizin iiyesi olmasinmi saglamistir. Ancak yine de ililkemizde yasalarin
ongordiigii kosullar yerine getirilse bile iscilerin oOrgiitlenerek toplu soézlesme yapabilme
Ozgirligli giin  gecgtikge  kisitlanmaktadir. Bu  nedenle ¢alisma  yasalarinin
demokratiklestirilmesi, sendikal hak ve ozgiirliikklerin genisletilmesi ve Ozgiirliikk¢ii bir
endustri iligkileri sisteminin olusturulmas: en Onemli unsurlardan biri olarak karsimiza
cikmaktadir.

Sendikamiz Lastik-Is Genel Baskanimiz Abdullah Karacan, Kocaeli Sosyal Tesislerimizde
liderliginde Genel Merkez ve subelerimizin etkin orgiitlenme calismalari sonucunda, gerek
igverenlerin olumsuz tutumuna gerekse yasal sinirlandirmalara karsin tim olumsuzluklara
goglis gererek sendikal miicadelesini yiikseltmektedir. Her gegen giin sendikamiza,
orgiitlenen yeni igyerleri ve is¢i kardeslerimiz katilmaktadir. Sendikamizin 2000’11 yillarin
basinda yaklasik 3000 olan iiye sayisi, Abdullah Karacan’in Genel Baskan secilmesi
sonucunda tekrar canlanan sendikal orgiitlenme faaliyetleriyle 10 bini agmustir.

Durmadan, yilmadan, sendikamizin oOrgiitliliigii altinda yeni is¢i kardeslerimizin yasam
kosullarin1 ve demokratik haklarin1 gelistirme miicadelesini tiim giiciimiizle siirdiirecegiz.
Hicbir giic calisanlarin demokratik haklarin1 kullanmalarin1 engelleyemeyecek, kazanan;
miicadelesini kararlilikla siirdiiren sendikamiz ve is¢i kardeslerimiz olacaktir.

Kazanan Akdeniz iscileri Olacak!

[zmir’de Kurulu Akdeniz Kimya San. Ve Tic. A.S. isyerinde calisan isciler 2014 Aralik
ayindan beri siirdiiriilen Orgiitlenme c¢alismalar1 sonucu sendikamiza {iye oldu. Ancak
isverenin olumsuz tutumu nedeniyle Akdeniz Kimya’da calisan {iyelerimiz anayasal haklari
olan sendikal orgiitlenme ve toplu sozlesme haklarini kullanamiyorlar. Bu nedenle Akdeniz
Kimya iscileri, isverenin baski ve tehditlerine karsi direniyorlar. Isyeri 6niinde protesto
gosterileri diizenliyorlar.

Akdeniz Kimya Ordu Yardimlagsma Kurumu’na (OYAK) bagl bir isletme. Oyak’a bagh
bircok isyerinde sendika bulunmakta ve toplu sozlesme hakkindan yararlanabilmekte.
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Akdeniz Kimya isyerinde ise, is¢iler sendikaya iiye olduklari i¢in e-devlet sifrelerine el
konulmakta ve ¢esitli baskilarla sendika iiyeliginden istifaya zorlanmaktalar.

Akdeniz Kimya Yonetimini yasalara uygun davranmaya ve iscilerin iizerindeki baskiy1 sona
erdirerek sendikalagma hakkini tanimaya davet ediyoruz. Akdeniz Kimya’da Anayasal hak ve
Ozgurliiklerimize kavusana kadar biiyiilk bir inan¢ ve dayanisma igerisinde miicadelemize
devam edecegiz. Higbir giic Akdeniz Kimya ¢alisanlarinin birlik ve dayanismasini ortadan
kaldiramayacaktir.

Akdeniz Kimya iscileri sendikamiz Lastik-Is’in orgiitliiliigii altinda tek bir yiirek halinde
isverenin beklentilerini bosa ¢ikarmayi bilecektir. Akdeniz Kimya iscilerinin birlik ve
dayanigmasi, karsilastiklar1 ve karsilasacaklar1 her tiirlii engel ve zorlugu yenecek giictedir.
Iscilerin sendikal haklarin1 engellemeye calisanlar yaptiklarinin bedelini toplum iginde
utancla dolasarak ddeyeceklerdir. Kazanan Akdeniz Kimya is¢ileri olacaktir!

Roma Plastik'te Miicadelemiz Devam Ediyor

Kocaeli Gebze Plastik¢iler Organize Sanayi Bolgesinde bulunan Roma Plastik San. Ve Tic.
A.S. isyerinde igverenin toplu sdzlesme icin masaya oturmamasi iizerine ve isten c¢ikarilan
iciler i¢in 25 Subat 2015 tarihinde fabrika oniinde bir basin ac¢iklamasi daha gerceklestirdik.
Basin agiklamasina Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyemiz ihsan Malkog, Gebze Sube
Bagkan1 Ziya Unal ve Sube Y&netim Kurulu Uyeleri, Gebze Subeye bagli isyerlerinde calisan
igyeri temsilcileri ve Roma Plastikte calisan iiyelerimiz ve isten ¢ikarilan isciler katildilar.

Orgiitlenme ¢alismalarimiz sonucunda 600 kisinin ¢alistig1 isyerinde yaklasik 400 isci
sendikamizin {iyesi oldu. Isyerinde yasanin aradig1 cogunluk saglanmasina ve toplu sézlesme
icin alinacak tespit yazisinin gelmesine ragmen igveren tarafindan sendikal oOrgiitlenme
reddedilmisti ve 14 iiyemiz isten ¢ikarilmisti. Bunun iizerine sendikamiz tarafindan 28 Ocak
2015 tarihinde ilk basin a¢iklamasini yapilmisti.

Toplu s6zlesme goriismelerinin baglamasi gerekirken igverenin olumsuz tavri nedeniyle ikinci
kez bir eylem daha gergeklestirdik. 25 Subat sabahi saat 7:30’da Plastik¢iler duraginda
toplanan Roma Plastik iscisi iiyelerimiz buradan fabrikaya vyiiriidiler. Gebze Sube
Baskanimiz Ziya Unal fabrika 6niinde basin agiklamasi yapti. Aciklamada, “Roma Plastik
iscileri, sendikamiz Lastik-Is’in orgiitliiliigii altinda, tek yumruk ve tek yiirek halinde
isverenin beklentilerini bosa ¢ikarmayi bilecektir’’dedi. Basin agiklamasi sik sik “Direne
Direne Kazanacagiz”, “Atilan Isciler Geri Alinsin”, “Is as ekmek” sloganlar1 ve alkislar ile
kesildi. Eyleme sendikamizin orgiitlii oldugu diger igyerleri Henkel, Basftiirk, Corning Kablo,
Galsan Plastik, Pulcra isyerlerinde calisan iiyelerimiz de destek verdiler. ~ Vardiya degisimi
sirasinda isyerinden cikan iscilerin de katildig1 eylem 6glene kadar siirdi.

SENDIKAMIZ TURKIYE’DE BiR iLKE IMZA ATTI; TASERON iSCILiGINE SON
TASERON iSCILiGINE SON!

Tiirkiye’de son 25-30 yildir giderek yayginlasan ve isgiler i¢in kolelik diizeninin gecerli
oldugu calisma kosullar1 altinda yerlestirilen taseron uygulamasma kars1 verdigimiz
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miicadelede 6dnemli bir adim attik. Sendikamiz tageron uygulamasi ortaya ciktigindan bugiine
giivencesiz, orgiitsiiz ve ¢ok diisiik ticretlerle isci calistirmaya dayali bu sisteme karsi sesini
yiikseltti. Taseronlugun kayit disi ile birlikte Orgiitsiiz ve ucuz isciligin temelini
olusturdugunu siirekli olarak vurgulayarak taseron is¢iligine karsi miicadelesini siirdiirdii.
Sendikamizin taseron is¢iliyle miicadelesi sonucunda, Kocaeli ve Sakarya’da kurulu tasit
lastigi isyerleri Goodyear, Pirelli ve Brisa’da ¢alisan yaklasik 1300 taseron iscisi
sendikamizin biinyesinde ana isverene bagl olarak kadroya alindilar. Taseron isgiler icin
stirdiiriilen goriismeler 28.01.2015 giinii anlasma ile sonug¢lanarak lastik tageronu olan biitiin
isciler 01.01.2015 tarihinden itibaren yeni anlasma kosullarinda ¢alismaya bagladilar.
Tiirkiye’de bir 6rnegi bulunmayan bu uygulama ile Lastik is kolunda elliye yakin taseron
firma fesh edilerek bu firmalarda c¢alisan isciler ana isyerlerinin kadrosuna alinmig
bulunmaktadir.

Brisa Bridgestone Sabanci Lastik San ve Tic. A.S.

Brisa’ya is yapan ve taseron sozlesmesi ile c¢alisan alti tageron firmanin Brisa ile olan
sozlesmeleri sona erdirildi. Bu isyerlerinde ¢alisan ve Brisa islerini yapan tim is¢iler 01
Aralik 2014 tarihinde Brisa’nin is¢isi oldular. Boylece isciler i¢in biiyiik olumsuzluklarin ve
kotii calisma kosullarinin varligr anlamina gelen taseron uygulamasi sona erdirilmis oldu.

Brisa’da yasanan gelismelerle bu miicadele yeni bir doneme girmis ve ivme kazanmig
bulunuyor. Ciinkii Brisa’da basardigimiz yalnizca taseron isgilerini orgiitlemek degil; tagseron
sistemini tiimiiyle ortadan kaldiracak sekilde yeni bir sendikal miicadelenin oniinli agmaktir.
Brisa’ya i yapan tageronlarda calisan isciler sendikamiza liye olmus ve Brisa kadrosuna
alinmuslardir. Bu is¢i kardeslerimiz kendi islerini yapmaya devam ederek Lastik-Is’in
orgiitliiliigii altinda gelecege giivenle bakacak ve insanca c¢alisma kosullarina kavusacaktir.

Yaklagik 500 isciyi kapsayan bu uygulama siradan bir orgiitlenme faaliyetinin ¢ok tesinde
bir anlam tasimaktadir. Bir isyerine hizmet eden ve yasal olarak taserona verilmesi miimkiin
islerde calisan taseron firmalarin ortadan kaldirilmasiyla sendikal miicadelede yeni bir donem
acilmig olmaktadir. Bu bagar1 sendikamizin o6rgiitlii giiciiniin, bu giiciin belirlenmis hedefler
icin yerinde ve zamaninda kullanilmasini saglayan dogru onderligin ve sendikal anlayisini
kararl bir sekilde savunmasinin sonucunda ortaya ¢ikmistir.

Taseronlarda calisan isciler ile iki toplanti diizenlenmistir. 20 Kasim 2014 tarihinde Kocaeli
Sosyal Tesislerimizde diizenlenen ilk toplantida is¢ilerle taseron is¢iliginden Brisa is¢iligine
gecis konusundaki kararliligimiz paylasilmis ve sendikamiza giic vermek i¢in iliye olmalari
istenmistir. Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan tiim is¢ilere hitap ederek yeni bir baglangic
yapmak icin yola ¢iktigimizi ve hep birlikte daha iyi bir gelecege dogru yiiriiyecegimizi
belirtmistir. Genel Bagkanimiz Karacan iscilere ¢ Korkmayiiz, korkak toplum olmayiniz,
sendika tiyesi oldugunuzda isten ¢ikarilacaginizi diislinmeyiniz. Sendikamizin {iyesi olarak
bize gii¢ veriniz. Boylece igverenle yapacagimiz goriismelerde istedigimiz sonucu almamiz
i¢in destek olunuz.” dedi.

Yapilan goriismeler sonucunda Brisa igvereninin endiistri iligkilerine saygili tutumunun da
etkisiyle Brisa’ya is yapan tiim tageronlarda ¢alisan is¢ilerin 01 Aralik 2014 tarihinde Brisa
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kadrosuna alinmasi kararlastirildi. Ayrica bu isgilerin 01 Ocak 2015 tarihinden itibaren
belirlenecek yeni kosullarla ve haklar1 gelistirilerek Brisa’da ¢aligmalarina karar verildi.

Gelinen bu agama 26 Kasim 2014 tarihinde sendikamiza {iye olmus tiim is¢iler Sosyal
Tesislerimizde toplanarak kendileri ile paylasildi. Genel Baskanimiz Abdullah Karacan yeni
tiyelerimize atilmis olan adimin tarihi bir énem tasidigini ifade etti. Karacan ayrica siireg
hakkinda bilgiler verdi ve 01 Ocak 2015°den itibaren gegerli olacak yeni ¢alisma kosullari ile
ticret ve sosyal yardimlarin belirlenmesi i¢in goriismelerin stirdiigiinii belirtti. Biitiin ¢aliganlar
ayakta alkiglayarak Genel Baskanimiza bu goériismeler igin tam yetki verdiklerini ifade ettiler.

Sendikamiz Brisa isyerinde gercgeklestirdigi ve Tiirkiye sendikal hareketinde bir doniim
noktas1 olan adimlarin1 ayn1 anlayis ve kararlilikla siirdiirecektir. Yillardir tageron iscisi olarak
her tiirlii bask1 ve zorluga gogiis germeye ¢alisan yeni iiye kardeslerimize sendikamiza “hos
geldiniz” diyoruz.

Tiirk Pirelli Lastikleri

Brisa’da baglayan taseron isc¢iligi miicadelesi Kocaeli’de kurulu Tiirk Pirelli Lastikleri San.
A.S. igyerinde devam etti. Ana igverenin altinda taseron is¢isi olarak calisan 500 is¢inin isine
29 Aralik sabahi son verildi. Isten cikartilan taseron isciler sabah fabrikaya gittiklerinde
biiyiik sok yasadilar. Isciler giivenlik gorevlileri tarafindan giris kartlar1 alinarak kapmin
oniine konulmustu. Isten ¢ikarilan isciler arasinda Pirelli taseronlarinda 18-20 yildir calisanlar
da bulunuyordu. Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan ve yoneticilerimiz hemen fabrikaya
gitti. Fabrika yetkilileriyle goriisen Karacan, Pirelli yoneticilerine "Saat 16.00'ya kadar isten
cikarilan taseron isciler geri alinmazsa iiretimi durdururuz" dedi.

Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan ayni giin aksam saatlerinde Pirelli’de calisan taseron
iscileriyle Sendikamizin Kocaeli Sosyal Tesislerinde bir araya geldi. Bu toplantida
sendikamizin taseron isc¢ilerini Orgiitleme konusundaki genel yaklagimini aktaran Genel
Baskanimiz Abdullah Karacan, Pirelli igvereniyle yapilan goriismeler sonucunda emeklilik
hakkin1 kazanmis olanlar disinda tiim is¢ilerin igbas1 yapacaginin miijdesini verdi.

Karacan konusmasinda, “Taseron sistemine artik ‘Son’ diyoruz, Tiirkiye’de yeni bir baslangi¢
yapmis bulunuyoruz. Taseron is¢iligine ve giivencesizlige karsi yeni bir donemi baglattik. Bu
adim bir yandan is¢ilerin ticretlerini ve ¢alisma kosullarini iyilestirilmesini saglayacagi gibi
Tiirkiye’de sendikalagmanin gelismesine de katki yapacaktir. Soyledigimiz sozlerin ne kadar
gercek oldugunu herkes biliyor ve goriiyor. Bizim, durusumuzla sendikal anlayisimizla ne
olursa olsun her seyi goze alarak neler yapabilecegimizi de biliyorlar. Kimse korkmasin. Biz
sonuna kadar sizlerin arkasindayiz. Tekrar sdyliiyorum korkmayin Lastik-Is Sendikasi’na iiye
olun.” dedi.

Genel Bagkanimiz 6rgiitlii oldugumuz tiim isyerlerinde taseron sistemini ortadan kaldirmak ve
tageron iscilerini asil igverenin igyerinde c¢alisir hale getirmek i¢in miicadeleye devam
edecegimizi belirtti. Pirelli’de de bundan sonraki asamanin tageron isgilerinin Pirelli
kadrosuna alinmasi i¢in miicadele etmek olacagini vurguladi. Bunun i¢in orgiitlii gliclimiize
giivendigimizi belirterek kararliliginin ve taseronlarda calisan is¢i kardeslerimizin kendi
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geleceklerine sahip ¢ikmalarinin gerekli oldugunu sdyledi. Genel Bagkanimiz Karacan bu
miicadelede basarili oldugumuzda bugiin tageronlarda calisan iscilerin daha iyi kosullarda ve
gelecege giivenle bakarak calismalarinin saglanacagini vurguladi. Sozleri sik sik alkislarla ve
sloganlarla kesilen genel baskanimiz konusmasinin sonunda biiyiik bir coskuyla alkislandi ve
omuzlara alindi. Pirelli tageronlarinda ¢alisan iscilerin sendikamiza iiye olmasiyla onlar adina
Pirelli kadrosuna alinmalar1 ve daha iyi kosullarda ¢alismalari igin miicadelemiz siirecek.

Goodyear Lastikleri T.A.S; Taseronlasmaya Karsi Son Adim; Goodyear'da 300 isci
Sendikamiza Katildi

Tiirkiye’de c¢alisma yasaminda Ornegi bulunmayan ilklere imza atmaya devam eden
sendikamiz, lastik sektoriinde taseron isciligini kaldirma miicadelesinin son adimini Brisa ve
Pirelli’den sonra Goodyear Lastikleri T.A.S. isletmesinde gergeklestirdi. Kocaeli ve
Sakarya’da kurulu bulunan Goodyear Lastikleri T.A.S. isletmesinde 20 taseron firmasi
tasfiye edilerek yaklagik 300 taseron is¢isi sendikamizin iiyesi oldular. Goodyear isletmesinin
alt igverenliginde faaliyet gosteren 20 tageron firmasimin Goodyear ile sozlesmeleri sona
erdirilerek 300 is¢i Goodyear ana igvereninin ¢alisani oldular.

Abdullah Karacan; Hickimse Taseron Iscisini Kéle Gibi Calistiramaz

Genel Baskanimiz Abdullah Karacan, Kocaeli Sosyal Tesislerimizde 24.01.2015 tarihinde
300 Goodyear is¢isinin katilimiyla bayram havasinda gecen coskulu bir basin aciklamasi ve
gelismeleri liyelerimizle paylasti. Genel Baskanimiz Abdullah Karacan salona “Bu isci
seninle gurur duyuyor” sloganlar1 ve mesaleler esliginde yogun bir sevgi seli ile karsilanarak
girdi. Sik sik tezahiiratlarla ve alkislarla kesinlen konusmasinda tageron sisteminin kolelik
diizeni oldugunu vurguladi: “ Taseron sistemi ald1 basini gitti. Biz tageronun oldugu yerde
orgiitlenmiyoruz, taseronu cikarip asil isyerinde Orglitleniyoruz. Bizim amacimiz kargasa
cikarmak degil asil hedefimiz; alin terinin hakkinin kazanilmasi i¢in verilen bir miicadeledir.
Hig kimse tageron is¢isini kole gibi ¢alistiramaz.

.... Sizler asgari tlcretlerle mesaisi belli olmayan, sosyal haklarin bulunmadigi agir sartlar
altinda calisiyorsunuz. Sendikali olarak calisma sartlarinizi iyilestirmis ve gelistirmis
olacaksimz. Ozel giivenlik, yemekhane, giiniibirlik calisanlar ve bahcivan arkadaslar bu
anlagsmanin disindadir. Goodyear’da calisanlarin %85°1 kadrolu ve sendikali olmustur” dedi.
Genel Bagskanimiz Abdullah Karacan, lastik igverenleri ile tageron iscilikten kadroya gegen
sendikamiz liyesi yaklasik 1300 is¢i i¢cin 28 Ocak’ta toplu sozlesme goriigmesi yapilacagin
bildirdi.

Sendikamiz, kuruldugu giinden bu yana tageron is¢iliginin giivencesiz, orgiitsiiz ve ¢ok diisiik
ticretlerle is¢i calistirmaya dayanan emek sOmiiriisii sistemine kars1 dimdik durarak tepkisini
dile getirdi. Taserona kars1t miicadelemiz sonucunda Lastik sektoriinde Goodyear, Brisa ve
Pirelli igyerlerinde alt igverenlige bagli olarak calisan yaklasik 1300 kisi taseron isgisi
olmaktan ¢ikarak kadrolu ve sendikal1 oldu.

Lastik sektoriinde Brisa ile baglayan Pirelli ile devam eden ve Goodyear ile son bulan
“tagerona son” miicadelesi, Tiirkiye’de ¢alisma yasami adina siradan bir 6rgiitlenmeden ¢ok
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ote anlamlar ifade etmektedir. Ulkemiz kanunlarina gore hukuken kabul edilen taseron
sisteminin isyerlerinde kaldirma hareketimiz, tiim Tiirkiye’ye 6rnek olacak bir miicadelenin
fitilini ateslemistir. Sendikamiz, ¢alisanlarin hak ve ozgiirliikklerin gelistirecek daha insanca
sartlarda yagamasini saglayacak atilimlarin savunucusu olmaya devam edecektir.

LASTIiK TASERON ISCILERININ YENI HAKLARI VE IS KOSULLARI

Yaklasik 1250 tageron iscisi tarafindan yapilan igler 3 ana gruba ayrilmistir. Birinci grubu
olusturan temizlik ve hurda ayristirma islerinde ¢alisan is¢ilerin iicretlerine 01.01.2015
tarihinden itibaren %13, ikinci grubu olusturan ambar yiikleme bosaltma islerinde ¢alisan
iscilere %10, iiglincli grubu olusturan bakim-onarim bdliimiinde c¢alisan iscilere %7 ticret
zammi uygulanacaktir.

Ayrica biitiin is¢ilere sosyal yardimlar kapsaminda; ikramiye 6demelerine ek olarak, bir
giinliik prim, gece zammi, devam primi, izin har¢ligi, bayram har¢higi, yakacak, 6grenim,
cocuk-aile, ayakkabi, yemek, evlenme, dogum, 6liim ve maluliyet yardimi1 yapilacaktir.

Ucret dengesizliklerini ortadan kaldirmak igin yapilan diizenlemeler ve iicret artislari
sonucunda 2015 yilinin birinci alt1 ayinda iicret zamlar1 %7 ile %56 arasinda degisen
oranlarda gerceklesmistir. Yeni getirilen ikramiye ve sosyal yardim 6demeleri ile birlikte
2015 yilimin birinci alt1 i¢inde is¢ilerin toplam giydirilmis aylik {icretleri %30 ile %96
arasinda artmig bulunmaktadir. 2015 yilinin ikinci alt1 ayinda 01.07.2015 tarihinden gecerli
olmak iizere iscilerin {icretlerine alt1 aylik enflasyon oraninda zam yapilacaktir.

Sendikamizin tageron is¢i zaferi uluslar arasi1 sendikal platformda da genis yer bulmus, {iyesi
bulundugumuz Industriall'in Brisa ve Pirelli'deki taseron is¢iligi konusunda sendikamizin
basaris1 hakkinda internet sitesinde asagidaki agiklamay1 yaymlamistir.

Industri-Al’un Sendikamizin Brisa ve Pirelli’deki Taseron lIsciligi zaferi Hakkindaki
aciklamasi (13.01.2015)

Tiirk Lastik Sektoriinde Tarihi Sendikal Zafer

IndustriAll’'un Tiirk iiyesi ve Tiirkiye’deki lastik iscilerini temsil eden Lastik-Is sendikas,
uzun miicadelelerden sonra 2 Uluslararasi lastik tireticisi firmada toplam 1200 is¢iyi kapsayan
tageron uygulamasina son verdi.

2014 yilinin sonunda Lastik-is sendikas1 Japon Bristone ve Tiirk Sabanc1 grup ortaklig: olan
Brisa is yerinde 6 tageron sirketin firmayla olan s6zlesmesini sona erdirdi. Sirketle ayrica 600
is¢inin 1 Aralik’tan gegerli olmak iizere Brisa’ya gecirilmesi konusunda anlagsmaya varildi.
Yeni Brisa is¢ileri sendika tiyesi oldu.

Lastik-Is yiiriittiigii miizakere ile yine Izmit’te kurulu Italyan Lastik iireticisi Pirelli ile de 600
is¢inin ¢alistigir 13 tageron firmanin sézlesmelerinin iptal edilmesi konusunda anlasti. Daha
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sonra bu isciler Pirelli’nin siirekli c¢alisan1 oldular. Sirkete gectikten sonra iscilerin timii
sendikaya liye oldu.

Lastik-Is sendikasmin Genel Baskan1 Abdullah Karacan; ‘Lastik sektdriinde taserona hayir
diyoruz. Biz giivencesiz ¢alismaya karsi miicadelemizde yeni bir donem baslatiyoruz.” dedi.
Karacan ayrica ‘Bu Onemli adim isyerlerindeki sendikal orgiitliiliigiin saglanmasima ve
iscilerin iicretlerinin ve ¢alisma kosullariin iyilesmesine katki yapacaktir.” diye ekledi.

Uzun yillar devam eden taseron is¢iligi, calisma kosullar1 ve ticretlerde siirekli iscilere gore
zayiflik yarattig1 gibi, sendikalagma orani, toplu sézlesmeler ve stirekli is¢ilerle taseron isgiler
arasindaki dayanisma konularinda biiyiik sorunlara yol agti.

Industri-All Genel Sekreter yardimcist Kemal Ozkan; ‘Bu ¢ok 6nemli basaris1 igin Lastik-Is
Sendikasmi kutluyorum. Lastik-Is tarafindan atilan bu adim giivencesiz iscilige karst
miicadele konusundaki kiiresel kampanyamizda yapmak istedigimizin tam da kendisidir.’
dedi.

GENEL BASKANIMIZ ABDULLAH KARACAN: “UYE SAYIMIZ 14 BiNE
YAKLASACAK?”

Brisa Tiirkiye’de Ikinci Fabrikasim Aksaray’da Kurdu

Tiirkiye’de Kocaeli’nden sonra ikinci fabrika i¢in yatirim firsatlarini arastiran Brisa, Aksaray
ilinde karar kilmist1. Artan lastik talebini karsilamak amaciyla Aksaray ili Organize Sanayi
Bolgesinde kurulan ve yapimi hizla devam etmekte olan tasit lastigi fabrikasi, yillik 10
milyon adet iiretim kapasitesine sahip olan Izmit’teki iiretim tesislerine ek olarak, yaklasik
300 milyon dolarlik yatirimla kuruldu. 2013 yilinda sektdrde 25. yilin1 tamamlayan Brisa,
Aksaray’da kurdugu yeni fabrikayla yilda 4.2 milyon adet binek ve hafif ticari arag lastigi
iiretim planityla, 2018 yilinda iiretime baslamay1 amagliyor.

Genel Baskanimiz Abdullah Karacan konu ile ilgili olarak, Tiirkiye’de ¢ok uluslu sirketlerinin
yatirimlarinin ekonomimiz agisindan ¢ok énemli ve sevindirici bir gelisme oldugunu
belirterek “Kocaeli’de kurulu Brisa fabrikasinda 1600 civarinda tiyemiz bulunuyor.
Aksaray’da 2018 yilinda {iretime baglamasi planlanan fabrikanin agilmasiyla, sendikamiza
yaklasik 1500 tiye daha katilacak” dedi. Genel Baskanimiz Abdullah Karacan’in Genel
Bagkanligi devraldigi 2000’11 yillarda 3000 bin olan {iye sayisi, Aksaray’da agilacak Brisa
fabrikasindaki is¢ilerin sendikamiz biinyesinde drgiitlenmesiyle, liye sayimiz 14.000’e
yaklasacak.

Japar Plastik isyerinde Toplu Sézlesme Imzaland

[zmir Torbali’da kurulu Japar Plastik Insaat Malz. Gida Amb. San. Ve Tic. A.S. isyerinde
calisan 100 isci sendikamiza iiye oldu. Orgiitlenme faaliyetlerimiz sonucunda isyerinde
cogunlugun saglanmasiyla Bakanliga yapilan basvuru ile 19.02.2014 tarihinde olumlu tespit
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yazisi tarafimiza ulasti. Isveren tarafindan olumlu tespit yazisina itiraz edildi ancak isverenin
itirazin1 geri ¢gekmesi sonucu, toplu s6zlesme imzalamak i¢in yasal olarak “taraf olma”
hakkini1 tantyan yetki belgesi, Bakanlik tarafindan 12.05.2014 tarihinde sendikamiza
gonderildi. Japar is¢ilerinin ve sendikamizin ortak miicadelesi sonucunda, iiyelerimizle
birlikte hazirladigimiz toplu sézlesme teklif metininin isverene sunulmasinin ardindan Japar
igvereniyle 27.05.2014 tarihinde baslayan toplu s6zlesme goriismeleri 04.07.2014 tarihinde
anlagsma ile sonuglanarak Toplu is s6zlesmesi imzalandi.

Rultrans Transmisyon San Ve Tic. A.S.

[zmir Kemalpasa’da kurulu Rultrans Transmisyon San ve Tic. A.S. isyerinde ¢alisan 60 isci
sendikamiza {iye oldu. Bakanliga yapilan yetki tespit basvurusu sonucunda da 26.02.2014
tarithinde olumlu yetki tespit yazisinin ardindan 07.11.2014 tarihinde yetki belgesi
sendikamiza gonderildi. 13.11.2014 tarihinde igverenle sendikamiz arasinda ilk toplu is
sO0zlesmesi miizakere toplantis1 yapildi. Birlik ve dayanisma iginde toplu s6zlesme haklarini
kullanmak i¢in miicadelelerini siirdiiren Rultrans is¢ilerinin toplu s6zlesme miizakerelerine
basariyla sonuglanarak, 21.11.2014 tarihinde toplu is sézlesmesi imzalandi.

Tiirktipsan’da Sendikal Miicadelemiz Basariyla Sonu¢landi

Ankara’nin Akyurt ilgesinde kurulu bulunan Tiirktipsan isyerinin is¢ileri sendikamiz Lastik-
Is’e iiye oldular. Isyerinde ¢alisan 130 isciden 100ii toplu sézlesme hakkina kavusmak icin
sendikamiza {liye oldu. Bu durum Caligma Bakanlig1 tarafindan da tespit edilerek
sendikamizin ¢ogunlugunun bulundugunu gosteren yetki tespit belgesi isverene ve
sendikamiza gonderildi.

Yetki tespit belgesi ile yaklasik 100 is¢inin sendikamiza iiye oldugunu 6grenen isveren
sendikalagsmay1 engellemek i¢in ¢esitli baski ve yasaklamalara basvurdu. Ancak Tiirktipsan
calisan1 is¢i kardeslerimiz, temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak ve yasam standartlarini
gelistirmek icin biiylik bir kararlilik gosterdiler. Yaptiklarinin yalnizca is¢i olmaktan dogan en
kutsal haklarin1 kullanarak anayasa ve yasalarin tanidig1 bir ¢ercevede orgiitlenmek
oldugunun bilincindeler. Tiirktipsan ¢alisanlarinin sendikal miicadeleleri basariyla
sonuglanarak 05.02.2015 tarihinde ilk toplu s6zlesme goriismesi yapildi.

Henkel Tuzla Fabrikas Iscileri Sendikal Haklarina Kavustular

Tirk Henkel isletmesinin Tuzla’daki isyerinde ¢alisan isciler uzun yillar siiren orgiitlenme
miicadelesini basari ile sonuglandirdi. Tuzla isyerinde ¢alisanlar igyerinde ortaya ¢ikan cesitli
gelismelere bagli olarak bugiine dek sendikalasamamusti. Isletmenin diger isyerlerinde toplu
is sdzlesmesi imzalanirken Tuzla igyerinde ¢alisan is¢ileri sendikal haklarini
kullanamiyorlardi. Henkel Tuzla iscileri artik yillardir yasadiklart yalnizliktan kurtularak
diger isyerlerindeki isci kardesleriyle birlikte sendikal glivencelere kavustular. Tiim fabrika
calisanlar1 sendikamizin iiyesi oldu ve kendileri i¢cin imzalanan toplu is s6zlesmesinden
yararlanma hakkina kavustu. Bu 6rgiitlenme ile Henkel Tuzla iscilerinin gelecege daha
giivenle bakmalar1 miimkiin olacak.

Corning Optik iletisim San. Ltd. Sti.
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Gebze Organize Sanayi Bolgesi’nde kurulu bulunan Corning Optik Iletisim San. Ltd. Sti.
isyerinde sendikamizin Orgiitlenme faaliyetleri sonucunda 21 Subat 2014 tarihinde igyerinde
calisan iscilerin ¢cogunlugu sendikamiza {iye olmasinin ardindan Bakanlia tespit i¢in bagvuru
yapildi. Ancak igveren tarafindan hicbir gecerli ve net bir sebep olmaksizin tespite itiraz
yapildi. Bunun iizerine sendikamizin Gebze Subesi tarafindan Corning Kablo fabrikasi
Oniinde 22 Mayis 2014 tarihinde bir basin agiklamasi yapildi. Basin agiklamasi 13 Mayis
2014 tarihinde Soma’da meydana gelen maden ocagi1 kazasinda hayatin1 kaybeden is¢i
kardeslerimizi anarak basladi. Agiklamada, igverenin gegerli higbir sebep gostermeksizin
itiraz yaptig1 belirtilerek bunun tamamen sendikal 6rgilitlenmeyi kirmak amaciyla zaman
kazanmak i¢in yapildig1 vurgulanarak {iye islemlerinin aninda e-devlet ile Caligsma
Bakanliginca giincel olarak yapildig1 belirtildi. Ayrica isyerinde iki arkadagimizin is akitleri
“verimsizlik” sebebiyle feshedildi. Bu iki arkadasimizin ige iade davasi agtiklar ve iki
arkadasimiz islerine donene ve isverenin sendikal 6rgiitlenmeyi taniyana kadar miicadelenin
ve eylemlerin devam edecegi kamuoyuna duyuruldu. Siirdiiriilen sendikal miicadeleler
sonucunda 03.02.2015 tarihinde Bakanlik tarafindan yetki belgesinin gelmesinin ardindan
09.03.2015 tarihinde ilk toplu s6zlesme toplantist gerceklestirildi.

Petka Kalip San. ve Tic. Ltd. Sti.

Adana’da kurulu Petka Kalip San. Ve Tic. Ltd. $ti. isyerinde ¢alisan is¢ilerin cogunlugu
anayasal haklarin1 kullanarak sendikamiza iiye oldular. Bakanliga 29.05.2014 tarihinde
yaptigimiz basvuru neticesinde 09.06.2014 tarihinde sendikamiza olumlu tespit yazis1 geldi.
03.02.2015 tarihinde yetki belgesinin sendikamiza ulagmasiyla 09.02.2015 tarihinde baslayan
toplu s6zlesme goriismeleri 06.11.2014 tarihinde anlagma ile sonuglandi.

Colgate Parmolive Tem.Ur.San.Tic A.S

Kocaeli’de kurulu Colgate Parmolive Tem.Ur.San.Tic A.S. isletmesinde calisan 265 calisanin
yaklasik 200’{iniin sendikamiza {iye olmasi tizerine 29.05.2014 tarihindeki tespit
basvurumuza Bakanliktan 09.06.2014 tarihinde olumlu tespit yazis1 geldi. Colgate isyeri ile
30.03.2015 tarihinde baslayan toplu sdzlesme goriismeleri halen devam etmektedir.

Hakan Plastik’te Sendikal Miicadelemiz Sonuclandi; Toplu Is Sozlesmesi Imzalandi

Cerkezkoy ve Urfa’da iki ayr iiretim tesisi bulunan Hakan Plastik isletmesinde, iki y1l1 agkin
bir siiredir devam eden orgiitlenme ve toplu s6zlesme yapma miicadelemiz basart ile
sonuglandi. 2012 yilinda baglayan orgiitlenme girisimleri, igyerinin metal is kolunda kayith
olmas1 dolayisiyla bir yila yakin bir siire boyunca sessizlige biirtindii. 2013 y1l1 Agustos ay1
sonlarinda sendikamizin yaptig1 iskolu tespit bagvurusu sonuglandi ve Georg Fischer Hakan
Plastik 04 no’lu Kimya-Petrol-Lastik-Plastik ve Ilac iskolunda tescil edildi. Arkasindan 2013
yilinin Eyliil ayinda yeniden orgiitlenme ¢aligmalarimiz basladi. Biiytik bir kararlilik ve birlik-
biitiinliik i¢inde toplu s6zlesme hakkini kullanmak i¢in miicadele veren Hakan Plastik iscileri,
igverenin istifa ve isten ¢ikarma tehditleriyle karsilagsmalarina ragmen haklarini1 aramaktan
vazgecmediler. Isyerlerinde calisan yaklasik 650 iscinin 350’si sendikamiza iiye oldu.
21.03.2014 tarihindeki tespit bagvurumuz iizerine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
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tarafindan 28.03.2014 tarihinde olumlu tespit yazis1 sendikamiza gonderildi. Ancak hicbir
hakl1 gerekce olmaksizin igveren tarafindan olumlu tespit yazisina itiraz edildi.

Isvigre merkezli Georg Fisher AG iinvanli uluslararas1 grubun satin aldig1 Hakan Plastik’te
isciler, diistik ticretlerle ve uzun ¢aligsma saatleriyle giivencesiz bir ortamda ¢alistyordu.
Iscilerin anayasal haklarin1 kullanarak sendikamiza iiye olmasiyla baskilar daha da artti.
Isveren tarafindan, Ocak ayindan baslayarak aralikli olarak gecerli hicbir neden olmaksizin
bazi isciler isten ¢ikarildi.

Sendikamizda orgiitlenen ve yasam kosullarini iyilestirmek i¢in miicadele eden Hakan Plastik
iscileri, isverenin haksiz tutumunu protesto ederek 3 Subat 2014 tarihinde fabrika dniinde,
sendikamizin basin agiklamasiyla direnise basladi. Basin ac¢iklamasinda sendikamiz
tarafindan ‘Hakan Plastik is¢ilerinin yalniz olmadig1’ vurgulanarak, ‘sendikal miicadelemizin
basartya ulasana kadar kararlilikla siirdiiriilecegi’ vurgulandi. Isyeri &niinde yapilan
gosterilerde sik sik “Sendikal Hakkimiz Engellenemez”, “Direne Direne Kazanacagiz”,
“Isciyiz Hakliy1z, Kazanacagiz” ve “Susma Sustukca Sira Sana Gelecek” seklinde sloganlar
atildig1 goriildii. Fabrika oniinde nobetler tutuldu; igyeri giris ¢ikislarinda ve otobiis
duraklarinda bildiriler dagitildi; basin agiklamalar1 yapild.

Sendikamiz GF Hakan Plastik iscilerine dagittig1 bildiri metninde “Isciler olarak taleplerimizi
elde etmenin tek yolu; sendikamiz ile isveren arasinda yapilacak toplu is s6zlesmesidir. Toplu
is sozlesmesi ile {icret zamlar1 ve yeni iicretler belirlenecektir. ikramiye 6demeleri
baslayacaktir. Sosyal yardim 6demeleri yapilacaktir. Evlenme, dogum, 6liim gibi olaylar i¢in
igveren tarafindan 6deme yapilmasi diizenlenecektir. Giinliik calisma diizeni ile yillik izin
uygulamalari iscilerin insanca yasamalarini saglayacak bir ¢erceveye kavusturulacaktir.
Hepsinden daha 6nemlisi, ’is glivencemiz’’ olacak ve igverenin tek yanl sekilde ve sugsuz
olarak iscileri isten ¢ikarmasi miimkiin olamayacaktir. Biitiin bu konular isverenle sendikamiz
arasinda goriisiilerek yazili kurallara baglanacaktir. Kisaca toplu is s6zlesmesi ile, isyerinin
bir “’anayasas1’’ olusturulacak ve karsilikli anlagma ile belirlenmis kurallar uygulanacaktir.”
ifadeleriyle toplu sdzlesmenin 6nemi vurguladi. Miicadelemiz, Hakan Plastik ¢alisanlarinin
ve Cerkezkdy’deki tiim iscilerin yaygin destegiyle, Temmuz ayina kadar devam etti.

IndustriALL’dan Hakan Plastik Isverenine Gonderilen Yazi

Sendikamiz konuyu uluslar aras1 kamuoyunda da duyurdu. Uyesi bulundugumuz Kiiresel
Sanayi Iscileri Sendikas1 IndustriALL Genel Sekreteri Jyrki Raina Hakan Plastik isverenine
bir yazi1 gonderdi. Jyrki Raina GF Hakan Plastik isverenine gonderdigi yazida;

«... Isciler, uluslararas1 ILO s6zlesmelerinin yam sira Tiirkiye Anayasasi tarafindan giivence
altina alinan yasal ve temel haklar1 olan 6rglitlenme 6zgiirliiklerini kullanmaktadir.

...Georg Fischer Hakan Plastik'i sendikal hak ihlallerine ve is¢i ile sendika tiyeleri tizerindeki
baskiya son vermeye cagirtyorum. Ayrica sirketinizi, adil ¢alisma iliskileri ile ¢alisma
kosullar1 kurmak igin Lastik-Is ile diyaloga davet ediyorum.” diyordu.

IndustriALL 03.04.2014 tarihinde internet sitesinde “George Fisher-Hakan Plastik Tiirkiye'de
Sendikal Haklar1 Siirekli Ihlal Ediyor” bashigiyla Hakan Plastik'teki sendika iiyelerine ve
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Lastik-Is sendikasina destegini arttirarak kampanyalar diizenlemeye devam edecegini
agikladi.

Ve GF Hakan Plastik igvereni goriismeyi kabul ediyor...

Sendikamiz tarafindan yiiriitiilen orgilitlenme ve sendikal miicadeleler, uluslararasi
kamuoyundaki olusan tepkiler ve Hakan Plastik is¢ilerinin kararli tutumu sonucunda,
igsverenle bir araya gelmek miimkiin oldu. Cerkezkdy isyerinde yapilan 6n goriismede,
igsverenin ilk durugmada itirazin1 geri cekmeyi ve iscileri isten ¢ikarmamay1 kabul etmesi
sonucunda toplu s6zlesme goriismelerinin baslatilmasina karar verildi. 13.05.2014 tarihinde
baslayan goriismeler araliksiz olarak temmuz ay1 sonlarina kadar devam etti. Isverenin
itirazin1 geri ¢ekmesi glivencesiyle yapilan miizakerelerin ardindan 22.07.2014 tarihinde toplu
1§ sOzlesmesi goriismeleri anlasma ile sonuglandi ve isveren tarafindan yapilan yetki tespitine
itiraz geri ¢ekildi. Boylece Hakan Plastik isletmesinde yetki belgesi alinarak yasal bir sendikal
temsilin olugmasi i¢in gereken kosullar saglanmis oldu.

Industriall Genel Sekreter Yardimcist Kemal Ozkan yasanan bu gelismeler {izerine,
Industriall’in web sitesinde sunlari ifade etti: Bu gercek bir zaferdir. Lastik-Is tarafindan
sahadaki kararli miicadele ile desteklenen Industriall tarafindan yiiriitiilen uluslar aras1
kampanya bu basariy1 getirdi. Bu diinya ¢apinda miicadele edecegimiz yolumuzdur.

Bu toplu is s6zlesmesi bir baslangi¢ olusturuyor. Bu toplu is s6zlesmesi ile gelecek
donemlerde daha iyi ¢alisma kosullarina ve daha ytiksek ticretlere ulasmanin yolu agilmis
bulunuyor. Simdi, GF Hakan Plastik’te is barigin1 koruyarak, is¢ilerin katilimiyla, daha iyi
calisma kosullarini ve daha iyi bir gelecegi kurmak i¢in adimlar atiyoruz. Karsilikli giivene ve
saygiya dayal1 bir endiistri iliskileri ortami yaratmay1 amagliyoruz. Isverenin, iyi niyetle,
iscilerin ve sendikanin taleplerine duyarli olmasi halinde her agidan 6rnek olabilecek bir i
ortaminin dogabilecegine inantyoruz. Uzun ve zorlu bir siiregcten gecerek sendikal
miicadelesini basartya ulastiran Hakan Plastik’teki is¢i kardeslerimizin bundan sonra da ayni
kararlilikla birlik ve dayanigsmalarini siirdiireceklerine higbir kusku yoktur. Sendikal
miicadelede; birlik, dayanigma ve kararlili§in sonuca ulagsmadaki 6nemini ortaya koyan
Hakan Plastik iscilerine aramiza “Hos Geldiniz” diyoruz.

YONTEM ISCILERI TOPLU SOZLESME HAKKI iCIN MUCADELELERINI
SURDURUYOR

Aslinda B Plast iinvanli igverenin tageronu olan Adapazari’nda ve Orhangazi’de fabrikalar
bulunan Yontem Ozel Giivenlik Temizlik Danigmanlik Hiz. Pazarlama Nakliyat Oto Tic. Ltd.
Sti. ¢alisanlar1 sendikamiz Lastik-Is’e iiye oldular. Isyerinde g¢ogunlugun saglanmasindan
sonra 12.03.2013 tarihinde olumlu yetki tespiti sendikamiza Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanlig1 tarafindan gonderildi. Buna karsilik sendikalagmay1 sindiremeyen ve iscileri ¢esitli
baskilarla yildirmaya calisan igveren yetki tespitine itiraz etti. Bu yetki tespiti davasi siiriiyor.
Ancak Yontem iscileri temel hak ve Ozgiirliikklerini korumak ve yasam standartlarini
gelistirmek icin biiyiik bir kararlilik gdsteriyorlar. Isverenin isten ¢ikarma ve gesitli baskilarla
is¢ileri yildirma girisimlerine kars1 direniyorlar. Yaptiklarinin yalnizca is¢i olmaktan dogan
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en kutsal haklarmi kullanarak anayasa ve yasalarin tanidigi bir cergevede orgiitlenmek
oldugunun bilincindeler.

Basf Yapi Kimyasallar1 San. A.S.’de Orgiitlenme Calismalarimizin Ardindan Toplu
Sozlesme Imzalandi

Yeni igyerlerinde yeni is¢i kardeslerimizi demokratik haklarina ulagtirmak ve daha insanca bir
yasama kavusturmak icin Orgilitlenme ¢alismalarimiz son hiziyla devam etmektedir.
Tiirkiye’nin her bolgesinde isyerleri ve yeni liyelerimizle Genel Merkez Yonetim Kurulumuz
ve Genel Baskanimiz Abdullah Karacan’in liderliginde sendikal haklar icin oOrgiitlenme
calismalarimizla gerek alt yap1 gerek iiye kazanimlariyla sendikamiz her gegen giin giiciine
glic katmaktadir. Buna bir ornekte, Adana, Trabzon ve Gebze’de kurulu Basf Yapi
Kimyasallar1 San. A.S. lnvanh isletmede yapilan Orgiitlenme calismalarimiz sonucunda
07.10.2014 tarihinde Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Genel Midiirliigii’ne tespit
basvurumuza 24.10.2013 tarihinde tespit cevap yazisi geldi. Isletmede calisan iscilerin biiyiik
¢ogunlugunun sendikamiza iiye olmasi iizerine toplu sozlesme yetki belgesi Bakanlik
tarafindan 21.11.2013 tarihinde sendikamiza gonderildi.

Isyerinde temsilci segimlerinin  yapilmasmin ardindan toplu sdzlesme  teklifini
temsilcilerimizle ve liyelerimizle birlikte hazirladiktan sonra 03.12.2014 tarihinde isverene
verdik. Toplu sozlesme goriismelerine 19.12.2014 tarihinde bagladik. Toplamda sekiz oturum
siiren toplu sozlesme miizakere goriigmeleri 16.05.2014 tarihinde anlasma ile sonuglandi.
Basf Yap1 Kimyasallar1 San. A.S. isletmesinde c¢alisan yeni is¢i arkadaglarimiza sendikamiza
“Hosgeldiniz” diyoruz.

Lastik Fabrikalarinda Yeni Uyelerin Katilimiyla 4 Binleri Gectik

Tiim diinya ile birlikte iilkemizde de sorunlu gecen kriz doneminin ardindan lastik sektoriinde
her yil aramiza yeni katilimlar nedeniyle mutlulugumuz artiyor. Brisa, Pirelli, Adapazar1 ve
[zmit Goodyear isyerlerinde galisan, son dénem alman ve sendikamiza katilan 1200 yeni
katilimla sadece lastik sektoriinde dort binleri gectik. Isyerlerinin gelecegini diisiinerek, hem
de iyelerinin kazanilmis haklarmi koruyarak ve her alanda hizla biiyiiyen sendikamizi,
birlesen giiclimiizle daha da ileriye tasimak dilegiyle aramiza yeni katilan arkadaglarimiza
“Hos Geldiniz” diyoruz.

Lastik Fabrikalarinda Gegici Isciler Sendikamiza Uye Oldu

Sendikamizin orgiitlii bulundugu Goodyear Lastikleri T.A.S., Tiirk Pirelli Lastikleri A.S. ve
Brisa Bridgestone Sabanci Lastik San. A.S. isyerlerinde ¢aligmaya baslayan yaklasik 800 is¢i
sendikamiza iiye oldu. Ulkemizde yillardir sendikal drgiitlenme disinda kalan gegici iscilerin
giivenceye kavusturulmasit konusunda sendikamiz tarafindan atilan adimlar sonuglarini
vermeye basladi. 2012 yilinda bagitlanan toplu is sozlesmesi hiikiimlerine gore gerceklesen
uygulamada yillik izin kullanim1 déneminde isyerlerine alinan gegici is¢iler de sendikamiza
iiye olarak giivenceli bir ¢alisma yasamina kavusuyorlar. Oniimiizdeki yillarda benzer
uygulamalar tiim iscileri ve isyerlerini kapsayacak sekilde yayginlastirmay1 hedefliyoruz.
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Gegici iscilerin sendikamiza iiye olurken yasadiklart mutluluk bu yondeki cabalarimiza gii¢
katiyor.

P&G Cayirova Sivi Deterjan Fabrikas1 Cahsanlar1 Sendikamizda Orgiitlendi

Toz ve sivi deterjan liretiminde diinya devlerinden birisi olan Procter & Gamble sirketinin
yeni kurulan sivi fabrikasinda calisan isciler sendikamiza iiye oldular. P&G sivi deterjan
iscileri bu iiyelikle isletmede yiiriirliikte bulunan toplu is sozlesmesi kapsamina girerek
gelecekleri icin 6nemli bir adim atti. Sendikamizda yapilan cesitli toplantilarla ve egitim
caligsmalariyla bir sendika iiyesinin hak ve sorumluluklarini tartistilar, degerlendirdiler. P&G
stv1 iscileri Cayirova’da kurulu bulunan toz deterjan fabrikasinda calisan is¢i kardesleriyle
birlikte sendikamiz orgiitliiliigii altinda yasam kosullarini ve demokratik haklari gelistirme
miicadelesini siirdiiriiyor.

Tristone Flowtech istanbul Oto San. Tic. Ltd.Sti.

Tekirdag Cerkezkdy Organize Sanayi bolgesinde kurulu Tristone Flowtech istanbul Oto San.
Tic. Ltd. Sti. isyerinde yaptigimiz orgiitlenme calismalar1 sonucunda 2010 yilinda igyerinde
sendikal orgiitlenme saglanmistir. 30.09.201 Itarihinde olumlu tespit yazis1 Calisma Bakanligi
tarafindan sendikamiza gonderilmistir. Sendikamizin iiyelerinin bulundugu bu isyerinde
29.11.2011 tarihinde yetki belgesi Bakanlik tarafindan sendikamiza ulastirilmistir. Yetki
islemlerinin tamamlanmasinin ardindan toplu s6zlesme bagitlanmistir.

BASAS’TA MUCADELE DEVAM EDiYOR.

Eskisehir, Gebze ve Cerkezkdy’de kurulu bulunan fabrikalarda ¢alisan BASAS Ambalaj
Sanayi Iscileri sendikamiza iiye oldu. Yaklasik 1,5 yil énce baslayan &rgiitlenme calismast
iscilerin kararli durusu ve sendikamizin &nderligiyle basariyla tamamlandi. Isverenin tiim
tehditlerine isten atma ve sendikadan istifa ettirme baskilarina karsilik BASAS iscileri
kararlilikla direndi. Isletmede cogunluk saglanarak yaptigimiz yetki tespit basvurusuna
Bakanlik olumlu yanit verdi. Cogunlugun bulundugunu bilmesine karsilik igveren tarafindan
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yapilan yetki tespitine itiraz davasi sonuglandi ve sendikamizin BASAS’ta ¢cogunlugunun
bulundugu mahkeme karariyla belirlendi. Basas Ambalaj davasinda isveren yasalarin
kendisine tanidig1 ya da tanmimadigi her tiirlii yolu kullanmistir. isveren muvazaali olarak alt
igverenlik so6zlesmesi imzalamis ve yargilama sirasinda bunu mahkemede kendi lehine delil
olarak kullanarak toplam is¢i sayisinin yiikselmesini talep etmistir. Yerel mahkeme tarafindan
bunun kabul gérmemesi lizerine Yargitay tarafindan bu karar bozulmus ve kabul edilmistir.
Basas Ambalaj igyerinden alinan isletme yetki tespiti davasi kaybedilmis ve bu dava ile ilgili
olarak Anayasa Mahkemesi’ne miiracaat edilmistir. Ancak Basas iscileri sendikal
miicadeleden asla vazge¢meyecek anayasal haklari olan toplu sozlesme haklarina
kavusacaklardir.

2011-2015 Orgiitlenme Faaliyetleri Siirdiiriilen Isyerleri

AKDENIZ KIMYA SAN. VE TIC. A.S. iZMIR
ROMA PLASTIK SAN. VE TIC. A.S. GEBZE
JAPAR PLASTIK INSAATMALZ.GID.AMB.SANVE TIC.A.S. iZMIR

RULTRANS TRANSMISYON SAN VE TiIC. A.S. IZMIR
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TURKTIPSANSAG.TURZ.EGIT.VE TIC.A.S. ANKARA

TURK HENKEL KIMYA SAN VE TiC A.S ISTANBUL
CORNING OPTIK ILETISIM SAN. LTD. STI. GEBZE

PETKA KALIP SAN. VE TiC. LTD. STI. ADANA

COLGATE PARMOLIVE TEM.UR.SAN.TIC A.S GEBZE

BASF YAPIKIMYASALLARI SAN. A.S. ADANA,
TRABZON, GEBZE

P&G CAYIROVA SIVI DETERJAN FABRIKASI GEBZE
TRISTONE FLOWTECH ISTANBUL OTO SAN. TiC. LTD.STI. TEKIRDAG
ALTERA TIBBI MALZEME SAN VE TIC A.S [ZMIR

AKTIV AKRIL AKRILIK MAMUL.BANYO JAKUZI SAN.TiC.LTD.STI.
IZMIR

RETAY SILAH OTOM INS VE GIDA SAN VE TiC LTD STi
[ZMIR

ERZE AMBALAJ VE PLAS.SAN.TIC.AS. [ZMIR, URFA

NOBEL ILAC SANAYI VE TIC.A.S.
DUZCE

EMBIL ILAC SANAYI LTD.STI.
TEKIRDAG, ISTANBUL

BASAS AMBALAJ VE YALITIM SAN. A.S. ESKISEHIR, KOCAELI,
ISTANBUL

YONTEM OZEL GUVENLIK TEM.VE DAN.HiZM.PAZNAK.T.LTD.ST
BURSA

GEORG FISCHER HAKAN PLASTIK BORU VE PROFIL SAN TiC.A.S. URFA,
TEKIiRDAG

*Sakarya ve Kocaeli’de kurulu Lastik isyerlerinde (Goodyear, Brisa, Pirelli) faaliyet
gosteren yaklasik 50 taseron firma

4. HUKUK DAIRESI CALISMALARI
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5. EGITIM

BASIN-YAYIN DAIRESI
CALISMALARI

2011-2015

5.EGITiM, BASIN-YAYIN DAIRESi CALISMALARI
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5.1.Sendikal Egitimin Genel Cercevesi

Sendikalar, ¢alisanlarin hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla, karsilikli
yardimlasma ve dayanisma gercevesinde kurduklar1 orgiitlerdir ve tarihsel siire¢ iginde en
etkili olabilmis sinif orgiitlerinin basinda gelmektedir. Sendikalarda {iye baglaminda benzer
bir yapidan s6z edilemez. Dinsel inanglari, etnik kdkenleri ve siyasal egilimleriyle iiyeler, ¢ok
genis bir yelpaze iginde yer alirlar. Bu baglamda sendikalarin, iiyelerinin ¢ikar birliginden
gelen, kendiliginden giiciinliin yan1 sira, bagska unsurlarca desteklenmesi, giliclendirilmesi
gerekir. Bu unsurlarin baginda sendikal egitim gelmektedir.

Sendikalar ancak, siirekli ve tutarli bir egitim aracilifiyla iiyelerinin hak ve cikarlarini
koruyabilen, ulusal ya da uluslar aras1 diizeyde politika ve eylem {iretebilen yapilar durumuna
gelebilir. Diinya’daki yeni gelisme dinamiklerine bakildiginda sendikalarin bu yondeki
faaliyetlerinin daha da yogunlagsmasinin zorunlu oldugu bir siirece girildigini gérmekteyiz.
Ozellikle bilimsel bilginin ve buradan ¢ikarilan verilerin is¢i sinifimin cikarlarina aykiri
sekilde yorumlanmasi ¢abalarinin yogun oldugu bir dénemde, egitim c¢aligmalarinin, somut
gelismelere ¢ikarlarimiz dogrultusunda ¢oziimler iiretebilmeyi gorev bilen bir anlayisla
stirdiiriilmesi bir zorunluluktur.

Sendikalar calisanlarin hak ve Ozgiirliiklerinin kazanilmasi ve gelistirilmesinin yaninda
smifsal ve toplumsal amaglar giiden orgiitlenmelerdir. Bu amaglarini gergeklestirebilmek i¢in
makro diizeyde ekonomik, siyasal ve kiiltiirel politikalar olustururlar; bu politikalar1 tim
kitleleri de i¢ine alacak sekilde uygularlar. Kuskusuz bu, orgiitlii toplumun olusturulmasi ve
demokratiklesmenin gerceklestirilmesi yontinde atilan 6nemli bir adimdir.

Sendikalarin sadece Toplu Is Sozlesmesi yapan teknik bir kurulus olarak algilanmamasi
gerektigi agiktir. Bu ise iscilerin diisiinen, iireten, degistiren bir kimlige kavusmalariyla
miimkiindiir.

5.2. Sendikal Egitim Cok Yonlii Ve Sinifsal Bir Nitelige Sahiptir

Sendika iiyeleri ayn1 zamanda toplumun birer iiyesidirler. Is¢i yasami ve sorunlariyla ilgili
konular degerlendirilirken, ayni zamanda bu sorunlarin toplumsal sorunlarla baglantisi
kurulmaktadir. Bu anlamda egitim ¢aligmalar1 toplumsal gelisime de 6n ayak olmaktadir. Bu
nedenle sendikamizin egitim faaliyetlerinin temel amaci, liyelerimize sendikal demokrasi ve
orgiitliiliigiin 6neminin kavratilmasina yonelik olarak, sendikal yayin ve egitim ¢aligmalariyla
tiyelerimizin diisiinen, {ireten ve sorumlu bir is¢i kimligine kavusarak sendikal miicadelede
yerini almasint saglamak olmustur. Olusturdu§umuz c¢ercevede donem iginde egitim
programimiz her gegen giin daha gelismis yontem ve igeriklerle zenginlestirilmistir. Canli,
katilimc1 ve sendikal politikalarin uygulanmasinda 6nemli yararlar saglayan bu calismalar,
sendikamizin tarihsel birikimine ve demokratik niteligine yarasir bir sekilde yogunlagarak
siirmektedir. Bu siire¢ sendikamizin tiim is¢ilere giiven ve umut verebildigi dinamik, gergekei
politikalara dayali ve giderek biiyliyen bir orgiitlenme olarak geleceginin olusturulmasina da
katk1 yapmaktadir.
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Sendikal egitim dar anlamiyla, sendika iiyelerinin, toplumsal gelisme, sendikal orgiitlenme,
ekonomik gelismeler ve siyasal diizenlemeler konularinda bilgilendirilmelerini amaclayan
etkinlikler olarak tanimlanabilir. Toplumda yasayan biitiin insanlar gibi c¢alisanlar da aile
yasamindan, ekonomik ve siyasal yasama kadar biitiin alanlarda sorunlarinin ¢éziimiine 151k
tutacak bilgi ve Olgiilere ihtiyag duymaktadir. Bu noktada, egitim sendikal miicadelenin
Oonemli bir pargasi haline gelmektedir.

5.3. Sendikalar Egitim Politikasi Belirlemelidir

Sendikalarin egitim ¢alismalarinin belli bir diizen ve sistem i¢inde yerine getirilebilmesi igin,
sendikalarin egitim politikalarinin acik olarak belirlenmesi gerekmektedir. Boylece egitim
etkinliklerinde istenen basariya ulasmak kolaylasacaktir. Ozgiir ve demokratik sendikacilik
hareketini ancak iyi egitilmis, bilingli ve 6zgiiven duygusu olan isciler kurabilir. Bu baglamda
bakildiginda sendikalarin egitim etkinliklerinin amag¢ ve hedefi; is¢ilere okuma-yazma da
dahil olmak iizere egitim saglamak, mesleki ve teknik niteliklerini gelistirmek, toplumsal ve
ekonomik konularda bilinglendirmek, iscilerin kiiltiir diizeylerini yiikselten ve bilimsel
yaklagimlar kazandiran egitim olanaklar1 sunmak, iscilere 6zgiir ve demokratik sendikacilik
anlayisini kazandirmak olmalidir.

Sendikalarin egitim ¢aligmalar1 genis bir etkinlik alanina sahiptir. Bu caligsmalar; bir isci
sendikasinin nasil kurulacagi, ticret anlasmazliklarinin ¢éziimii, uluslararasi ¢alisma kosullari,
toplu sozlesmelerin ekonomik temelleri, sendikalarin toplumsal kalkinmaya katkis1 gibi
konular1 kapsayabilir. Egitimin temel amaci, iscilerde 6zgiiven duygusu yaratmak, is¢ilerin
sorunlarin1 ve haklarin1 daha iyi kavramalarini saglamak, mesleki yeterliliklerini ve
kisiliklerini gelistirmektir. Iscilerin sendika caligmalarina katilimini arttirmak, ve isci
orgiitlerinin istikrarin1 giiglendirmek i¢in iscilerin egitimine son derece dnem verilmektedir.

Genel sendikal egitim, davranista degisiklige yol agan karmasik bir bilgi edinme siirecidir.
Asama asama ilerlenmesi gerekir. Bu nedenle sendikal egitim seminerleri temel, orta ve
yiiksek diizey asamalarina sahip olmalidir. Derinligi, icerigi ve yontemi; iilkenin, bdlgenin ve
iskolunun 6zellikleri, deneyimler, iiyelerin genel kiiltiir ve biling diizeyi gbz Oniine alinarak
belirlenmelidir. Hangi diizeyde olursa olsun sendikal egitim, sendikalarin birlik, dayanisma ve
miicadele orgiitii oldugu gercegi gz Oniine alinarak hazirlanmalidir.

Basarili bir sendikal egitim etkinligin gerg¢eklesmesinde, iyi programlanmis egitim
modellerinin yaninda, bunlar gerceklestirecek araglara da gereksinim vardir. Ozellikle gdrsel
ve isitsel iletisim araglarinin, basin-yayin organlarmin iyi kullanilmasi ve bunlar iizerinde
denetimin miimkiin oldugu Olgiilerde saglanmasi, sorunun asilmasini biiyiik Ol¢iide
kolaylastiracaktir.

5.4. Sendikal Egitim Ve Sendikal Kadrolar

Sendika olarak egitimin amaci soyle ifade edilebilir: Sendikaya smif bilingli, her diizeyde
(yonetici, temsilci, orgiitleyici vs) sorumluluk alabilecek, asgari diizeyde ortak orgiitsel bir dil
kullanabilecek, o6zgiivenleri geliskin, gerektiginde inisiyatif kullanabilen, kolektif {iretime
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yatkin kisiler yetistirmek ve bu kisilerin sendikal oOrgiitlenmeye ve miicadeleye katki
sunmasini saglamak.

Sendikal egitimde asil hedef, sendika {iyelerinin bilincini, niteligini ylikseltmek ve orgiitsel
kadro yetistirmek oldugundan en alt diizeyde smif kavramlarindan baslayarak gittikge
yogunlagan ve daha ileri diizeyde tartigma yapilacak konular seg¢ilmelidir. Ayrica giincel
yasamda sik sik karsilasilan konularin da egitim ¢alismalarinda yer almasi 6nemsenmelidir.

Egitim faaliyetinin kazandirmasi1 gereken onemli unsurlardan biri de katilimciliktir. Egitim,
sendikal faaliyetlere katilim 6zelligini iiyelere kazandirmali ve bu sekilde liyeler sendikali
olma bilincini i¢sellestirmelidir.

5.5. Egitim Yontemi Ve Arastirma Alanlari

Sendikamizda egitim yontemi olarak baglica iki temel iletisim yoOntemi benimsenmistir.
Yaygin kitlesel egitim ile diizey egitimlerinin kalic1 olmasi ve zenginlesmenin saglanabilmesi
icin, bugiine dek oldugu gibi, bu donem egitimlerde de higbir sinir gézetmeksizin konusma,
soru sorma, miidahale etme olanag1 saglayan katilime1 yontem uygulanmustir. Tkinci olarak ise
uygulamali egitim yoOntemleri zaman zaman uygulamaya konulmustur. Toplu sodzlesme
uygulamalari, film gosterimi, O6dev ve sorularla destekleme gibi diizenlemelerle
zenginlestirilen egitim araclar1 olusturulmaya calisilmaktadir.

Dairemiz calisma donemi siiresince isyerlerimizin mevcut iicret diizeylerinin gelisimini
degerlendirmek amaciyla siirekli olarak tablolar hazirlamistir. Hazirlanan tablolarda bolgelere
gore licret diizeylerinin gelisimini, sektorlere gore licret diizeylerinin gelisimini, bdlge ve
sektorlerin sendika genel ortalama {icret diizeyleri ve asgari iicretle olan karsilastirmasini, bu
ticretlerin alim giicii hesaplarin1 gormek miimkiindiir.
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5.6.TEMEL EGIiTiM PROGRAMI
1-Temel Sendikal Bilgiler

*Temel Kavramlar
*Uygulamalar

*QOrgiitlenmeler

2-Tiirkiye’nin Ekonomik, Sosyal, Siyasal Sorunlari
*Ekonomik Sorunlar(Gelir Dagilimi, Enflasyon, Vergi)
*Temel Yapisal Gelisim Siireci

*Siyasal Siireg

*Devletin Yapisi, Karar Alma Siireci

*Genel Kisa Ozet

*Toplumsal Yapimin Ozellikleri

*[stihdamin Nitelikleri

*Insan Kaynaklarmin Nitelikleri

*Kentlesme ve Bagli Sorunlar

*Kadin Sorunlari

3-Kiiresellesme ve Sendikal Hareket

*Emek Siirecinin Sekillenmesi

*Teknolojik Gelisme

*Kiiresellesmenin Gelisimi, Olusumu ve Sonuglar1
*stihdam Yapisindaki Degisim

*Sendikal Hareketin Son Yirmi Yili(Diinya Geneli)
4-Sendikal Yapi ve Politikalar

*Temel Sendikal Orgiitler
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*Sendikalarin Temel Yapilari
*Sendika Ici Demokrasi

*Tiirkiye’de Sendikal Yap1 Projeksiyonlari
*Tiirkiye’de Sendikal Politika Projeksiyonlar1

5.7. Dénem I¢inde Gerceklesen Bashca Egitim Toplantilar

2011-2015 doneminde egitim programimiz ig yerlerinde ve bolgelerde araliksiz olarak
stirdiiriilmiistiir. Baz1 toplantilar toplu s6zlesme hazirlik calismalarinin bir uzantis1 olarak
gergeklestirilmistir. Burada donem igindeki egitimler genel merkez egitim salonunda ve 6zel
olarak belirlenmis seminer yerlerinde yapilan egitimlerle sinirli olarak sunulacaktir.

Goodyear Adapazari Uyelerimizle Egitim

Goodyear Adapazar fabrikasinda ¢alisan tiyelerimiz 5 Nisan 2015 tarihinde Kocaeli sosyal
tesislerimizde egitim ve yemek programinda bir araya geldiler. Toplantida, Genel Bagkanimiz
Abdullah Karacan salona girisinde biiyiik bir cosku ve tezahiiratlar esliginde karsilandi. Genel
Baskanimiz Abdullah Karacan, lastik iskolundaki gelismeler, tageron is¢ilerin sendikamiza
kazandirilmasi ve sendikal politikalar konusunda degerlendirmelerde bulundu. Egitim
toplantisina Sakarya Sube Baskani Suat Giizel, Sakarya Sube Idari Sekreteri Mustafa Sipahi,
Goodyear Isyeri temsilcileri ve iiyelerimiz katildilar.

Izmir Bolgesi Temsilci Egitim Toplantisi

[zmir subemize bagl isyeleri; Japar Plastik Insaat Malz. Gid. Amb. San. ve Tic. A.S.,
Rultrans Transmisyon Sanayi ve Ticaret A.S., Selkim Seliiloz Kimya San. ve Tic. A.S. ve
Edak S.S. Izmir Eczacilar Ur.Temin ve Dag.Koop. isyerlerindeki sendika temsilcilerimiz ve
[zmir Sube Yonetim Kurulu iiyelerimizle 31 Mart 2015 tarihinde Izmir subemizde egitim
toplantis1 gergeklestirildi. Egitimi Toplu Sézlesme ve Egitim Dairesi Miidiirii Uzeyir Ataman
gerceklestirdi. Egitimde; isyeri sendika temsilcilerinin yetki, gérev ve sorumluluklari,
sendikal miicadelenin temel dayanaklari, toplu sdzlesme siireci, yasal temeller ve orgilitlenme
konular ele alindi.

Izmir Bolgesi Temsilci Egitim Toplantisi

[zmir subemize baglh isyerleri; Japar Plastik Ingaat Malz. Gid. Amb. San. ve Tic. A.S.,
Rultrans Transmisyon Sanayi ve Ticaret A.S., Selkim Seliiloz Kimya San. ve Tic. A.S. ve
Edak S.S. Izmir Eczacilar Ur.Temin ve Dag.Koop. isyerlerindeki sendika temsilcilerimiz ve
[zmir Sube Yonetim Kurulu iiyelerimizle 31 Mart 2015 tarihinde izmir subemizde egitim
toplantis1 gerceklestirildi. Egitimi Toplu Sézlesme ve Egitim Dairesi Miidiirii Uzeyir Ataman
gerceklestirdi. Egitimde; sendikal miicadelenin temel dayanaklari, toplu sozlesme siireci,
yasal temeller ve orgiitlenme konulari ele alindi.

Cerkezkoy Bolgesi Isyeri Sendika Temsilcileri Egitimi
Istanbul Subemize bagli Cerkezkdy Bolge Temsilciligimize bagl isyerlerinde isyeri sendika

temsilcilerimize 22 Subat 2015 tarithinde Cerkezkdy Temsilciligimizde bir egitim semineri
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gerceklestirdik. Egitime; Toplu Sézlesme ve Orgiitlenme Dairesi Bagkan1t Muharrem Ozen,
Toplu Sézlesme ve Egitim Dairesi Miidiirii Uzeyir Ataman, istanbul Sube Baskan1 Ali Oztiirk
ve Istanbul Sube yonetim kurulu ve isyeri temsilcilerimiz katildilar.

Temsilci egitimi toplantisinda; sendika temsilcilerinin yetki, gorev ve sorumluluklari, 134
sayili ILO sozlesmesi, 6356 sayili sendikalar yasasi, 4857 sayili is yasasi ve 6231 sayili is¢i
saghigr is glivenligi yasasinin Ozellikleri 6rnek olaylarla degerlendirildi. Egitim toplantisi,
sonra soru-cevap kismi ile son buldu.

Tristone Uyeleri Egitim Semineri

Istanbul Subemize bagl Tristone Flowtech isyerinde calisan iiyelerimizle 22 Subat 2015
tarthinde Cerkezkdy Temsilcili§imizde bir egitim semineri gerceklestirdik. Egitime; Toplu
Sozlesme ve Orgiitlenme Dairesi Bagkan1 Muharrem Ozen, Toplu Sozlesme ve Egitim Dairesi
Miidiirii Uzeyir Ataman, Istanbul Sube Baskan1 Ali Oztiirk ve Istanbul Sube yénetim kurulu,
liyelerimiz ve isyeri temsilcilerimiz katildilar.

Egitim toplantisinda, temel sendikal bilgiler, toplu sézlesme kanunlari, Tiirkiye’de sendikal
hareketin gelisimi ve degisimi, Lastik-Is Sendikasi’nin tarihi ve sendikalasmanin bugiinkii
durumu iizerine degerlendirmeler yapildi.

Rultrans Transmisyon Sanayi Ve Ticaret A.S. Isyeri Egitim Toplantisi

Izmir’de Kurulu Rultrans Transmisyon Sanayi Ve Ticaret A.S. isyerinde calisan iiyelerimiz
icin 8 Subat 2015 tarihinde isyerinde egitim semineri diizenlendi. Seminere, Egitim ve Toplu
Sézlesme Dairesi Miidiiriimiiz Uzeyir Ataman, izmir Sube Baskam Zedin Yumli, Sube
Yoneticileri ve lyelerimiz katildilar. Ataman, {liyelerimize orgiitlenme konusunda bir sunum
yaptl. Seminerde ayrica, sendikal miicadelenin nedenleri ve amaglari, Toplu sozlesme
prosediirii, Tiirkiye’de sendikal hareketin tarihsel gelisimi, yasal temeller anlatilarak
orgiitlenme konusunda bagarili olabilmek i¢in yapilmasi gerekenler tartisildi. Sunumun
ardindan soru-cevap boliimiine gecildi.

Hakan Plastik Uyelerimize Egitim Toplantisi

Georg Fischer Hakan Plastik'te ¢alisan liyelerimizle 7 Aralik 2014 tarihinde Cerkezkdy Bolge
Temsilciligimizde bir egitim toplantist gerceklestirdik. Egitime; Toplu S6zlesme ve
Orgiitlenme Dairesi Baskan1 Muharrem Ozen,Toplu Sézlesme ve Egitim Dairesi Miidiiriimiiz
Uzeyir Ataman, istanbul Sube Baskan1 Ali Oztiirk, Istanbul Sube Yénetim Kurulu ve Hakan
Plastik'te calisan {iyelerimiz katildilar. T.1.S. ve Egitim Dairesi Miidiiriimiiz Uzeyir Ataman'in
egitim verdigi toplantida; lilkemizin i¢inde bulundugu kosullar ve gelecege yonelik hedefler
degerlendirilerek karsilikli goriis aligverisi yapildi. Ayrica toplumsal gelir dagilim, liye sayist
ve Tiirkiye’de {icretler ve toplu s6zlesme konular1 degerlendirildi. Egitim toplantisi soru-
cevap boliimiiyle son buldu.
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Hakan Plastik'te Calisan Uyelerimizle Egitim Toplantis

Georg Fischer Hakan Plastik'te ¢alisan tiyelerimizle 9 Kasim 2014 tarihinde bir egitim
toplantis1 gergeklestirdik. Egitime; Toplu Sdzlesme ve Orgiitlenme Dairesi Baskani
Muharrem Ozen, Toplu Sozlesme ve Egitim Dairesi Miidiiriimiiz Uzeyir Ataman, Istanbul
Sube Baskan1 Ali Oztiirk, Istanbul Sube Yénetim Kurulu ve Hakan Plastik'te ¢alisan
tiyelerimiz katildilar. T.I.S. ve Egitim Dairesi Miidiiriimiiz Uzeyir Ataman'in egitim verdigi
toplantida; sendikal hareketin Tiirkiye'deki gelisimi, toplu sozlesme, enflasyon-iicret konulari
islenerek yiiriirliikte olan toplu sdzlesme hakkinda bilgilendirmeler yapildi.

ORGUTLENME EGIiTiM TOPLANTILARI

Sendikamiz tarafindan diizenlenen ve sendikal Orgiitlenmenin 6nemiyle sonuglar1 {izerinde
durulan egitim ¢aligmalar1 devam ediyor. Bu egitim ¢aligsmalarinda sendikamizin tiim yonetici
ve temsilcileri ile sendikal hareketin amag¢ ve islevleri, diinyada ve Tiirkiye’de sendikal
hareketin gelisimi ve sorunlar1 ile sendikal Orgiitlenmenin gerceklestirilmesi sirasinda
karsilasilan sorunlar bagliklar tartisiliyor.

Egitim calismalarinin agilist 27.02.2014 Tarihinde sendikamizin Kocaeli Subesi’nde Genel
Bagkanimiz Abdullah Karacan tarafindan yapildi. Karacan agilis konugmasinda sendikal
hareketin toplum i¢indeki islevlerinden s6z ederek daha giiclii ve 6rgiitlii bir sendikal yapinin
olusturulmasi gerektigini belirtti. Tiim Lastik-Is yonetici, temsilci ve iiyelerinin Lastik-Is’in
biliylimesi ve gelismesi i¢in ¢aba goOstermesi gerektigi lizerinde durdu. Genel Baskanimiz
konusmasinida egitim calismalar1 ve oOrgilitlenme faaliyetleri konusunda basar1 dilekleriyle
bitirdi.

Tam giin siiren egitim temsilci ve yoneticilerimizin aktif ve yogun katilimi ile gerceklesti. Bu
egitim calismalari daha sonra 15.03.2014 tarihinde Istanbul’da, 08.03.2014 tarihinde
Gebze’de 06.03.2014 tarihinde Izmir’de gergeklestirildi. Tiim toplantilar canli ve yogun bir
tartisma ortami i¢inde yasandi. Egitim ¢alismalarina tiim Tiirkiye capinda ayni sekilde devam
edilecek.

Kocaeli Subemizde Orgiitlenme Egitimi Toplantis1 Yapildi

Sendikamiz tarafindan Kocaeli Subesinde temsilci arkadaglarimizin ve yoneticilerin katildigi
bir egitim toplantis1 diizenlenmistir. Toplantiya Genel Baskanimiz Abdullah Karacan, Genel
Sekreterimiz Alaaddin Sar1, Egitim ve Toplu S6zlesme Dairesi Miidiiriimiiz Uzeyir Ataman,
Kocaeli Sube Yoneticileri ve isyeri sendika temsilcileri katildi. Toplantt 27 Subat 2014
tarihinde yapildi.

Toplantida bir agilis konusmast yapan Genel Bagskanimiz Karacan, sendikamizin gelecege
doniik politikalarini, hedeflerini ve yaklagimlarimi 6zetledi. Karacan konusmasinda
Tiirkiye’deki sendika iiyeliginin diinyanin en diisiik oranlarindan birisi oldugunu belirtti. Bu
durumun mutlaka degistirilmesi gerektigini vurguladi. Calisanlarin isteklerini elde edebilmesi
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icin giiclii orgilitlenmeler yaratmak zorunda olduklarini belirtti. Tiim arkadaslarin sendikamiz
Lastik-1s’in giiglenmesi igin dzveriyle caba gostereceklerine olan giiven ve inancini vurgulad.

Toplantida Egitim ve Toplu Sézlesme Dairesi Miidiiriimiiz Uzeyir Ataman o6rgiitlenme
konusunda bir sunum yapt1. Orgiitlenme ve daha ¢ok is¢iye ulasma konusunda gereksinimleri
ve atilm gereken bagliklarin degerlendirildigi toplantida, sendikal miicadelenin temel
dayanaklari, Toplu sézlesme siireci, yasal temeller, Tiirkiye’de sendikal hareketin gelismesi
ve oOrglitlenme konusunda basarili olabilmek i¢in yapilmasi gerekenler tartisildi.

Adapazar Subesi Orgiitlenme Egitim Toplantist

Goodyear Adapazart Subemizde, orgiitlenme ile ilgili egitim toplantist 20 Subat 2014
tarihinde gerceklestirildi. orgiitlenme konusunun ele alindigi toplantiya Sube Yonetimi ve
temsilcilerimiz yogun katilim sagladilar.

Istanbul Subesi Orgiitlenme Egitimi Toplantisi

15 Mart 2014 tarihinde Istanbul subemizde gergeklestirilen Orgiitlenme Egitimi toplantisina
yoneticilerimiz ve temsilcilerimiz aktif ve yogun bir bi¢cimde katildi. Egitim calismasi yogun
ve canli bir tartigsma ortami i¢inde yapildi.

Gebze Subesi Orgiitlenme Egitimi

Gebze subemizde yapilan Orgiitlenme Egitimi toplantist 8 Mart 2014 tarihinde
gerceklestirildi. Tam giin siiren toplantiya yoneticilerimiz ve temsilcilerimiz aktif sekilde
katildu.

[zmir Subesi Orgiitlenme Egitimi

[zmir subemizde 6 Mart 2014 tarihinde yapilan Orgiitlenme Egitimi toplantisina
yoneticilerimiz ve temsilcilerimiz aktif bir sekilde katilmistir. Egitim toplantisinda Egitim ve
Toplu Sézlesme Dairesi Miidiiriimiiz Uzeyir Ataman temsilcilerimize ve iiyelerimize
orgiitlenme hakkinda bilgiler verdi.

Goodyear Egitim Toplantis

[zmit Goodyear ve Adapazari Goodyear isyerlerinde galisan iiyelerimize ydnelik bir egitim
toplantis1 29 Aralik 2013 tarihinde sosyal tesislerimizde yapildi. Yemekli toplantiya Genel
Baskanimiz Abdullah Karacan, Sakarya Subesi Baskan1 Suat Giizel, Sakarya Subesi Idari
Sekreteri Mustafa Sipahi, Izmit Subesi Yoénetim Kurulu iiyesi Yusuf Bayraktar, Adapazari
Goodyear isyeri sendika temsilcilerimiz, Izmit Goodyear isyeri sendika temsilcilerimiz ve
tiyelerimiz katildi. Yemekte Genel Baskanimiz Abdullah Karacan, 2013 igin bir
degerlendirme yaptt ve 2014 i¢in ongoriilerini ve hedeflerini agikladi. Ayrica liyelerimizi
ilgilendiren konularda bilgiler veren Genel Baskanimiz Abdullah Karacan’in konugmasi
biiylik bir coskuyla karsilandi.

KIDEM TAZMINATI EGIiTiM TOPLANTILARI
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Kocaeli Bolge Egitim Toplantisi- 1
Kazanilmis Haklarimizi Korumaya Kararliyiz

Calisma yasamina iliskin olarak son gilinlerin en ¢ok konusulan ve tartigilan konularin baginda
gelen gelen kidem tazminati ve konuya bagl olarak ortaya ¢ikabilecek sorunlarla ilgili olarak
Kocaeli sosyal tesislerimizde 20 Kasim 2013 tarihinde bir egitim toplantis1 diizenledik.
Toplantiya Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan, Genel Sekreterimiz Alaaddin Sari, Genel
Baskan Yardimcimiz Nejdet Ulusoy ile Kocaeli Subesi yoneticileri de ve tiyelerimiz katildu.
Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan’in a¢ilis konusmasi ile baglayan ve bini agkin iiyemizin
yer aldig1 toplantida Karacan, is¢i arkadasglarimiza toplantiya gosterdikleri ilgi icin tesekkiir
ederek sozlerine basladi ve tliyelerimize kisa bir degerlendirme yaparak var olan sorunlar ile
ortaya c¢ikabilecek gelismeler iizerinde durdu.

Ozel Istihdam Biirolar1, Esnek Calisma, Taseronlasma. ..

Ayrica Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan 6zel istihdam biirolarin yayginlagmasinin,
kiralik ig¢iligin, esnek calismanin tartisildigini belirterek kazanilmig haklarimizi korumak igin
onlarca yildir oldugu gibi miicadelemizi kararlilikla siirdirmemiz gerektigini belirtti. Biiyiik
bir coskuyla karsilanan Genel Bagkanimizin konusmasi sonrasinda egitim g¢aligmasi kidem
tazminatinin c¢alisanlar agisindan ne anlama geldigini ve bugiin s6z konusu olan giindemin
nelerden olustugunu iceren bir sunusla devam etti. Egitim sunusunu sendikamizin toplu
sozlesme ve egitim miidiirii Uzeyir Ataman gergeklestirdi. Tiim {iyelerimizin aktif katilimiyla
ve zaman zaman kazanilmis haklarimizi korumak icin atilan sloganlarla devam eden egitim
caligmasi tiim iiyelerimizin kararliligini vurguladigi degerlendirmelerle sona erdi. Bu egitim
toplantisi ile bini agkin liyemiz giivencelerimizi, haklarimizi ve kidem tazminatimizi korumak
i¢cin miicadele etme konusundaki kararliligini bir kez daha yiiksek sesle haykirmis oldu.

Kocaeli Bolge Egitim Toplantisi- 2

Tiirkiye’de calisma hayatin1 yakindan ilgilendiren ve son zamanlarda en ¢ok giindeme gelen
konulardan biri olan kidem tazminati ile ilgili olarak egitim toplantilarimizin ikincisini
Kocaeli Sosyal Tesislerimizde 27 Kasim 2013 tarihinde gerceklestirdik.

Diizenlenen egitim toplantisinda Genel Baskanimiz Abdullah Karacan, Genel Sekreterimiz
Alaaddin Sar1, Genel Baskan Yardimcimiz Nejdet Ulusoy ile Kocaeli Subesi yoneticileri de
katild1. Binden fazla liyemizin coskulu alkislariyla salona giren Genel Baskanimiz Abdullah
Karacan’in acilis konusmasi tezahiiratlarla sik sik kesildi. Uyelerimizin gosterdigi yogun
ilgiye tesekkiir ederek agilis konusmasina baslayan Karacan, kidem tazminat1 hakkinda genel
bir degerlendirme yapti. Konusmasinda “Egitim vermek hele hele bin kisiyi bir araya getirip
bu egitimi vermek kolay is degil. Miicadelemize sahip c¢iktiginiz icin sizlere tesekkiir
ediyorum. Son zamanlar da kidem tazminati ad1 altinda is¢ilerin biitiin kazanilmis haklarina
kars1 darbe sayilabilecek gelismeler var. Bu kabul edilemez. ©’ dedi. Ayrica “Kazanilmis
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haklarimiz1 korumaya devam etmeliyiz. Biz bunu yapabilen bir sendikayiz. Bu yasalar ne
olursa olsun bu miicadeleyi siirdiiren tek sendikayiz. Bu giicli sizlerden aliyoruz. Toplu
sOzlesme cok kisa bir zaman sonra gerceklesecek. Bu yeni yasalarla birlikte haklarimizi da
korumaya ¢alisacagiz.”

Kazanilmig haklarimiz sonuna kadar savunulmasi gerektiginin altin1 ¢izen Karacan ozel
istihdam biirolarinin yayginlagsmasinin, kiralik is¢iligin, esnek ¢alismanin giindemi belirleyen
basliklar oldugunu ve kazanilmis haklarin diin oldugu gibi bugiin de Lastik-Is Sendikasi
olarak korumak miicadele edecegimizden “hi¢ kimsenin siiphesi olmasin” dedi.

Kidem Tazminat1 Takas Edilemez

Toplant1; sendikamizin toplu sbzlesme ve egitim miidiiri Uzeyir Ataman’in kidem
tazminatinin diiniinii bugiiniinii ve yapilmak istenen degisikliklerin g¢alisanlar {izerindeki
sonuglarini iceren bir egitim sunusu ile devam etti. Uzeyir Ataman; *° Kidem tazminati
kesinlikle bagka bir seyle takas edilmez. Kidem tazminati s6ke soke alimmustir. Yaklasik
yiizy1llik bir tarihi olan kidem tazminati i¢in is¢i ve isverenlerin karsi karsiya gelmesi yeni
birsey degildir. ©* diye konustu.Yapilan egitim toplantisi ile binlerce liyemizin haklarini,
giivencelerini ve kidem tazminatin1 korumak i¢in miicadele edecegi konusundaki kararlilig
bir kez daha gozler Oniine serilmis oldu.

iZMiR BOLGESI KIDEM TAZMINATI EGiTiM TOPLANTILARI
Edak S.S. Isyeri Egitim Toplantisi

[zmirde Kurulu Edak S.S. Izmir Eczacilar Uretim, Temin Ve Dagitim Kooperatifi
isletmesinde ¢alisan {iyelerimiz i¢in 22 Aralik 2013 tarihinde isyerinde, Kidem Tazminati
konulu bir egitim semineri diizenlendi. Seminere, Toplu Sézlesme ve Orgiitlenme Dairesi
Bagkanimiz Muharrem Ozen, Toplu Sézlesme ve Egitim Miidiiriimiiz Uzeyir Ataman, {zmir
Sube Bagkani Zedin Yumli, Sube Yoneticileri ve {iiyelerimiz katildilar. Sendikamizin Toplu
Sézlesme Egitim Miidiirii Uzeyir Ataman iiyelerimize ¢alisma yasamini yakindan etkileyen
“Kidem Tazminati” konusunda yapilmak istenen degisikliklerle ilgili bir sunum yapti.
Ataman, yaptig1 sunum sonrasinda iiyelerimizin sorularini cevapladi.

GEBZE BOLGESI KIDEM TAZMIiNTAI EGITIiM TOPLANTILARI
Henkel, Basf ve Pulcra Isyerlerinde Egitim Semineri

Kocaeli Gebze’de kurulu Tiirk Henkel Kimya Sanayi ve Ticaret A.S., Basf Tiirk Kimya
Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti. ve Pulcra Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. isyerlerinde c¢alisan
tiyelerimize sendikamizin Gebze Subesinde 19 Kasim 2013 tarihinde “Kidem Tazminat1”
konulu bir egitim toplantist gergeklestirildi. Toplantiya sendikamizin Genel Merkez Y 6netim
Kurulu iiyesi Thsan Malkog, Toplu Sézlesme Egitim Miidiirii Uzeyir Ataman, Gebze Sube
Baskan1 Ziya Unal, Sube yoneticisi Ozay Bektas ve isyerlerinin yoneticileri ve iiyelerimiz
katildi. Toplu Sézlesme Egitim Miidiiriimiiz Uzeyir Ataman katilimcilara kidem tazminati
hakkinda sunum yapti. Ayrica getirilmek istenen istihdam paketi hakkinda da bilgi veren
Ataman haklarimizin ve kidem tazminatinin korunmasi i¢in miicadele edilecegini belirtti.
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Procter and Gamble Egitim Toplantis1

Kocaeli Gebze’de kurulu Procter and Gamble Tiiketim Mallar1 Sanayi A.S. isyerinde ¢alisan
tiyelerimiz i¢in 17 Kasim 2013 tarihinde sendikamizin Gebze Subesinde Kidem Tazminati
konulu bir egitim toplantis1 yapildi. Toplantiya Genel Merkez Yonetim Kurulu {iyesi Thsan
Malkog, Toplu Sézlesme Egitim Miidiirii Uzeyir Ataman, Gebze Sube Baskani Ziya Unal,
Sube Yoneticisi Ozay Bektas ve iiyelerimiz katildilar. Sendikamizin Toplu Sozlesme Egitim
Miidiirii Uzeyir Ataman iiyelerimize “Kidem Tazminat1” konusunu irdeleyen bir sunum yapti.
Ataman, sunumda; Kidem Tazminati’nin ge¢misten bugiline kadar olan siirecini ve bugiin
yapilmak istenenlerin ¢alisanlar {izerindeki etkilerini agiklayan sunum sonrasinda iiyelerin
sorularini yanitladi.

ISTANBUL BOLGESI KIDEM TAZMINATI EGITIM TOPLANTILARI

Istanbul’da subemize bagh tiim isyerlerinde ¢alisan iiyelerimiz igin Istanbul Subemizde ve
Cerkezkoy Bolge Temsilciligimizde kidem tazminati konulu egitim toplantilari diizenlendi.

Paccor, Huhtamaki ve Pharmavision isyerlerinde Egitim

Istanbul’da kurulu bulunan Paccor Turkey Ambalaj San. A.S., Huhtamaki istanbul Ambalaj
San. A.S. ve Pharmavision San. ve Tic. A.S. isyerlerinde ¢alisan iiyelerimize 15 Aralik 2013
tarihinde Istanbul Subemiz’de bir kidem tazminati konusunu degerlendiren bir egitim
toplantis1 yapildi.

Setas Kimya Isyerinde Cahsan Uyelerimize Egitim Toplantisi

16 Kasim 2013 tarihinde ise Istanbul Subemize bagl Cerkezkdy Temsilciligimizde Setas
Kimya San. A.S. isyerinde ¢alisan iiyelerimize egitim diizenlendi.

Yapilan egitimlerde kidem tazminati1 ve ¢aligma yasamina iliskin son zamanlarda yapilmak
istenen kanun degisiklikleri iizerinde duruldu. Toplantilara, Toplu Is Sozlesmesi ve
Orgiitlenme Daire Baskanimiz Muharrem Ozen, Istanbul Sube Y&netim Kurulu iiyeleri ve
tiyelerimiz ve Toplu Sézlesme ve Egitim Miidiiriimiiz Uzeyir Ataman katildi. Toplantida,
kidem tazminati konusunda yapilmak istenen degisiklilerin calisanlarin yasamini nasil
etkileyecegini anlatan bir egitim sunusu Uzeyir Ataman tarafindan gerceklestirildi. Egitim
toplantisi, sunus sonrasinda soru-cevap seklinde son buldu.

Paccor Turkey Ambalaj San. A.S. Iscileriyle Egitim

Istanbul Esenyurt’ta kurulu Paccor Turkey Ambalaj San. A.S. isyerinde ¢alisan iiyelerimize
19 Mayis 2013 tarihinde sendikamizin Istanbul Subesinde bir egitim toplantisi
gerceklestirildi. Egitime Genel Merkez Toplu Sézlesme ve Orgiitlenme Dairesi Baskam
Muharrem Ozen, Istanbul Sube Baskani Biilent Yavas, Sube Idari Sekreteri Ali Oztiirk
katild1. Toplantinin agilis konusmasi Istanbul Sube Baskani Biilent Yavas tarafindan yapilds,
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Yavas konusmasinda, son donemde sendikamizin Genel Baskanimiz Abdullah Karacan
onderliginde katettigi asamaya degindi. Devaminda toplu sodzlesme ve egitim dairesi
miidiirimiiz Uzeyir Ataman, isyeri toplu is sdzlesmesindeki gelismeler iizerinde durarak
sendikal hareketin dinamikleri ve Tirkiye’nin bugiinkii durumu iizerine degerlendirmeler

yapti.

Sand Profile iscileriyle Egitim

Sendikamizin yeni insa edilen Sakarya Sube binasi toplant1 salonunda 7 Ekim 2012 tarihinde
Sand Profile is¢ileri i¢in bir sendikal egitim toplantis1 diizenlendi. Sendikamizda yeni
orgiitlenerek ilk donem toplu is sozlesmelerini bagitlayan Sand Profile isyerinde calisan
tiyelerimiz 7 Ekim Pazar giinii Sakarya sube binasinda bir araya geldi. Diizce Organize Sanayi
Bolgesi’nde kurulu bulunan Sand Profile igyerinde c¢alisan isgilerin tamami sendikamizin
iiyesi olmus bulunuyor. Uyelerimizin ¢ogunlugunun katildigive biitiin giin boyunca devam
eden toplantiya sendikamizin Genel Sekreteri Alaaddin Sari ile Sakarya Subesi Bagkani1 Suat
Gizel ve sube yoneticileri de katildi. Toplantinin agilist Sakarya Sube Baskani Suat Giizel
tarafindan yapildiktan sonra Genel Sekreterimiz Alaaddin Sar1 iiyelerimize hitap etti.
Alaaddin Sar1 konugmasinda orgiitlii is¢i olmanin anlami ve sorumluluklar: {izerinde durdu.
Giincel gelismelere iligkin bilgi verdi. Sendikamizin son donemde Genel Baskanimiz
Abdullah Karacan 6nderliginde elde ettigi basar1 ve gelismelere degindi. Genel Sekreterimiz
Alaaddin Sari’nin konusmasindan sonra, egitim toplantisi sendikamizin tarihinden kesitlerin
yer aldig1 belgesel gosterimiyle basladi. Belgeselde yer alan sendikamizin kurulusu, Riza
Kuas’in hayati, lastik iscilerinin direnigleri, Tiirkiye tarihinin doniim noktalar1 ve
sendikamizin son on yillik siire¢ boyunca sagladigi gelisme ilgiyle ve coskuyla izlendi.
Egitim toplantisi, soru-cevap boliimii ile son buldu.

Tristone Iscilerine Cerkezkoy Temsilciliginde Egitim Cahsmasi

Istanbul Subemize bagli Cerkezkdy Boélgesinde kurulu bulunan Tristone isyerinde calisan
iiyelerimiz vardiyalar halinde iki giin siiren egitim g¢alismasmna katildilar. Cerkezkoy’de
Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren Tristone isyerinde c¢alisan {iyelerimizle 30
Eyliil-1 Ekim 2012 tarihlerinde ti¢ ayr1 egitim toplantist diizenlendi. Toplantilar sendikamizin
Cerkezkdy’de satin aldigi Bolge Temsilciliginin egitim salonunda yapildi. Toplantiya
Tristone’da ¢aligan iiyelerimiz vardiyalar halinde katildilar. ik toplant1 30 Eyliil Pazar giinii
saat 13:00°da baglayarak 18:30’da sona erdi. Ikinci toplanti 1 Ekim Pazartesi giinii saat
11:00°da baslad1 ve 16:00°da sona erdi. Ugiincii toplant: ise 1 Ekim giinii 16:30°da baslayarak
20:00°da sona erdi. Toplantilara iiyelerimiz biiylik bir ilgi gosterdiler. Canli ve coskulu bir
ortamda gerceklesen ¢alismalar Istanbul Sube Baskan1 Biilent Yavas’in agilis konusmasindan
sonra Toplu Sézlesme Ve Orgiitlenme Dairesi Baskanimiz Muharrem Ozen’in iiyelerimize
hitap etmesiyle devam etti. Muharrem Ozen sendikalarda &rgiitlenmenin 6nemi ve
calisanlarin birlik ve biitlinliiglinii korumasinin gerekliligi tizerinde durarak sendikamizin son
donemde gerceklestirmis oldugu basarili ¢aligmalarla ilgili bilgi verdi. Daha sonra
sendikamizin tarihini anlatan ve Tirkiye’nin is¢i hareketinin gelisme siirecini 6zetleyen “Bir
Uzun Yiirilyiisiin Oykiisii” adl1 belgesel izlendi. Sendikamiz tarafindan Kocaeli’'nde faaliyete
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gecirilen sosyal tesislerin goriintiilerinin yer aldig1 bir gdsterim de yapildi. Uyelerimizin her
iki gosteriyi de ilgiyle ve zaman zaman duygulanarak izledikleri gézlendi. Egitim programi
sendikamizin Egitim Daire Miidiirii Uzeyir Ataman’in iki béliimiinden olusan sunusu ile
devam etti. Genel olarak sendikal hareketin gelismesi ve Tirkiye’deki durum iizerine
degerlendirmeler yapilirken iiyelerimiz canli bir sekilde katilm sagladilar. Isyerindeki isci
igveren iliskileri ve sendikal orgiitlenme baslikli ikinci bdliimde de ilgi ve katilim artarak
devam etti. Egitim toplantilar1 Toplu Sézlesme Ve Orgiitlenme Daire Baskanimiz Muharrem
Ozen’in tesekkiir konusmastyla sona erdi.

Pirelli Iscilerine Egitim-1

Pirelli isyerinde ¢alisan sendikamiza liye 200 is¢i ile sendikamizin genel merkezinde 2 Mart
2012 tarihinde bir egitim ¢alismasi gergeklestirildi.

Sendikamizin Abdullah Karacan Toplant1 Salonunda yapilan egitimde, diinyada ve
iilkemizde calisma yasaminda ortaya ¢ikan gelismeler ile sendikamizin tarihsel gelisimi ve
Toplu So6zlesme Politikalar1 konulari ele alindi. Egitime Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan
‘da katilarak iiyelerimiz ile goriis aligverisinde bulundu. Oldukc¢a coskulu gegen ve
tiyelerimizin aktif bir bicimde katildig1 egitim ¢alismasi yaklasik 4 saat siirdii.

- Genel Baskanimiz Karacan toplantida yaptigt konusmada, iilkemizdeki c¢alisanlar
ilgilendiren sorunlar ve uygulamalar iizerinde durarak Lastik-Is Sendikasinin temel hak ve
ozgiirliikleri koruma ve gelistirmeye dayali sendikal politikasini anlatti. Gilincel yasamdan
orneklerle zenginlestirdigi konusmasinda Karacan sendikamizin son 10 yillik siirecini de
kisaca anlatti. Gerek orgiitlenme ve iiye sayisi, gerekse maddi altyapi agisindan sendikamizin
yasadig1 gelismeleri iiyelerimizle paylasan Genel Baskanimiz siirdiiriilmekte olan Lastik
Toplu Sozlesmelerine de degindi. Belirledigimiz hedeflere ulagsmak i¢in sonuna dek
miicadelemizi siirdiirecegimizi belirterek dayandigimiz temel giiciin iiyelerimizin kararliligi
oldugunu sodyledi.Sahip oldugumuz orgiitsel giicii ve temel haklarimizi gergekei talepler
olusturup savunarak gelistirebilecegimizi vurgulayan Genel Baskanimiz tiim tiyelerimize
biiylik bir giiven duydugunu belirterek konusmasina son verdi.

Sendikamizin Toplu Sozlesme ve Egitim Dairesi Miidiirii Uzeyir Ataman’da Egitim
calismasinda Tiirkiye de Calisma Yasami ve Lastik Is Kolunda Gelismeler konulu bir sunum

yapti.

Sunumda, 4857 sayili is yasasinin ¢ikarilmasindan baglayarak yasanan sendikal ve toplumsal
stirec degerlendirildi. Lastik Toplu Sozlesmelerinin son 10 yillik gelisimi ele alind.
Oniimiizdeki siirecte giindemde bulunan Ulusal Istihdam Stratejisi ile Sendikalar ve Toplu
Sozlesme yasalarinda yapilmasi 6ngoriilen degisiklikler degerlendirildi.

Pirelli Egitim Toplantisi-2

Tiirk Pirelli A.S. igyerinde ¢alisan sendikamiz {iyesi is¢ilerle sendikamizin genel merkezinde
9 Mayis 2012 tarihinde bir egitim toplantis1 diizenlendi. Genel Baskanimiz Abdullah
Karacan’in katilimiyla gerceklestirilen toplanti sendikamizin tarihinin anlatildig1 belgeselin
izlenmesiyle basladi. Sendikamizin Kocaeli’'nde yapimi tamamlanan sosyal tesislerinin
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tanitildig1 bir gosteriyle devam etti. Belgeseller biiyilik bir cosku ile karsilandi. Daha sonra
sendikamizin Toplu Sozlesme Ve Egitim Dairesi Miidiirii Uzeyir Ataman Tiirkiye’de Caligma
Yasami Lastik Iskolu ve Lastik-Is Sendikas1 baslikli bir sunus yapti.

Sendikamizin Genel Baskan1 Abdullah Karacan egitim toplantisinda konusmasina Lastik-is
Sendikasi’nin tarihi, yasanan olaylar ve gelisme siirecine iliskin genel bir degerlendirme ile
basladi. Sendikali olmanm ve orgiitli toplumun &nemi iizerinde durdu. Lastik-Is
Sendikasi’nin  toplu sOzlesme politikalart ve genel sendikal durusu konusunda
degerlendirmeler yapti. Lastik s6zlesmelerinin Tiirkiye’de endiistri iliskileri i¢indeki yeri
konusunda goriislerini belirtti. Kazanilmis haklar1 koruyan ve yeni haklar elde etmeye yonelik
bir anlayisla sendikal politikalar1 olusturduklarini ifade etti. Lastik-Is Sendikasi’nin 10 yil
onceki durumundan sdz ederek bugiin gelinen asamayi karsilastirmali olarak anlatti. Lastik-1s
Sendikasi’nin gelecegini ve iiyelerinin haklarim1 glivenceye kavusturmak dogrultusunda
biiyiikk adimlar atildigini belirtti. Kocaeli’de 19 Mayis 2012°de acilist yapilacak olan sosyal
tesislerin daha once hayal bile edilemeyen asamalarin sendikamizda gergeklestirildiginin
somut bir érnegi oldugunu sdyledi. Ulkemizde issizligin, kayit dis1 galigmanin ve esnek
istthdamin yayginlasmasi ile sendikal orgiitlenmenin giderek gii¢ kaybettigini vurgulayarak
mevcut haklarimizdan 6diin vermeden gii¢lii bir bi¢imde varligimizi siirdiirebilmemiz igin
birlik ve biitiinliiglimiizii koruyarak miicadelemizi ylikseltmemiz gerektigini belirtti. Genel
Bagkanimiz Karacan, iiyelerimizin coskulu bir bicimde sik sik alkislayarak ve slogan atarak
karsiladig1 konugmasini tiim {liyelerimize olan inang ve giivenini belirterek bitirdi.

Pharmavision San. ve Tic. A.S. isg:ileriyle egitim

Istanbul subemizde 24 Subat 2013 tarihinde Pharmavision Sanayi Ve Ticaret A.S. isyerinde
caligan iiyelerimize bir egitim semineri diizenlendi. Seminere Toplu S6zlesme ve Orgiitlenme
Dairesi Baskanimiz Muharrem Ozen, Istanbul Sube baskanimiz Biilent Yavas ve Egitim ve
Toplu sézlesme Dairesi Miidiirii Uzeyir Ataman katildi. Isyerinde bagitlanan toplu is
sOzlesmesi lizerine fikir aligverisinde bulunulan toplantida, 6356 sayili yeni Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Yasasi ozellikleri degerlendirildi. Tiirkiye’de sendikal gelisim ve
igyerlerinde yasanan sorunlarin ele alindig1 toplanti soru-cevap seklinde son buldu.

Tristone Flowtech istanbul Oto San. Tic. Ltd. Sti. Isyeri Egitim Semineri

Tekirdag Cerkezkdy’de kurulu Tristone Flowtech Istanbul Oto San. Tic. Ltd. Sti. isyerinde
calisan iiyelerimiz i¢in 3 Subat 2013 tarihinde Istanbul Subemizde sendikal egitim toplantisi
diizenlendi. Egitime Genel Merkez Toplu Sozlesme ve Orgiitlenme Dairesi Baskani
Muharrem Ozen, Istanbul Sube Baskani Biilent Yavas, Sube Idari Sekreteri Ali Oztiirk
katildi. Egitim programin sendikamizin toplu sdzlesme ve egitim dairesi miidiirii Uzeyir
Ataman tarafindan gergeklestirildi. Egitimde genel olarak sendikal hareketin tarihsel gelisimi
ve Tiirkiye’nin bugiinki sosyo-ekonomik durumu baglaminda is¢i haklari konusuna deginildi.
Toplant;, Muharrem Ozen’in de birlik ve beraberligin sendikal orgiitlenmedeki rolii ve
gerekliligi iizerine bir konusma yapmasimin ardindan, egitime katilan {iyelerimize tesekkiir
etmesiyle son buldu.

Henkel Egitim Toplantisi
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Tiirk Henkel iscileriyle 06.02.2012 tarihinde Ankara'da bir egitim toplantis1 gergeklestirdik.
Iscilerin tiimiine yakiminimn katildig1 toplantiya Mali Isler Daire Baskanimiz Thsan Malkog,
Toplu Sozlesme ve Egitim Daire Miidiirii Uzeyir Ataman, Gebze Sube Baskanimiz Ziya Unal
ve lyelerimiz katildi. Egitimde i¢inde bulunulan kosullar ve gelecege iliskin beklentiler
degerlendirilerek karsilikli goriis alisverisi gerceklestirildi. Ayrica toplumsal gelir dagilima,
kar, rant, toplu sozlesme kavram ile diizeyleri, liye sayisi, Tiirkiye'de iicretler ile toplu
sozlesme, licret kavrami, enflasyon-iicret iligkisi 6rnek olaylarla ele alindi.

Tiirk Henkel(Ankara) iscileri Egitimi

Ankara’da kurulu bulunan Tiirk Henkel isyerinde calisan iiyelerimizle 16 Ekim 2011
tarithinde egitim toplantis1 gergeklestirildi. Egitimin toplantisinin agilisinda konusan Genel
Baskanimiz Abdullah Karacan genel bir degerlendirme yapti. Genel Baskanimiz yaptigi
konusmada, sendikamizin hedefleri dogrultusunda hizla ilerledigini ve bugiin her
zamankinden daha fazla birlik ve dayanmisma iginde oldugunu belirtti.Bu birlik ve
dayanismadan aldig1 giicle sendikamizin gelecekte daha biiyiilk adimlar atacagini kaydeden
Genel Bagkanimiz Henkel’in de i¢inde oldugu bagitlanmis toplu sdzlesmelerden Grnekler
vererek Toplu Sézlesme Politikalar iizerinde durdu.Ulkemizin ve diinyanin i¢inde bulundugu
kosullara kisaca degindikten sonra sendikamizin yeni yapilanmasini anlatti; Kocaeli Sosyal
Tesisleri’nden bahsetti.Genel Bagkanimiz ayrica bu tiir tesislerin tiim tiyelerimizi kapsayacak
sekilde degisik bolgelerde faaliyete gegirilmesi igin galigtiklarini sdyledi.Uyelerimizin sdz
alarak c¢esitli sorular sordugu ve degerlendirmelerini Genel Bagkanimiza ilettii egitim
calismas1 daha sonra ,iilkemizdeki ve dilinyadaki sendikal hareketin durumunun ve
sendikalarin toplumsal gelisme siirecindeki islevlerinin ele alindigi ve Egitim Daire
Miidiiriimiiz Uzeyir Ataman tarafindan yapilan sunumla devam etti.

Pelitli Egitim Toplantisi

26.06.2011 tarihinde Gebze Subemizin toplanti salonunda bir egitim gergeklesti. Sendikamiz
Egitim Daire Miidiirii Uzeyir Ataman, Gebze Subemize baglh Pelitli Montaj'da galisan
tiyelerimize sendikal tarih ve orgilitlenme konularinda temel egitim verdi. Egitime Gebze Sube
Yonetim kurulu ve Pelitli’de calisan liyelerimiz katildilar.

SENDIKAMIZIN ULUSLARARASI FAALIiYETLERI

Sendikamizin uluslararast is¢i Orgiitleriyle yiiriittiigli caligmalar 2011-2015 doéneminde de
araliks1z olarak siirdiiriilmiistiir. Uyesi oldugumuz IndustriALL Kiiresel Sanayi Iscileri
Sendikas1 ve Uluslar aras1 Sendikalar Konfederasyonu ITUC ile ile igbirligi halinde siireklilik
tasiyan egitimler gergeklestirilmistir. Orgiitlenme, sendikal politikalar ve sosyal diyalog
konularinda siirdiiriilen c¢alismalar ile bir yandan iilkemizdeki Uluslararast1 Sendikal
Konfederasyonlara iiye olan sendikalar arasinda isbirligi ve dayanisma gii¢lendirilirken o6te
yandan uluslar aras1 is¢i hareketinin birikimleri ile ¢esitli lilkelerdeki sendikal deneyimler de
degerlendirilmistir.

Tirkiye’de sendikal miicadelemiz uluslar arasi platforma tasinmis ve diinya capinda da
sendikal miicadelede dikkat ¢ekmistir. Tasit lastigi alaninda Brisa, Goodyear ve Pirelli
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isyerlerindeki taseron iscilerinin kadroya almmasi zaferi ve Hakan Plastik Orgiitlenme
miicadelemiz Uluslar aras1 Sendikal platformda genis yanki bulmustur.

Asagida ayrintili olarak bulabileceginiz uluslararasi temaslarimiz kapsaminda katilim
saglanan faaliyetler; Tunus’ta yapilan Industriall Yonetim Kurulu Toplantisi, sendikamizin
ILO ve Industriall Ziyareti, Diinya Goodyear Sendikal ag1 Konferansi, Industriall ve Kiiresel
Sendika (UNI) Istanbul Ortak Atdlye Calismasi, Industriall Yénetim Kurulu Toplantisi ve
ILO Genel Kurul toplantilari, IndustriALL Diinya Lastik Konferansi, Misir Kimya Iscileri
Sendikasinin sendikamiza ziyareti ve sendikamizin Misir Kimya is¢ilerini ziyareti.

ULUSLARASI ORTAK EGITIiM TOPLANTISI
01.09.2014 - Ortak atélye ¢calismasi Istanbul’da Yapild

IndustriALL Kiiresel Sanayi Iscileri Sendikas1 ve Kiiresel Sendika (UNI) isbirliginde yapilan
Sendikal Orgiitlenme Kampanyalar1 Ortak Atdlye Calismas1 1 Eyliil 2014 ve 2 Eyliil 2014
tarihlerinde Istanbul’da yapildi.

Ortak Atolye Calismasina Tirkiye’den cesitli sendikalar katilirken, sendikamiz adina Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyesi Muharrem Ozen ve Egitim ve TIS Daire miidiiriimiiz Uzeyir
Ataman da toplantida yerini aldilar.

Toplantida sendikal 6rgiitlenme detaylariyla incelendi. Olumlu ve olumsuz 6rnekler ele alindi.
Sendikal Orgiitlenmenin ilkeleri hakkinda tartigmalar ile 6rgiitlenmenin nasil olmasi ve hangi
nitelikleri tagimasi gerektigi konusunda goriismeler yapildi.

Tiirkiye’deki sendikalar orgiitlenme konusunda yasadiklari sorunlar1 dile getirdiler ve
deneyimlerini paylastilar.

ULUSLAR ARASI ZIYARETLER
23.10.2014 — Lastik-Is’ten ILO ve Industriall Ziyareti

Sendikamizdan bir heyet Isvigre’nin Cenevre kentindeki ILO Genel Merkeziyle Industriall
Genel Merkezini ziyaret etti.

Sendikamizdan Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan’in Bagkanliginda bir heyet ILO’nun ve
Industriall’in ¢agrilist olarak Cenevre’ye gitti. 20 Kasim 2014 tarihinde hareket eden Lastik-Is
heyeti 21 ve 22 Ekim tarihlerinde sendikal temaslarda bulunduktan sonra 23 Ekim 2014
tarihinde tlilkemize geri dondii.

Cenevre’de ilk toplanti ILO Genel Merkezinde ILO Sektorel Etkinlikler Departmaninda
Petrol, Gaz ve Kimyasal Uriinler Uzmam Yasuhiko Kamakura ile yapildi. Toplantiya ILO
Genglik Istihdami Programmin Sorumlusu Yonca Giirbiizer de katildi. Toplantida tiim
diinyadaki emek hareketinin durumu degerlendirildi. Ulkemizde ve diger iilkelerde
sendikalagsma egilimleri i{izerinde duruldu. Gelir dagilimi dengesizlikleri tartisildi. Geng
iscilerin istihdamina iligkin sorunlar degerlendirildi. Toplantida bir konusma yapan Genel
Bagskanimiz Karacan ILO’nun Onemine vurgu yaparak daha etkili bir miicadelenin
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stirdiiriilmesi gerektigini belirtti. Diinyadaki emek-sermaye dengesinin 6zellikle son 20-25
yillik donem iginde emegin aleyhine bir gelisme egilimi gdsterdigini vurgulayarak diinya
bariginin saglanabilmesi i¢in insanlarin huzur ve refahinin biiyiik 6nem tasidigini vurgulada.

Ikinci toplant: ise kiiresel sanayi iscileri sendikas1 Industriall’in merkezinde diizenlendi. Bu
toplantiya Industriall Genel Sekreteri Jyrki Raina ile Industriall Genel Sekreter Yardimcisi
Kemal Ozkan katildilar. Jyrki Raina’nin acilis konusmasi ile baslayan toplant1 Genel
Baskanimiz Abdullah Karacan’in degerlendirmeleri ve Industriall Genel Sekreter Yardimcisi
Kemal Ozkan’in sunusu ile devam etti. Bu toplantida kimya iskolu basta olmak iizere tiim
diinyadaki sendikal hareketin durumu ayrintilar1 ile ele alindi. Gilivencesiz ve esnek calisma
kosullarinin sonuglar1 degerlendirildi. Sendikamiz ile Industriall arasinda sektorel diizeyde
gerceklestirilebilecek projeler lizerinde duruldu.

Bu toplantida bir konusma yapan Genel Baskanimiz Karacan Industriall’in kuruldugu 2012
yilindan bu yana uluslar arasi sanayi is¢ileri sendikalarinin daha aktif bir miicadele ¢izgisine
sahip oldugunu belirtti. Cesitli iilkelerde iscilerin haklari agisindan biiyiik dengesizlikler
bulundugunu vurgulayarak sendikalar arasindaki uluslar arasi isbirliginin gelistirilmesi
gerektigini  sOyledi. Lastik-Is olarak {iyelerimizin ve iscilerin ortak cikarlarinm
savunulabilmesi i¢in Tiirkiye’de etkin bir miicadele stirdiirdiiglimiizii ve Industriall ile birlikte
uluslar arast dayanismayi da saglayarak daha gii¢lii bir sendikal miicadeleyi yaratmanin
biiylik bir 6nem tasidigini belirtti.

28.03.2013 - Miusir Kimya iscileri Sendikasi ziyareti

Sendikamizdan Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan’in bagkanliginda bir heyet Misir Kimya
Iscileri Sendikas1’nin davetlisi olarak Misir’a gitti.

22 Mart 2013 tarihinde baslayan Misir ziyareti 27 Mart 2013 tarihine kadar siirdii. Ziyaretin
ilk ii¢ giiniinde Misir’mn Iskenderiye kentinde kurulu olan Pirelli fabrikasi ile agirlikli bir
kamu yatirimi niteligindeki Abo Quir Kimyasal Hammaddeler Fabrikasi ziyaret edildi;
incelemelerde bulunuldu ve cesitli sendikal temaslar yapildi. Bu ziyaretlerde isyerlerindeki
sendikal orglitlenme ve is¢ilerin ¢aligma kosullar ile iicret yapilar1 6zellikle incelendi. Genel
Bagkanimiz Karacan isyeri ziyaretlerinde sendikal politikalar ve is¢i isveren iliskilerinin
niteligi konusunda degerlendirmeler yaparak cesitli 6nerilerde bulundu. Bagimsiz bir sendikal
hareketin 6ncelik vermesi gereken nitelikler konusunda 6nemli vurgular yapti.

Sendikal amagl ziyaretin son iki giinii Kahire’de gecti ve Misir Kimya Iscileri Sendikasi ile
Misir Is¢i Sendikalar1 Federasyonu Bagkani Gebaly Muhammed Gebaly ve Yonetim
kuruluyla ¢esitli toplantilar yapildi. Sendika ve federasyonun genel merkezinde yapilan bu
toplantilarda kiiresel diizeyde is¢i hareketinin niteligi ve gelecege iliskin sorunlar iizerinde
durularak goriis aligverisi gerceklestirildi. Ayrica Misir’daki gelismeler de ayrintili olarak
degerlendirildi. Genel Bagkanimiz Karacan gerek Misir Kimya Iscileri Sendikast ile gerekse
Misir Isci Sendikalart Federasyonuyla yapilan toplantilarda sendikal hareketin gergek
kimliginin nasil olugmasi gerektigi lizerinde durarak Misir ve tiim diinya i¢in sendikal
yaklasimlarini ortaya koydu.
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Misir’daki tarihsel kalintilarin ve 6dnemli kiiltiirel merkezlerin de ziyaret edildigi geziden 27
Mart 2013 tarihinde doniildii.

Bu gezi boyunca Misir Kimya Iscileri Sendikas1 Bagkan1 Sayin Tawfik Favzi ve yoneticileri
sendikamiza biiyiik bir saygi ve yakin ilgi gosterdiler. Tiirkiye’ye geldiklerinde Lastik-Is
Sendikasi’m ve orgiitliiliigiinii gordiiklerini; Lastik-Is Sendikasi’nin sendikal yaklasim ve
uygulamalarindan olaganiistii etkilendiklerini ve iki sendika arasindaki iligkileri gelistirmek
istediklerini 6zellikle belirttiler.

07.01.2013 — Misir Kimya Iscileri Sendikas1 Temsilcileri Tiirkiye’de

Misir Genel Kimya Iscileri Sendikast (GTUCUW) sendikamizin davetlisi olarak Tiirkiye’ye
geldi. Genel Bagkan Tawfik Fawzi Baskanligindaki 12 kisiden olusan Misirli sendikacilar, 7
Ocak 2013 tarihinde Istanbul’a ayakbastilar. 8 Ocak 2013 giinii sendikamiz genel merkezini
ziyaret eden Misir Kimya Iscileri Sendikasi temsilcileri, sendikamizin Genel Merkez Y6netim
Kurulu tyeleriyle tanigip goriis alisverisinde bulundular. Ayrica sendikamizin tarihini konu
alan belgeseli de izleyen Misir heyeti Tiirkiye’deki programina 9 ve 10 Ocak tarihlerinde
yapilan igyeri inceleme gezileriyle devam etti. Bu incelemelerde BASF ve Tiirk Henkel ile
Tiirk Pirelli isyerleri ziyaret edildi. Isyerlerinde sendikamizin temsilcileriyle de gdriisen
Maisirli sendikacilar 10 Ocak giinii Kocaeli Sosyal Tesislerimizde 6glen yemegi yediler. Genel
Bagkanimiz Abdullah Karacan’la hem sendika genel merkezinde hem de sosyal tesislerde bir
araya gelen konuklar, ileriye doniik olarak sendikalarimiz arasinda igbirligini ve
dayanismanin gelistirilmesini istediklerini belirttiler. Ayrica Tiirkiye’deki igyeri ziyaretleriyle
Lastik-Is Sendikasi’nin sendikal deneyimlerinden onemli sonuglar cikardiklarini ve kendi
sendikal pratiklerine bu sonugclar1 yansitmak i¢in ¢alisacaklarini vurguladilar. 13 Ocak sabahi
Tiirkiye’den ayrilacak olan Misir Kimya Iscileri Sendikasi yetkilileri 12 Ocak giinii
Istanbul’da tarihi ve turistik yerleri ziyaret ederek gezilerini tamamlayacaklar.

ULUSLAR ARASI YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE GENEL KURULLAR
05.12.2014 — Industriall Yonetim Kurulu Toplantis1 Tunus’ta Yapildi

Sendikamiz Lastik-Is’in {iye oldugu IndustriALL Kiiresel Sanayi Iscileri Sendikasi’nin
Yonetim Kurulu toplantisi, 6n komisyon toplantilart olan Kadinlar Komitesi toplantisi,
Kiiresel Cergeve Antlasmalar1 Calisma Grubu ve Uyelik Ucretleri Calisma Grubu toplantilari
ile 3-4-5 Aralik 2014 tarihlerinde Tunus’ta gergeklestirildi.

Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan’in Yonetim Kurulu iiyesi olarak katildigi toplantida
IndustriALL politikalari, diinya ¢apinda is¢i haklarina yapilan saldirilara karsi eylem planlari,
IndustriALL’un 2015 biitgesi ve 2016 Ekim’inde yapilacak II. IndustriALL Kiiresel Sanayi
Iscileri Sendikas1 Kongresi igin yer belirleme konulari gibi giindem konular1 goriisiildii. II.
IndustriALL Kiiresel Sanayi Iscileri Sendikasi Kongresi’nin Brezilya’nin Rio de Janiero
kentinde yapilmasina karar verildi.
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Yonetim Kurulu toplantisinda bir konusma yapan Genel Baskanimiz Abdullah Karacan, II.
IndustriALL Kiiresel Sanayi Iscileri Sendikasi Kongresi icin goriislerini belirtti.
Konusmasinda bu kongrenin nerede diizenlenirse diizenlensin oncelikle her yonden basarili ve
miikemmel bir kongre olmasi gerektigini ifade etti. Istanbul’da diizenlenirse bunun bir seref
olacagini da ekleyen Genel Bagskanimiz kongre Brezilya’da olsa dahi Tiirk sendikalar1 olarak
kongreye tam destek verilecegini ifade etti. Genel Baskanimiz Abdullah Karacan’in
konusmasina Brezilya Sendikalar1 temsilcileri bir tesekkiir konusmasi ile cevap verdiler.

IndustriALL Kiiresel Sanayi Iscileri Sendikasi, diinya ¢apinda sektdrel sendikal aglarin
gliclendirilmesine ve islevlerinin daha fazla gelistirilmesine karar verdi. Tiim diinyadaki is¢i
haklar ihlalleri Yonetim Kurulu toplantis1t boyunca tliyelere detayli olarak anlatildi.

Senzeni’den bosalan Baskan Yardimciligi i¢in Frans Baleni’nin se¢ildigi toplantida, 2015 yili
icinde Yonetim Kurulu toplantilarinin 19-20 Mayis 2015 tarihlerinde Cenevre’de ve 9-10
Aralik 2015 tarihlerinde Banglades’in Dakka kentinde yapilmasi kararlagtirildu.

04.12.2013 — Industriall Yonetim Kurulu Toplantisi

Industriall Global (Kiiresel Sanayi Isgileri Sendikas1)’m 2013 yili yénetim kurulu toplantis 4-
5 Aralik 2013 tarihlerinde Cenevre’de gergeklesti. Toplantiya yonetim kurulu iiyesi olarak
sendikamizin Genel Bagkani1 Abdullah Karacan katildi.

Biitiin diinyada sanayi iscilerinin temsilcisi olarak 50 milyondan fazla iiyeye sahip olan
kiiresel sanayi iscileri sendikas1 2012 yilinda 3 iskolu federasyonunun birlesmesiyle kuruldu.
Kimya, enerji ve maden iscilerinin uluslar arasi federasyonu (ICEM), Uluslar aras1 Metal
Iscileri Federasyonu (IMF) ve Uluslar aras1 Tekstil iscileri Federasyonu ( ITG) birleserek
Industriall Kiiresel Sendikasini olusturdular. Genel Baskanimiz Abdullah Karacan’ da bu
sendikanin yonetim kurulu tiyeligine segildi.

Industriall’in Yonetim Kurulu toplantist diinya ¢apinda g¢alisanlarin sorunlarinin ve ¢6ziim
yollarinin tartisildig biiyiik bir foruma doniistii. Toplantida Banglades’te binden fazla is¢inin
Oliimiine yol agan biiyiik isyeri kazasindan baslayarak Meksika’daki sendikal baskilara kadar
uzanan ¢ok c¢esitli konular degerlendirildi. Industriall’in biitiin y1l boyunca siirdiirdiigii
giivencesiz iscilige son kampanyasi konusundaki gelismeler degerlendirildi. Her y1l 7 Ekim
tarithinde diizenlenen uluslar arasi eylem giiniiniin daha etkin bir bicimde gerceklestirilmesi
icin yapilmasi gerekenler tartigildi.

Cok uluslu kuruluslarla siirdiiriilen kiiresel g¢erceve anlagmalar1 degerlendirildi. Ulusal
sendikalarin orgiitlenmesine gii¢ kazandirmak i¢in yapilabilecekler goriistildii.

Industriall’in kurulug agsamasiin tamamlandigi belirtilerek 2016 yilinda yapilacak yeni Genel
Kurul’a kadar diinya ¢apinda daha etkili ve giiglii bir orglitsel yapinin nasil gergeklestirilecegi
tartigildi.

Industriall’in mali durumuyla ¢esitli 6rgiitsel sorunlarinin goriisiildiigii toplant1 iki giin siirdii.
Toplantida s6z alan Genel Baskanimiz Karacan ¢esitli konulardaki goriislerini belirterek
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Industriall’in daha gliglii bir sendikal hareket yaratmak icin alacagi kararlarda destek
olunacagini vurgulada.

11.06.2013 — ILO Genel Kurulu Toplandi

Her yil Haziran ayinda toplanan ILO Genel Kurulu’na 2013 yilinda DISK Genel Baskani
Kani Beko ile birlikte sendikamizin Genel Sekreteri ve DISK’in Genel Y&netim Kurulu Uyesi
Alaaddin Sar ile Genel Baskan Yardimcimiz Nejdet Ulusoy katildi. Heyetimiz 11 Haziran -
14 Haziran 2013 arasinda Cenevre’deki toplantilara katildi.

Bilindigi gibi Uluslar arast Calisma Orgiitii (ILO) her y1l Haziran ayinda genel kurulunu
topluyor. Tiim diinya iilkelerinden sendikacilarin, isveren oOrgiitleri temsilcilerinin ve devlet
yoneticilerinin katildigi genel kurulda calisma yasamina iliskin sorunlar degerlendiriliyor.
Uye iilkelerde yasanan gelismeler ele almarak sendikal zgiirliikler, toplu sdzlesme ve grev
hakki konusunda bask1 ve yasak uygulayan iilkeler uyariliyor.

ILO’nun 2013 yilinda toplanan genel kurulunda Tiirkiye 98 sayili orgiitlenme ve toplu
sozlesmesine aykiriliktan dolay: tartigma giindemine alindi. Gezi Parki olaylarmin yarattigi
yankilarla sekillenen Tiirkiye iizerindeki tartismalar daha 6zgiir bir toplu sézlesme diizeni ve
grev hakki talepleriyle karsilandi.

Sendikamizin yoneticilerinin de iginde bulundugu DISK temsilcileri ILO Genel Merkezi’nin
yer aldig1 Cenevre’de ¢esitli toplantilara katildilar. Diinya Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
(ITUC) tarafindan diizenlenen sendikal hak ihlalleri konulu toplantiya katildilar. Bu
toplantida Tiirkiye’de i¢inde olmak iizere biitiin diinyada sendikacilara ve sendikal haklara
yonelik saldirilar degerlendirildi. Kani Beko, Alaaddin Sar1 ve beraberindeki DISK
temsilcileri ayrica sendikamizin da iiyesi oldugu Kiiresel Sanayi Iscileri Sendikasi (Industriall
Global)’nin Cenevre’deki genel merkezini de ziyaret ederek Genel Sekreter Jyrki Raina ve
Genel Sekreter Yardimcist Kemal Ozkan’la birer goriisme yaptilar. Birlesmis Milletler Genel
Kurul Salonunda ve ILO Merkezinde diizenlenen cesitli etkinliklere katilan sendikamiz
temsilcileri, diinyanin c¢esitli iilkelerinden gelen sendikacilarla da goriis alisverisinde
bulundular.

19.06.2012 — Genel Baskanimiz Abdullah Karacan Kiiresel Sanayi Iscileri Sendikasi
Yonetim Kuruluna Secildi

Yeni kurulan kiiresel sanayi isgileri sendikasmnin genel kurulu 19-20 Haziran 2012
tarihlerinde Danimarka’nin bagkenti Kopenhag’da toplandi. Genel kurulda yapilan segimler
sonucunda Alman IG-Metal Sendikasindan Berthold HUBER Genel Bagkanliga getirilirken
Sendikamiz Lastik-Is'in genel Baskam1 Abdullah KARACAN DA yénetim kurulu iiyeligine
secildi. 109 iilkeden 1000t askin delegenin katildigi Genel Kurulda yeni sendikanin
kurulusuna karar verilerek sendikanin adi ve amblemi belirlendi. Diinya capinda iscilerin
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kars1 karsiya kaldigi sorunlarin ve ¢dziim yollarinin tartisildigi genel kurulda tim isgilere
birlik ve dayanigsma cagrisi yapildi.

Genel Kurulda benimsenen adiyla "Kiiresel Sanayi Iscileri Sendikasi"(IndustriALL Global
Union), mevcut ti¢ uluslararast ig¢i orglitiiniin birlesmesiyle kuruldu. Kisa adi ICEM olan
uluslararast Kimya Enerji ve Maden Iscileri Sendikasi, Uluslararasi Metal Iscileri
Federasyonu ve Uluslararas1 Ayakkabi ve Deri Iscileri Sendikas1 kendilerini feshederek Yeni
Kiiresel Sendika’da birlestiler. Boylece diinya ¢apinda 55 milyon iiyesi bulunan giiglii ve
miicadeleci bir is¢i Orgiitii ortaya c¢ikmis oldu. Genel Kurul Kiiresel Sanayi Iscileri
Sendikasi'nin baglica miicadele hedeflerini; giiclii ve T{iye sayisi artmis sendikalar
yaratmak;sendikal haklar,giivenceli is ve is glivencesi i¢in kararli miicadele; sosyal adalet i¢in
savagsmak; kiiresel sermayeye kars1 birlik olusturmak; ayrimciliga karsi miicadele ve saglikli
ve gilivenli igyerleri i¢in miicadele etmek seklinde belirledi. Her dort yilda bir yapilmasi
kararlastirilan genel kurulda yapilan se¢imler sonucunda Genel Baskanimiz Abdullah Karacan
ile Tiirk-Is genel Baskam1 Mustafa Kumlu yeni sendikanin yénetim Kurulu Uyeligine
secildiler. Genel Kurul ayrica Genel Sekreter yardimciliina Sendikamizda uzun yillar
uzmanlik ve daire miidiirliigii gérevlerinde bulunmus olan Kemal OZKAN'I secti.

ULUSLARARASI KONFERANSLAR
04.09.2014 — Diinya Goodyear Sendikal Ag1 Konferansi1 Yapildi

Sendikamizin Kocaeli Sosyal Tesislerinde Diinya Goodyear Sendikal Agi Genisletilmis
Yiiriitme Komitesi Toplantis1 (4-5 Eyliil) yapildi.

Diinya Goodyear Sendikal Agi Genisletilmis Yiriitme Komitesi Toplantisina Genel
Bagkanimiz Abdullah Karacan baskanliginda Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri, Kocaeli
Subesi Yonetim Kurulu iiyeleri, Adapazart Subesi Yonetim Kurulu tiyeleri ve isyeri sendika
temsilcilerinin yam1 sira Tayland, Malezya, Hindistan, ABD ve Hollanda sendikalarinin
temsilcileri ile IndustriALL Genel Sekreter Yardimcisi Kemal Ozkan ve IndustriALL
Otomotiv ve Lastik Sektorti Direktorii Helmut Lense katildi.

Ik giiniinde toplanti Genel Baskanimiz Abdullah Karacan’in acilis konusmas: ile baslad.
Genel Baskanimiz, yaptigi konusmada sendikalasma oOniindeki engelleri anlatti. Ayrica
sendikalagsmanin Oniindeki engeller nedeniyle sendikalagsma oraninin diistiiglinii ifade etti.
Esnek ¢alismanin yayildigini belirtti. Diinya is¢ilerinin %40°nin 1 dolardan asag1 bir iicret ile
calistigina deginen Genel Baskanimiz bu gibi kiiresel saldirilara kars1 ancak uluslar arasi isci
dayanigmasinin durabilecegini belirtti. Bu olaym bir benzerini de Hakan Plastik’te
kendilerinin yasadigim belirtip IndustriALL Kiiresel Sanayi Iscileri Sendikalari’na bu konuda
verdigi destek icin tesekkiir etti. Bu konferansin bu miicadele i¢in hayirli olmasini diledi.

Daha sonra IndustriALL Genel Sekreter Yardimcis1 Kemal Ozkan ve IndustriALL Otomotiv
ve Lastik Sektorii Direktorii Helmut Lense, Diinya Lastik Pazar1 ve Global hareket hakkinda
sunumlar yaptilar. Sendikamzin Egitim ve TIS Dairesi Miidiirii Uzeyir Ataman ise
Tirkiye’deki Lastik Sektorii ve Goodyear konulu sunum yapti. Daha sonra yabanci sendika
temsilcileri de kendi iilkelerindeki Goodyear faaliyetleri ve Pazar konusunda sunumlar
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yaptilar. Aksam ise konuklarimizin onuruna verilen aksam yemegi ile ilk giin programi sona
erdi.

Ikinci giin ise Diinya Goodyear Kiiresel Sendikal ag1 cercevesinde nelerin yapilabilecegi
konusunda sendika temsilcileri sunumlarin1 yaptiktan sonra programin o6gleden sonraki
kisminda Goodyear Izmit Fabrikasmi ziyaret ettiler. Delegeler fabrika hakkinda hazirlanan
bilgilendirme filmlerini izleyip bilgilendirildiler. Daha sonra iiretim sahasini gezen delegeler
Izmit Goodyear hakkinda bilgi aldilar. Bu programdan sonra Diinya Goodyear Sendikal Ag1
Genigsletilmis Yiirlitme Komitesi Toplantisi sona ermis oldu.

22.04.2013 - IndustriALL Diinya Lastik Konferansi1 Topland1

Sendikamizin {iyesi bulundugu IndustriALL Kiiresel Sanayi Iscileri Sendikasi tarafindan
diizenlenen Diinya Lastik Konferanst 22-24 Nisan 2013 tarihlerinde Macaristan’in bagkenti
Budapeste’de toplandi. Tim diinyadaki lastik ve kauguk sanayi isyerlerinde calisanlarin
temsilcilerinin katildig1 toplantida iskolundaki ve isyerlerindeki sorunlar ayrintili olarak
degerlendirildi.

Bilindigi gibi IndustriALL Kiiresel Sanayi Iscileri Sendikasi 2012 yiliin Haziran ayimnda iig
kiiresel is¢ci federasyonunun birlesmesiyle kurulmustu. ICEM(Uluslar aras1 Kimya Enerji ve
Maden Iscileri Federasyonu), IMF(Uluslar aras1 Metal Iscileri Federasyonu) ve IG... (Uluslar
aras1 Tekstil ve Deri Iscileri Federasyonu) birleserek tek bir cati altinda bir araya gelmisti.
Danimarka’nin baskenti Kopenhag’da yapilan IndustriALL Kurulus Kongresinde Genel
Baskanimiz Abdullah Karacan da IndustriALL Y6netim Kurulu’na se¢ilmisti.

IndustriALL ile Macaristan, Kimya, Enerji ve Genel Is¢iler Federasyonu(VDSZ) tarafindan
birlikte diizenlenen Diinya Lastik Konferansinda lastik ve kauguk iskollarinda kiiresel kriz
sonrasinda ortaya ¢ikan durum ve gilincel kosullar ayrintili olarak tartisildi. Katilimeilar
geldikleri iilkelerde var olan durumu aktarirken ayni zamanda kiiresel diizeyde yasanan
gelismeler hakkinda da bilgi sahibi oldular.

Konferansin baslangicinda lastik iiretimindeki lastik iiretimindeki uluslar arasi kuruluslar
Goodyear, Bridgestone, Continental, Michelin ve Pirelli i¢in alt grup toplantilar
gerceklestirildi. Bu toplantilarda s6z konusu uluslar arasi sirketlerin durumu karsilagtirmali
olarak ele alindi.

Konferans ikinci giin her iilkeden gelen sendika temsilcilerinin ekonomik kriz ve sonuglari
hakkinda bilgilendirildigi toplantilarla devam etti. Bu tartismalarda tiim diinyadaki ekonomik,
sosyal ve sendikal gelismeler degerlendirildi. Diinya Lastik Konferansi her iilkeden katilan
sendikalarin durum degerlendirmeleri ile siirdiiriildii. Lastik iskolunun ele alindig1 panelde ve
tartismalarda Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan’ da konusmaci olarak yer aldu.

Genel Bagkanimiz katilimcilara da dagitilan konusmasinda Tirkiye’deki lastik iskolunun
ekonomik dnemini vurguladiktan sonra genel olarak ¢alisanlarin haklarin ve toplu sézlesme
diizeninin 6zellikleri {izerinde durdu. Yeni Is Yasasi’nin 2003 yilinda kabul edilmesinden
sonra toplu sozlesmelerde daha biiyiikk sorunlarla karsi karsiya kalindigini belirtti. Ancak
biitiin bu zorluklarin sendikamizin ve tyelerinin kararli miicadelesiyle asildigini ve yeni
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haklarin elde edildigini soyledi. Genel Baskanimiz Karacan konusmasini tiim diinya
capindaki lastik is¢ilerinin miicadelesinin ortak oldugunu belirterek bu Lastik Konferansiyla
saglanacak bilgi aligverisinin miicadelemize gii¢ katacagini belirterek tamamladi.

Konferansin son giiniinde lastik ve kauguk iskollarinda sendikalar arasinda isbirliginin ve
dayanismanin giiclendirilmesi i¢in neler yapilabilecegi tartisildi. Gelecege doniik olarak
cesitli programlar ve eylem planlari tizerinde duruldu.

Sendikamizdan Genel Baskanimiz Abdullah Karacan ile birlikte Toplu Sézlesme ve Egitim
Dairesi Miidiirii Uzeyir Ataman ile Uluslar arasi iliskiler Gorevlisi Siileyman Mert
Balioglu’nun katildig1 Diinya Lastik Konferansi’nda IndustriALL Kiiresel Sanayi Iscileri
Sendikas1 adina Genel Sekreter Yardimcist Kemal Ozkan bulundu. Konferans katilimcilarin
birbirlerine basarilar ve iyi dileklerini iletmeleri ile sona erdi.

17.06.2012 — ILO’nun 2012 Y1l Diinya Konferansi Cenevre’de Toplandi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (UCO) (International Labour Organisation-ILO) 2012 yili
yillik konferans1 Haziran ayinm ilk yarisi icinde Isvigre’nin Cenevre kentinde gergeklestirildi.
Konferansa 17-20 Haziran 2012 tarihlerinde ILO’ya iiye {ilkelerin is¢i ve igveren orgiitleriyle
devlet temsilcileri katildi. Tiirkiye’den de konferansta is¢i ve memur sendikalarinin
yoneticileri, igveren temsilcileri ve Calisma Bakanm1 Baskanlifinda devlet temsilcileri yer
aldilar.

Sendikamiz LASTIK-IS, ILO konferansina Genel Baskanimiz Abdullah Karacan’in
Bagskanliginda bir heyetle katildi. 17 Haziran 2012 giinii Cenevre’ye giden sendikamiz heyeti,
temas ve caligmalarini tamamlayarak, 20 Haziran 2012 tarihinde iilkemize geri dondii.
Sendikamizin ILO temsilcileri grubunda Genel Baskanimiz Abdullah Karacan ile birlikte
Genel Sekreterimiz Alaaddin Sari, Mali Isler Daire Baskanimiz Ihsan Malkog¢ ve Toplu
Sozlesme ve Egitim Dairesi Miidiirii Uzeyir Ataman yer aldilar.

Konferans kapsaminda yer alan cesitli etkinliklere katilan ve goriislerini dile getiren
sendikamiz heyeti Calisma Bakam Faruk Celik ile TURK-IS ve TISK Baskanlarinin yaptig
konusmalar1 da izledi. Konferansta ayrica Genel Baskanimiz Karacan Uluslar arasi Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu Genel Sekreteri Sharan Burrow, ICEM Genel Sekreteri Manfred
Warda ile 6zel goriismelerde bir araya gelerek durum degerlendirmesi yapti. Goriismelerde
diinyada ve Tirkiye’de isciler ile sendikal hareketin karsi karsiya bulundugu durum ele
alimarak yeni kurulan ve kurulacak olan uluslararasi sendikalar konusundaki gelismeler
degerlendirildi. Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Faruk Celik ile de bir goriisme yapti. Sendikamiz ve DISK heyeti ayrica merkezi Cenevre’de
olan ve sendikamizin iiyesi bulundugu ICEM’i de ziyaret ederek Genel Sekreter Warda ile
ICEM Kimya ve Lastik iskollar1 sorumlusu Kemal Ozkan’in katildigi bir toplantiyla
temaslarin1 tamamladi.

Bilindigi gibi ILO diinya iilkelerinin ¢ogunlugunun iiye oldugu, isci, isveren ve hiikiimet
temsilcilerinin yer aldig1 ti¢lii bir yap1 olarak faaliyet gdsteriyor. ILO’nun faaliyetleri Genel
Kurul ve konferanslar yaninda ¢esitli komisyonlar araciligiyla siirdiiriiliiyor. Ancak 2012 yili
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yillik konferansinda sendikal hak ihlallerini belirlemek amaciyla toplanan komisyonlar
isveren gurubunun olumsuz tutumu ve c¢alismalara katilmamasi nedeniyle gerekli
faaliyetlerini gergeklestiremedi. Bu durum ILO tarihinde kurumun gelecegini ve islevlerini
tehlikeye atacak bir gelisme olarak degerlendiriliyor.

iS GUVENLIGI VE iSCi SAGLIGI

IS KAZALARI

IS KAZALARI
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Ulkemizde 2014 yili toplu isci dliimlerinin yasandigi kara bir yil olarak tarihteki yerini aldi.
Soma’daki maden kazasinda 301 is¢i kardesimizin 6liimii ile sonuglanan facia 2014 yilinin
devaminda kiz kesmeden Isparta’ da 18 kisinin, Ermenek’te 18 kisinin, Istanbul’daki asansor
kazasinda 10 is¢inin Oliimii ile siirdli. Uluslar arasi alanda ise Banglades’te yasanan facia
tarihe kara bir leke olarak gecti. 24 Nisan 2013’te Banglades’te sabah saatlerinde biiyiik bir
facia yasandi. Icinde bes tekstil fabrikas1 olan Rana Plaza iginde 5 bine yakin is¢i ¢alisirken
¢Oktil. Isciler fabrika sahiplerinin onlar1 ¢alismaya zorlamas1 nedeniyle binada kaldilar. Bunun
sonucu olarak 1200’e yakin is¢i hayatin1 kaybetti, 2500°den fazla is¢i yaralandi.

1.SOMA: SOZDE SERBEST PiYASANIN VE KAR HIRSININ YOK ETTIiGi
CANLAR..

13 Mayis 2014 giinii Tiirkiye, tarihinin en biiyiik is kazasi ile sarsildi. Manisa’nin Soma
ilgesinde bir komiir madeninde ylizlerce is¢i yer altinda kaldi. Giinlerce siiren kurtarma
faaliyetlerinden sonra yapilan resmi agiklamaya gore 301 maden iscisi bu is kazasinda
yasamini kaybetmisti. Ulkemizde ulusal yas ilan edildi. Televizyonlar giinlerce olay yerinden
yayinlar yaptilar ve yasanan aciy1 ¢esitli boyutlariyla yansitmaya calistilar. Tiirkiye’nin
giindemine 6liimlii is kazalar1 en 6nemli konu olarak bir siire i¢in oturdu.

Soma’da yasanan olay sonucu o6len 301 is¢i Tiirkiye tarihinde is kazalarinda bir defada
hayatini kaybeden en ¢ok is¢i sayisim ifade ediyordu. Bu ger¢cevede Soma, tarihe,
Tiirkiye’nin oliimle sonuc¢lanan en biiyiik is kazasi1 olarak gecti. Aslinda maden
iscilerinin yiizlerle ifade edilecek sekilde is kazalarinda hayatlarim kaybetmesi Tiirkiye
icin yeni bir durum degildi. 1992’de Zonguldak Kozlu’da yasanan is kazasinda 263
maden iscisi 6lmiistii. Son 5, 6 yi1l icinde de Zonguldak, Bursa gibi illerde her defasinda
20-30 iscinin hayatinm1 kaybettigi is kazalar1 yasanmisti.

Gercgekte, iilkemizde oliimlii is kazalar1 hemen her is kolunda arahksiz yasaniyor.
Yalnizca madenlerde degil, insaatlarda, yol ve koprii yapimlarinda, imalat sanayinin
hemen her iiretim dalinda, enerji iiretiminde isciler cahsirken oliiyorlar. Tiirkiye is
kazalarinda o6liim sayis1 agisindan Avrupa’da birinci sirayr alirken Diinya’da en ¢ok
oliimiin oldugu 3. iilke durumunda. Uluslararasi ¢alisma orgiitiiniin (ILO) verilerine gore
Tirkiye isci olimlerinde ilk siray1 alan El Salvador ve 2. Siradaki Cezayir ile yaristyor. Son
10 y1l icinde en az 12.000 is¢inin is kazalarinda yasamini yitirdigini biliyoruz. Ulkemiz
ortalama olarak her giin 4 is¢inin ¢alisirken meydana gelen is kazalarinda hayatin1 kaybettigi
bir lilke durumunda. 2014 yilinin ilk alt1 ayinda is kazalarinda dlen is¢i sayimiz bin’e (1000)
yaklasmis bulunuyor.

Bu goriintii icinde Soma olaymin oliimli is kazalarina toplumun dikkatini ¢ekmek ve
yaratilacak toplumsal baski ile yetkili organlar1 sorunun ¢6ziimii icin etkili adimlar atmaya
yonlendirmek acisindan biiyiik bir 6nem tasidig1 aciktir. Hi¢ olmazsa bundan sonrasi igin
is¢ilerin hayatlaria onem verilen is ortamlar1 saglanmasina katki yapilabilir. Ancak bu
durumun gergeklesmesi icin Oncelikle sorunun biitiin boyutlariyla ele alinarak ¢oziimiiniin
saglanmas1 amaclanmalidir. Ne yazik ki Soma’da yasanan faciadan sonra bile bdyle bir
bilincin olusmadig1 ve yalnizca madenler lizerinde odaklanan siirlt bir koruma yaklagiminin
gelistirilmeye calisildig: goriiliiyor.
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Tiirkiye’de, baz1 hiikiimlerinin uygulanma tarihi ertelense de, 2013 yili basindan itibaren
yiiriirliige girmek {izere yeni bir Is Saghg1 ve Giivenligi Yasasi ¢ikarildi. Bu yasada is sagligi
ve glivenligi egitimleri ile kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nleyecek dnlemlerin alinmasini
saglamak; isverenlerin sorumlulugu olarak tanimlanmis bulunuyor. Yasa ile tiim isyerlerinin
koruma kapsamina alindig1 ve c¢esitli yaptirimlarla da desteklenerek is kazalarina ve meslek
hastaliklarina kars1 korunmay1 saglayacak ¢esitli diizenlemelerin getirildigi goriiliiyor.

Ancak Soma olayinda da biitiin ¢iplaklig1 ile ortaya ¢iktig1 gibi yasal diizenleme yapmak
higbir sorunu ¢dzmek igin yeterli olamiyor. Kald1 ki yeni ¢ikarilan 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Yasasi da is kazalar1 ile meslek hastaliklarinin 6niine gegebilmek agisindan yetersiz
hiikiimler igeriyor.

Soma faciasi ilk olustugu andan itibaren iilkemizdeki calisma kosullar1 konusunda var
olan durumu ortaya koydu. Yer altinda yiizlerce is¢inin mahsur kaldig: biliniyordu. Ancak
kac kisinin kesin olarak yer altinda bulundugu agiklanamiyordu. Konunun iizerine gidildikce
gerek liretim Orgilitlenmesi gerek istihdam yapisi gerekse sosyal politikalar agisindan yaganan
icler acisi durum ortaya dokiilmeye basladi. Kurtarma ¢alismalart gerekli teknik donanim ve
planlamadan yoksun olarak siirdiiriilmiistii. GOcliglin ortaya c¢ikacagini gosteren belirtiler
dikkate alinmamis; gereken dnlemler gergeklestirilmemisti. Isciler ocagin kapasitesi ve iiretim
kosullar1 géz Oniline alinmadan iiretime sokulmuslardi. Aslinda tarim iscilerini tarlalarda
calistirabilmek amaciyla gelistirilen ‘dayr basi, sistemi, is¢i istthdaminin temel bi¢cimi olarak
uygulantyordu. Bu uygulama yasalarda yeri olmayan bir is¢i ¢alistirma yontemidir.” ‘Taseron
sistemi’ olarak yansitilmasina karsin Soma’da yasanan uygulama ozii itibariyle bir ‘isci
kiralama’ ve ‘is giicii simsarhg1’ seklini almis bulunmaktadir. Bu uygulamada, isciler
asil isverenin iscisi gibi goriiniirken, her tiirlii haklan fiili olarak ‘day1 bas1’ ad1 verilen
kisilerin iizerinde bulunmaktadir. Boyle bir isttihdam bi¢ciminin yasal diizenlemelerle
iliskisi bulunmayan ve yiizlerce yil oncesine ait ilkel bir isci calistirma yontemi oldugu
aciktir.

Ote yandan olayin gerceklesmesinden 3 giin sonra bile ocakta kalan is¢i sayisin belli
olmamasi, kayit dis1 iscilerin igsyerinde istihdam edildigini de diisiindiirmektedir. Sonradan
Sirnak komiir madenlerinde ortaya ¢ikan oliimlii is kazalarinin aciklanmadigi yoniindeki
bilgiler, Tiirkiye’de, madenlerde gerek is giivencesi gerekse giivenli g¢aligma kosullart
acisindan yasal hicbir diizenlemenin uygulanmadigin1 gostermektedir. Bu nedenle Soma’da
da olen is¢i sayisimin daha fazla oldugu, ancak bu durumun kamuoyundan gizlendigi
yoniindeki kuskular varligini siirdiirmektedir.

Soma’da yasanan olaym tageron sisteminin bir sonucu oldugu seklinde yaniltici
degerlendirmeler yapilmistir.  Hi¢ kuskusuz taseron uygulamasinin ya da Soma’daki
bi¢cimiyle kiralik is¢iligin ¢alisanlar i¢in her agidan olumsuz sonuglar dogurdugu ve biiytik bir
gilivencesizlik ortami yarattigi agik bir gergektir. Ancak oliimlii is kazalarmin ve meslek
hastaliklarinin yalnizca taseron is¢ilerinde ortaya ciktigir bigimindeki bir goriis gerceklere
uymamaktadir. Ciinkii, yukarida da belirtildigi gibi, Tiirkiye’de ‘giivencesizlik ve insanlari
Oliimle burun buruna getirerek ¢alistirma’, is yerlerinin biiylik bir boliimiinde asil isveren ya
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da taseron farki olmaksizin yasanan bir durumdur. Bunun sonucunda Tirkiye olimli is
kazalarinda diinya’nin en ¢ok ig¢i 6liimii yasanan iilkelerinin basinda gelmektedir.

Benzer sekilde Soma olaymin yeterli denetiminin yapilmamasi sonucunda ortaya g¢iktigi
bicimindeki yaklagimlar da sorunu agiklamaktan uzaktir. Ciinkii gerek yapilan denetimin
niteligi ve yeterli olup olmamasi, gerekse igyerlerinin tiimiiniin denetlenip denetlenemedigi
konusu, uygulanan ekonomi politikalariyla dogrudan iliskili birer olgudur. Bu olgular bir
neden degil, dngdriilen politikalarin sonuglaridir. Ornegin Tiirkiye’de denetim konusunda
2009-2012 doneminde gerceklesen sonuglar; giderek artan etkin bir denetimin bulunmadigini;
bunun yerine giderek azalan ve etkisiz bir denetim sisteminin yiiriirlikkte bulundugunu
gostermektedir. Tiirkiye’de 2009-2012 yillar1 arasinda denetlenen isyeri sayis1 giderek
azalmistir. 2009 yilinda 19.709 isyeri denetlenmisken, 2010 yilinda bu say1 17.284’e, 2011
yilinda ise 15.902’ye diismiistiir. Benzer sekilde miifettis basina diisiine isyeri sayis1 da
giderek yiikselmis bulunmaktadir. Bir miifettise diisen isyeri sayis1 2009 yilinda 5.792
iken 2012 yilinda 8.666’ya yiikselmistir. Bu sayilar etkili ve yaygin bir denetim icin
ongoriilmiis hicbir yaklasimin olmadigim acikca gostermektedir. Isyerlerinin sayisi
artarken denetlenen isyeri sayilarinin diismesi, ancak siyasal iktidarin benimsedigi ve
uyguladigi iiretimi arttirmaya yonelik politikalarla agiklanabilir.

Soma, ayni zamanda, gerek isverenin gerekse siyasal yonetimin, ‘kendi c¢ikarlari igin
toplumsal facialara yol acacak olaylarda bile ne denli biiylik bir sorumsuzluk icinde
olduklarmn1’ gostermistir. Kazanin ortaya ciktignt maden devlete aittir. isveren ashinda
devletin taseronu gibi goriilmektedir. Kendisi devletten gecici olarak kiraladigi madeni,
baska Kkisi ve firmalardan kiralama yoluyla cahstirdig is¢ilerle isletmektedir. Kamu ile
isveren arasinda iiretilen her komiiriin devlet tarafindan satin alinacagina iliskin bir
anlasma yapilmistir. Bu anlasmanin temel nedeninin siyasal iktidarin sosyal yardim
adin verdigi yoksullara komiir dagitimi uygulamasi oldugu anlasilmaktadir. Dolayisiyla
cikardigr her komiirii satma olanagina sahip bulunan isveren daha fazla kar edebilmek
icin ocagin Kkapasitesinin iistiinde iiretim yapmakta ve komiir ocagina giivencesiz
kosullarda gerekenden fazla sayida isci sokarak cahstirmaktadir. Bu iliski icinde
kamunun yapacag: denetimlerin etkili olmas1 beklenemez. Nitekim degisik tarihlerde
yapilan teftiglerin hi¢bir anlaminin olmadig1 kazadan sonra ortaya ¢ikan kayit ve raporlardan
anlasilmig bulunmaktadir. Deyim yerinde ise en az 301 maden is¢isi, kurulmus bulunan
iliskiler agimin kurbani olmus ve bile bile 6liime gonderilmislerdir. Daha ucuz maliyetle
iiretim yapmak i¢in ¢ok diisiik ticretlerle ve giivencesiz is¢i calistirarak fazla kar etmek amaci,
kamunun s6zde sosyal yardim amaciyla birlesmis ve sonug aci olmustur.

Tablo 1-Tiirkiye’de is saghg1 ve giivenligi alaninda ¢alisan is miifettisi, is saghg ve
giivenligi teftis sayilari ile miifettis basina isci, isyeri sayisi, teftis/isyeri sayisi

TOPL 15 T[icygr |sigor |BIR |BIR TEFTI
AM SAGLI | TALI MUFE | MUFE | S
MUFE |GIVE |gavis |isci TTISE | TTISE | SAYIS
TTIS | GUVE |, saylsl |DUSE | DUSE |1
SAYIS | NLiGi Nisci | N /ISYE
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TEFTI SAYIS |ISYER | Ri
S | i SAYIS
SAYIS SAYIS | I
I I
121630 | 9.030.20
2009 | 297 19709 8 2 43001 | 5792 0,02
132574 | 10.030.9
2010 | 490 17284 9 39 47766 | 6313 0,01
143587 | 11.030.9
2011 | 543 15902 9 39 59627 | 7762 0,01
143862 | 11.257.3
2012 | 524 / 3 43 67815 | 8666 /

Kaynak: Is Teftis Kurulu Baskanhg (Kisisel Iletisim 29.06.2912) , Is Teftis Kurulu (2006-
2009), CSGB (2010-2011-2012),SGK (2012) Mart Sigortali Istatistikleri

Yasanan bu gelismeleri, uygulanan liberal ekonomi politikalarinin bir sonucu olarak
degerlendirmek gerekiyor. Is giivenligi ve isci saghg1 yalmzca bir maliyet 6gesi olarak
ele alimyor ve insan yasam rekabete kurban ediliyor. Boylece kacgak, kayit dis1 ve
giivencesiz isler yaygilasiyor. Ozellestirme ve taseronlasma uygulamalari da giivencesizligin
yasal bigimlerde siirdiiriilmesine yol agtyor. Ozellikle orgiitsiiz iscileri yasa dist uygulamalar
ve haksizliklar karsisinda biiylik bir ¢aresizlik i¢inde birakan giivencesiz ve esnek calisma
diizeni; isyerlerini adeta bir mezarlik haline getiriyor. Sendikal Orgiitlenmenin Oniindeki
yasaklar devam ediyor ve isciler toplu sd6zlesme korumasi altina alinamiyor. Bu durumun en
somut sonuglarindan birisi de ‘is kazalarinda oliimlerin giderek artmasi’ seklinde kendisini
gosteriyor.

Ulkemizde ekonomik gelismenin yalnizca biiyiime olarak anlasilmasi ve insan yasaminin goz
ard1 edilmesi, gerekli denetimlerin yapilmasini onliiyor. Siyasal iktidarlarin 6zellestirme,
taseron uygulamasi ve kayit disilik konusunda gerekli Onlemleri almamasi giivencesiz
kosullarin giderek daha da yayginlasmasina yol aciyor. Sermayenin daha ¢ok kar edebilmek
ve daha diisiik maliyetle iiretim yapabilmek i¢in is¢ileri kurban etmesi, kamunun ekonomik
biiylimeyi saglamak icin sermayeyle birlikte ayni1 anlayisa sahip olmasi iscilerin Sliimiinii
adeta iiretimin bir pargas1 haline sokuyor.

Tablo 2- Diinyadaki En Biiyiik Oliimlii Is Kazalari

ULKE YER TARIH OLEN ISCi
SAYISI
INGILTERE OAKS KOMUR 12.12.1866 361
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FRANSA 10.03.1906 1.099
ABD MONONGAH 6.12.1907 361
GALLER SENGHENYDD 14.10.1913 439
JAPONYA HOJYO KOMUR 15.12.1914 687
CIN HONKEIKO Koémiir | 26.04.1942 1.549
CIN LAOBAIDONG 09.05.1960 684
KOMUR
JAPONYA 09.11.1963 458
HINDISTAN DHORI KOMUR 28.05.1965 375
HINDISTAN Covai 27.12.1975 372
BANGLADES RANA 2013 1200
PLAZA(TEKSTIL)

Tiirkiye’de bu politikalarin bir sonucu olarak is kazalar ve is kazalarinda o6liimler son
15,20 yillik dénem igerisinde artmaktadir. Oyle ki biitiin diinyada madenlerde toplu isci
oliimleri yaklasik 60,70 yildir goriilmezken, iilkemizde en biiyiik iki is kazas1 1992 ve
2014 wyillarinda yasanms; bu iki kazada 564 is¢i yasamimi yitirmistir. Oysa diinya
ornekleri incelendiginde 1950’11 yillardan sonra madenler basta olmak iizere, imalat sanayi
tiretiminde is kazalarinda kitlesel is¢i Oliimlerinin yasanmadigi goriilmektedir. Is giiciiniin
ucuz ve gilivencesiz kosullarda calistirildigr geri kalmig iilkelerde ise bu politikalarin dogal
sonucu olarak iiretimde ortaya cikan is kazalarindan dolay1 kitlesel isc¢i dliimleri devam
etmektedir. 2013 yilinda Banglades’te tekstil iiretimi yapilan 8 kathi binanin ¢6kmesi sonucu
1.200°den fazla is¢i yasamini yitirmistir. ‘Rana Plaza facias1’ olarak adlandirilan bu olayda
uygulanan kiiresel, ekonomik ve sosyal politikalarin yansimasindan bagka bir sey degildir.
Tiurkiye’de 1990’11 yillardan baslayarak tarihinin en ¢ok is¢i Oliimii ile sonuglanan is
kazalarinin yasanmis olmasi da ayni nedenden kaynaklanmaktadir. Ulkemizde her yil 80.000
den fazla is kazas1 olmakta ve yukarida belirtildigi gibi giinde ortalama 4 isci bu
kazalarda yasamim yitirmektedir. Zonguldak Kozlu’da 1992°de yasanan kazadan sonra
da 2010’lu yillarda is kazalar1 devam etmistir. 17 mayis 2010°da Zonguldak Karadon’da
30 maden iscisi hayatim kaybetmistir. 2013 yilinda Kozlu’da 8 is¢i olmiistiir. Gec¢tigimiz
yillarda istanbul Esenyurt’ta, Davutpasa’da, Ankara Ivedik ve Ostim sanayi
bélgelerinde onlarca iscinin 6liimiine yol acan toplu is cinayetleri yasanmistir. Istanbul
Tuzla’da hala zaman zaman devam eden isci oliimleri, Tuzla adi gectiginde akla ilk
gelen olay halini almistir. 30 Mayis 2013’de Adiyaman’da 10 tarim iscisi is kazasinda
yasamimi kaybetmistir. 2014 yilinin ilk yarisinda Soma’da gerceklesen facianin disinda
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is kazalar1 ve oliimler varhgmm siirdiirmiistiir. Sirnak madenlerinde o6len iscilerin
kayitlarinin tutulmadigr ve kasith olarak kamuoyuna aciklanmadigr anlasilmistir. Bu
olaylar iilkemizde calisanlarin yasam pahasina bir iiretim diizeninin kuruldugunu ve
bu yapinin artik siirdiiriilemez bir nitelik aldigin1 ortaya koymaktadir.

1941'den bugiine kadar Tiirkiye'nin bir¢ok bdlgesinde yer alan komiir ve diger maden
ocaklarinda yasanan, pek ¢cogu grizu patlamasi, gogiik ve yangindan kaynakli olmak {izere is
kazalarinda 3 binden fazla is¢i hayatim kaybetti. Bu kazalarda 100 bini askin isci ise
yaralandi. Soma’dan Once en fazla kayip verilen kaza, 1992'de 263 kisinin oldiigi
Zonguldak'in Kozlu il¢esindeki grizu faciasi oldu.

Tablo 3- Tiirkiye’deki En Biiyiik Oliimlii Is Kazalar1 (1983-2014)

YER TARIH OLEN Isci
SAYISI
Armutguk 7 Mart 1983 103
Kozlu 10 Nisan 1983 10
Kozlu 31 Ocak 1987 8
Bartin 31 Ocak 1990 5
Amasya 7 Subat 1990 68
Kozlu 3 Mart 1992 263
Yozgat 26 Mart 1995 37
Karaman 22 Kasim 2003 10
Kastamonu 8 Eyliil 2004 19
Balikesir 2 Haziran 2006 17
Bursa 10 Aralik 2009 19
Zonguldak 17 Mayis 2010 30
Kozlu 8 Ocak 2013 8
Soma 13 Mayis 2014 301

Canimizi korumak ve daha giivenli isyerlerinde c¢alisabilmeyi saglamak icin isci
oliimlerine karsi toplumsal duyarhhgr arttirmak zorundayiz. Bu olaylar1 her an
giindemde tutmaliyiz. Kendimiz unutmamali; tim topluma da unutturmamalyiz.
Ekonomik politikalarin oncelikle insan yasamim iyilestirmek icin uygulanmasi
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gerektigini siirekli vurgulamahliyiz. Siyasal iktidarlara ya da isverenlere gore
yonlendirilen toplumsal vicdana miidahale etmeli ve kendi vicdamimizi egemen
kilmahliy1z. Gerek ekonomik politikalar gerekse toplumsal degerler acisindan insancil
amaclara bagh bir degisimi zorlamahyiz. Isyerlerinin, yollarin, tarlalarin bizim icin
cenaze alaylar diizenlenen yerler olmaktan ¢ikarilmasinin baska yolu yoktur.

1.2.SOMA’DAN SONRA DA iS KAZALARI CAN ALMAYA DEVAM ETTi

Tiirkiye’de seri is cinayetleri hiz kesmeden can almaya devam etti. Iki ay gibi kisa bir zaman
dilimini kapsayan siirede toplu isci 6liimlerinde 45 is¢i hayatini kaybetti.

1.2.1.Asansor Faciasi: 10 Olii

Olaylarin ilkinde 7 Eyliil 2014 tarihinde Mecidiyekdy’deki rezidans insaatinda 10 iscinin
asansdr kazasinda hayatini kaybetmesiyle basladi. Iscileri tasiyan asansor 32. katta raydan
cikarak zemine ¢akildi. Is kazasi derinlemesine arastirildiginda ¢ok biiyiik ihmallerin oldugu
ortaya koydu. Bunlarin ortak nedeni kar etmek i¢in yapilan uygulamalardi. Asansoriin yeni ise
giren bir is¢i tarafindan kullanilmasi, bakimlarinin dogru zamanlarda yapilmamasi, asirt yiik
bindirilmesi ve aksam vakti asansor i¢in yetkililerin olmamasi gibi... Basin toplantisi yapan
ingaat firmasiin yetkilileri olayin dogal bir is kazas1 oldugunu belirterek hatta kendilerinin
bile o asansorii kullandiklarini acikladilar. Daha sonra a¢iklanan iddianamede insaat sirketinin
ihmalleri belirtilerek cezai hiikiimler uygulanmasi isteniyor.

1.2.2.Ermenek: 18 Maden iscisi Hayatim1 Kaybetti

Bir sonraki facia yer altinda meydana geldi. Karaman’in Ermenek il¢esindeki linyit komiirii
ocaginda maden galerilerini su basmasi sonucu 18 is¢i madende mahsur kaldi. 16 isci ise
kendi gabalart ile kurtuldu. Madenin yan tarafinda yer alan kullanilmayan galerilerde biriken
su, 28 Ekim 2014 tarihinde yer altinda 6gle yemegini yemekte olan madenciler su baskinina
maruz kaldilar. Maden sirketi yetkilileri yine ayni sekilde olayr “dogal afet” olarak
tanimlarken sorusturmada bircok ihmal giin yiiziine ¢iktr. Oncelikle bélgenin jeolojik yapisi
g0z Oniine alinmamusti, ayrica kullanilmayan galerilerde biriken suyun varligi bilinmesine
ragmen tedbir alinmamasi ve iiretime devam edilmesi, temiz hava i¢in agilan bacalarda iiretim
yapilmasi gibi etkenlere iiretim zamanindan kaybetmemek i¢in yemegin madende yenmesi ve
gerekli 6demelerin yapilmamasi gibi uygulamalar ile faciaya davetiye c¢ikarilmisti. Facianin
meydana geldigi 8 giin i¢inde yapilan ¢alismalara ragmen ne su ve bal¢ik tam anlamiyla
temizlenebildi ne de 18 madenciye ulasilabilmisti. Sosyal Giivenlik ve Caligma Bakani Faruk
Celik su aciklamay1 yapti: “ Bu madene ruhsat verilmemeliydi. Ne zaman bir maden
kapatmaya karar versek aracilar hemen devreye giriyor.” Tiim bu olumsuz tabloya ragmen
hala madenci yakinlar1 ve is arkadaslar1 umutla gelecek iyi haberleri bekliyorlardi. Fakat
caligmalar ilerledik¢e is¢ilerin cansiz bedenlerine ulasilmaya baglandi. Biiyiikk bir kismina
ulasilan iscilerin DNA’lar teshis icin ailelerden almman DNA ornekleri ile eslestirilecek.
Sorusturma ve ¢aligmalar tiim hiziyla stiriiyor.

1.2.3.Isparta’da Isci Servisi Kazasi: 17 Olii
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Tiim bu yasanan is cinayetlerinin iizerine bir ig cinayeti haberi de Isparta’nin Yalvag ilgesinde
geldi. Isci toplayan gorevliler daha fazla komisyon alabilmek igin bir midibiise 46 kisiyi
doldurdu ve 17 kisinin oliimiine neden olacak kazaya sebebiyet verdiler. 31 Ekim 2014’de
Konya’dan Isparta’ya mevsimlik tarim iscilerini tasiyan 24 kisilik midiblise 46 kisi
bindirilince ara¢ nizami agirhigin ¢ok {istiinde bir agirhik tasidigi i¢in yol kenarindaki
sarampole yuvarlandi1 ve 16 is¢i hayatin1 kaybetti. Iscilerin ifadesine gore hafta sonunda tek
aracla tasinan is¢i sayist 70’i dahi buluyor. Iddialara gore araca bu kadar is¢i Jandarma
kontroliinden sonra bindirilerek kontrolden kagirildi. Kazada sofor dahil olmak iizere 17 kisi
hayatin1 kaybetti ve bircok isci de yaralandi.

Tim bu yasananlar Tiirkiye’de ¢alisma yasaminda insan hayatinin ne kadar basite alindiginm
acikca gosteriyor. Gerekli 6nlemler, kanunlar ve cezai yaptirimlarla pekismedikce boyle seri
is cinayetlerini daha ¢ok duyacagiz.

1.3.BANGLADES VE TURKIYE: SERI iS CINAYETLERINi UNUTMADIK,
UNUTMAYACAGIZ

Oyle bir diinyada yasamaya basladik ki her giiniimiiz yogun bir haber bombardimani altinda
geciyor. Bu durum bir yandan olup bitenler hakkinda bugiine dek olmadig1 6lciide daha fazla
bilgi almamizi1 sagliyor. Bu yoniiyle elbette olumlu bir gelisme yasiyoruz. Ciinkii “diinyada
yasanan gerceklerden habersiz kalmak istiyoruz” dememiz miimkiin degil.

Ancak yogun bilgi akisinin bir baska sonucu daha var: her haber kendisinden 6ncekini hizla
unutturuyor. Yazili ya da goriintiilii basin araciligiyla dylesine fazla bir bilgi yliklemesiyle
kars1 karsiya kaliyoruz ki iizerinde Onemle durulmasi gereken konular siradan olaylara
doniisiiyor. Yasanan biiyiik bir sorun hemen arkasindan haber alinan bir bagka sorunun
golgesinde kalarak adeta unutuluyor.

Sik yasanan ancak yogun gelismeler iginde iizerinde gerektigi gibi durulmayan olaylarin
basinda is kazalar1 geliyor. Oysa iiretim insan i¢in yapiliyor; lireten insanlar1 6ldiirmek i¢in
degil. Buna karsilik giinliikk yasamda iiretim yapan is¢ilerin ¢alisirken 6lmesi neredeyse dogal
bir olay gibi karsilanmaya baslandi. Giiniimiizde teknolojideki tiim gelismelere, giivenli
calisma kosullarin1 saglayacak tiim olanaklara karsin isgiler calisirken her giin daha fazla
oliiyorlar. Is kazalarinda dliimler azalmak yerine artiyor. Ne yazik ki bu gelismeleri neredeyse
diinyanin tiimiinde yaygin bi¢imde yasiyoruz. Ve yine gozlilyoruz ki 6lenler unutuluyor.

Son 6rnek Banglades. Banglades’te 24 Nisan 2013 tarihinde bir tekstil fabrikasi ¢oktii. Coken
fabrikada ¢ok uluslu tekstil sirketlerine iiretim yapan is¢iler ¢alistyordu. Toplam 2500 kisinin
istihdam edildigi isyerinde binden fazla is¢i 6ldii. Daha sonra yapilan agiklamalarda fabrika
binasinin ve igyerinin kagak oldugu anlasildi.

Bu olay diinya ¢apinda yayginlagsan gilivencesiz ¢alisma kosullarinin nasil sonuglar
dogurabileceginin en somut Ornegini olusturuyor. Banglades faciasi is kazalarinda isci
Oliimlerinin rastlant1 ya da istisna sayilamayacagimi agik¢a ortaya koyuyor. Tiirkiye’de de
benzer egilimler gecerli. Her yil ortalama 1500°e¢ yakin calisan is kazalarinda yasamini
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kaybediyor. 2012 yilinda saptanabilen &liim sayis1 900’e yaklasti. Ulkemizde de yiizlerce
iscinin hayatini kaybettigi is kazalar1 yasaniyor. Ornegin 3 Mart 1992°de Zonguldak Kozlu’da
yasanan grizu patlamasinda 263 is¢i hayatin1 kaybetmisti. Madenlerde is kazalarinin araliksiz
stirdiiglinii goriiyoruz. 17 Mayis 2010’da Zonguldak Karadon’da 30 maden is¢isi hayatini
kaybetmisti. Bu y1l icin de Kozlu’da 8 is¢i 6ldii. Gegtigimiz yillarda ise Istanbul Esenyurt’ta,
Davutpasa’da, Ankara’da Ivedik ve Ostim Sanayi Bolgelerinde onlarca is¢inin dliimiine yol
acan toplu is cinayetleri yasandi. Istanbul Tuzla’da hala devam eden is¢i dliimleri ise artik
Tuzla ad1 gectiginde akla ilk gelen olay halini ald1. En son 30 Mayis 2013’te Adiyaman’da 10
tarim iscisi is kazasinda yagamin kaybetti.

Biitiin bu gelismelerle Tirkiye is kazalarinda 6liim sayist agisindan Avrupa’da birinci siray1
alirken diinyada en ¢ok Sliimiin oldugu iiciincii iilke durumunda. Uluslar aras1 ¢alisma Orgiitii
(ILO)’niin verilerine gore Tiirkiye is¢i 6limlerinde ilk siray1 alan El Salvador ikinci siradaki
Cezayir ile yaristyor. Son on yil i¢inde en az 11.500 is¢inin is kazalarinda yasamini yitirdigini
biliyoruz. Kayda girmeyenler oldugu da acgik bir ger¢ek. Tiirkiye artik tiim is kollarinda
is¢ilerin ¢alisirken 6ldiigii bir iilke durumunda.

Biitiin diinyada yasanan bu gelismeleri uygulanan liberal ekonomi politikalarinin bir sonucu
olarak degerlendirmek gerekiyor. Is giivenligi ve isci saglig1 yalmzca bir maliyet 6gesi olarak
ele alinmiyor ve insan yasami rekabete kurban ediliyor. Boylece kagak, kayitdisi ve
giivencesiz isler yaygimlasiyor. Ozellestirme ve taseronlasma uygulamalari da giivencesizligin
yasal bicimlerde siirdiiriilmesine yol agiyor. Ozellikle drgiitsiiz iscileri yasa dis1 uygulamalar
ve haksizliklar karsisinda biiylik bir ¢aresizlik i¢inde birakan giivencesiz ve esnek calisma
diizeni igyerlerini adeta bir mezarlik haline getiriyor. Sendikal Orgiitlenmenin Oniindeki
yasaklar devam ediyor ve isgiler toplu s6zlesme korumasi altina alinamiyor. Bu durumun en
somut sonuglarindan birisi de is kazalarinda o6liimlerin giderek artmasi seklinde kendisini
gosteriyor.

Ulkemizde ekonomik gelismenin yalnizca biiyiime olarak anlasilmasi ve insan yasaminin goz
ard1 edilmesi gerekli denetimlerin yapilmasmi Onliiyor. Siyasal iktidarlarin ozellestirme,
taseron uygulamasi ve kayitdisilik konusunda gerekli Onlemleri almamasi giivencesiz
kosullarin giderek daha da yaygilagsmasina yol agiyor. Sermayenin daha ¢ok kar edebilmek
ve daha diisiik maliyetle iiretim yapabilmek i¢in isgileri kurban etmesi, kamunun ekonomik
biiylimeyi saglamak icin sermayeyle birlikte ayni anlayisa sahip olmasi iscilerin Sliimiinii
adeta iiretimin bir pargas1 haline sokuyor.

Canimizi korumak ve daha giivenli isyerlerinde calisabilmeyi saglamak i¢in ig¢i Oliimlerine
kars1 toplumsal duyarlilifi arttirmak zorundayiz. Bu olaylar1 her an giindemde tutmaliy1z.
Kendimiz unutmamali; tiim topluma da unutturmamaliy1z. Ekonomik politikalarin ncelikle
insan yasamini iyilestirmek i¢in uygulanmasi gerektigini siirekli vurgulamaliy1z. Siyasal
iktidarlara ya da igverenlere gore yonlendirilen toplumsal vicdana miidahale etmeli ve kendi
vicdanimizi egemen kilmaliyiz. Gerek ekonomik politikalar gerekse toplumsal degerler
agisinda insancil amaglara bagl bir degisimi zorlamaliyiz. Isyerlerinin, yollarm, tarlalarin
bizim i¢in cenaze alaylar1 diizenlenen yerler olmaktan ¢ikarilmasinin bagka yolu yoktur.
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