24. GENEL KURUL
DONEM FAALIYETLERIMIZDEN KESITLER

Bir dnceki genel kurulumuzun gergeklestirildigi glinden bu yana, sendikal hareket tUlkemizde yagsanan ve gok derin
etkileri olan kriz kosullarinda gelisme ¢abasini stirdirmek zorunda kalmigtir.

Son 20 yil boyunca uygulanan ekonomik ve sosyal politikalarin sinirlarina ulagsmasi ve tikanmasi sonucunda 2001
yil sonunda toplumsal bir kriz patladi. Aslinda gectigimiz yillar boyunca belirlenen ekonomik politikalarin bir
sonucu olarak 6zellestirme, taseronlastirma, sendikasizlastirma ve yogun isten ¢ikarmalar, sendikal hareketin
onldnde duran énemli sorunlar olarak 6nemini korumustur. Ancak 2001 yili sonundan baglayarak ortaya ¢ikan
ekonomik durgunluk ve toplumsal kriz, ¢esitli iskollarinda isyerlerinin kapanmasina, bir¢ok isyerlerinde faaliyetin
durdurulmasina, iscilere Ucretli-Ucretsiz izinlerin verilmesine ve toplu olarak isten ¢ikarmalarin daha da
yogunlasmasina yol agmistir.

Ustelik bu dénemde krizden gikisi saglayabilmek amaciyla giindeme getirilen IMF politikalarinin bir uzantisi
olarak, Ucretlerin strekli bicimde enflasyonun altinda tutulmasi ve bu anlamda satin alma giictintin geriletiimesi
temeline dayali politikalar, sendikal érgitlenme altindaki isgilerin de ¢ok buylk sorunlarla yuz yize kalmasi
sonucunu dogurmustur.

Doénem iginde slrdlrulen is glivencesi tartismalari ve ILO’nun 158 sayili s6zlesmesinin yurirlige girmesine
donuk cabalar, beklenen sonuglari vermemistir. Bu dénem boyunca da ulkemizdeki anti-demokratik toplumsal
yapinin dogal bir geregi olarak, sendikaya Uye olma isteginde bulunan iscilerin isten ¢ikariimasi yonindeki
baskilar sirmdstir. Sendikal érgatltliginin distk dizeyde oldugu Ulkemizde, bu tir baskilar sadece
sendikasizlastirmanin degil, 6rgutli iscileri orgutstzlestirmenin ve Ucretlerine saldirinin énemli bir araci haline
getirilmigtir.

Oyle ki birgok isyerinde kapsam digi personel ve taseron isgisi statiisiinde calisanlar, isyerlerinde cogunlugu
olusturmaya baglamig, bdylece sendikaya Uyelerinin sayisi sendika Uyesi olmayanlarin sayisindan daha disuk
kalabilmistir.

Yasanan kriz bir kez daha kanitlamistir ki, isci sinifinin genelini kapsayacak nitelikte dizenlemeler ve toplu
sdzlesme pratikleri olmadik¢a, ¢ok az sayida sendika Uyesi isci icin elde edilen kazanimlarin surekliligi
saglanamamaktadir. Bu anlamda sendikal hareketin en énemli giindem maddelerinden birisini, toplu sézlesme
yetkisi alinmig isyerlerinde sendika Uyesi olmayan c¢alisan gruplarinin sendikalilastiriimasi olusturmalidir.

Gunlik yagsam icinde yogun celiskilerin yasandigi tlkemizde, bir yandan haksiz isten ¢ikarmalara karsi
calisanlara giivence saglayan 158 sayili Uluslar arasi Calisma Orgiitii S6zlesmesi mecliste onaylanmis ve yasal
diizenleme hazirliklari surerken, 6te yandan isgiler salt sendikali oldugu gerekgesiyle isten atiimistir. Bu dénem
icerisinde isverenler, yasal glvenceleri de hice sayarak sendikal hak ve 6zgurliklere olan tahammulsuzlerini bir
kez daha ortaya koymuslardir. is Glivencesi Yasasi'nin 15 Mart 2003 tarihinde ydiriirliige girecek sekilde
dizenlenmis olmasi, bu yasa yururlige girmeden énce yUz binlerce is¢inin isten ¢ikariimasi egilimini
dogurmustur. Cesitli isveren orgiitleri 15 Mart 2003 tarihinin hemen éncesinde, 1475 sayili is Yasasr'nin yeniden
dizenlenmesi talebini gindeme getirmis ve bu sonucu saglayabilmek igin binlerce isciyi isten ¢cikarmiglardir.

Bu streg iginde Ulkemiz, igsverenlerin siyasal mekanizmalari denetimlerine almak igin gésterdikleri yogun ¢abaya
tanik olmustur. Bu gabalar sonucunda siyasal iktidar iizerinde etkili olan isveren érgiitleri, yeni Is Yasasi’ni meclis
giindemine getirebilmis ve is Giivencesi Yasasi’nin yiiriirliik tarihini erteleyen yeni bir yasanin mecliste kabuliini
saglayabilmiglerdir.

Yasanan olaylar ulkemizdeki devlet 6rgutlenmesinin igveren talepleri karsisinda ne 6lgtide zayif kalabildigini

ve emekgi guglere karsi ¢ok kati tutum alabilirken, isverenlerin ¢ikarlarini koruma noktasinda ne kadar
isverenlere bagl davranabildigini acik¢ca ortaya koymustur.

* Yine sendikamiz, bu olaganusti olumsuz kosullara karsi kriz ddneminde 6rgitll oldugu isyerlerinde guicuini
surdurebilmis ve sinirli da olsa yeni isyerleri 6rgutleyebilmistir. Sendikal micadelenin kaginilmaz olarak mevcut
orgutlenmelerimizi saglamlastirma anlayisina dayandirildigi bu dénemde, kriz kosullarini, mevcut Uyelerimizi ve
sendikamizin 6rgitliligunu koruyabilecek politikalar olusturarak olabilecek an az kayipla atlatabilmeyi
basarmistir.

Ayrica Istanbul Bélgesi'nde Huhtamaki, Adapazari Bélgesi'nde Saran Plastik ve Kartal Bélgesi'nde Jokey Plastik
isyerleri son dénemde orglitlenerek sendikamiza katilmis ve ilk donem toplu is s6zlesmeleri basariyla
bagitlanmistir.



Sermayenin etkinligini her acidan arttirdigi, iscilerin genis hak kayiplarina ugradigi, sendikalarin artik gereksiz
sayilarak toplumun yasamindan diglanmaya calisildigi bir dénemde, sinif ve kitle sendikaciligini savunan
orgutimaza guglendirmek ve gelecek donemde yeni Uyelerle gelistirmek temel sorumlulugumuzdur.

* Bu gergevede toplu is s0zlesmesi faaliyetlerimizde oldukga yogun bir tempoda gergeklestirilmistir.

Gergekten de ozellikle 2002 yili, Turkiye'nin igine dustigu ve toplumun emekgi kesimlerinin ¢gekilmez duruma
getiren toplumsal krizin etkilerinin derinden yasandigdi bir yil oldu.

Ulkemizin ok énemli yapisal sorunlarinin oldugu ortadadir. Yiiksek enflasyon, gelir dagilimindaki olaganiistii
bozukluk, bolgesel dengesizlikler, artik milyonlarin aglik sinirlarinin altinda yasadigi gergegiyle kendisini gésteren
yoksullagma, insan hak ve 6zgurliklerinden yoksun bulunan bir sosyal yagsam ve ydnetebilmek icin agirlikli olarak
baskici yontemleri kullanan bir kamu érgitlenmesi, llkemizin uzun dénemden bu yana yasadigi gergeklerdir.
2001 ve 2002 yillarinda ortaya ¢ikan ekonomik kriz, bu sorunlari daha da agirlastirmis bulunmaktadir.

Krizden gikis icin 6ngdrilen politikalar, bunalimin batin yukidni ¢aligsanlarin sirtina yikan nitelikte olmustur. 2002
yili bu agidan ¢ok égretici derslerle doludur. Ulkemizde gok kiigiik bir rgiitlenme oranina sahip olan emekgilerin
en temel hak arama araci niteligindeki toplu s6zlesmeler de bu kosullardan fazlasiyla etkilenmistir. Yasadigimiz
doénem yasalarda varolan toplu s6zlesme ve grev haklarinin fiili olarak kullaniimasinin engellendigi bir donem
niteligindedir. Bir yandan kriz ytzinden toplu sézlesme miizakereleri cok buylk baskilar altinda gerceklesirken,
ote yandan grev hakkina devletin dogrudan mudahalesi ve yasaklamalariyla adaletsiz bir boligim icin ne
gerekiyorsa yapilmis ve gelir dagilimin emekgiler aleyhine bozulmasi saglanmistir. Bunun en agik érnegi
sendikamizca muzakereleri strdlrilen Goodyear, Pirelli ve Brisa’da yasanan grev ertelemeleridir. Hicbir hakli ve
mesru neden yokken ve daha grev karari alinmadan grev ertelemesine karar verilmis; boylece tlkemizde
demokratik haklarin kullaniminin ne kadar gostermelik oldugunun agik bir drnegdi sergilenmistir.

Sendikamiz tim Uyeleriyle birlikte her diizeyde mucadelesini surdirmus; olabileceklerin en iyisini gerceklestirme
iradesinden bir an bile taviz vermemistir. Ulkemizin temel sorunlarindan birisi, emekgilerin iilke yénetiminde ve
kendi kaderleri lizerinde sz sahibi olmasini saglayacak gergekten demokratik bir egilim ve anlayigin igsveren
kesimde ve devlette gelismemis olmasidir. Bu durum toplumsal dengesizlikleri arttirmakta, ekonomik politikaya
iliskin kararlarin tumuyle sermayenin ¢ikarlari gergevesinde olusturulmasina yol agmakta ve llkemizi adeta 19.
yuzyil vahgi kapitalizminin liberal politikalarinin tutsagi yapmaktadir. Temel aktérlerini IMF, Dinya Bankasi, ¢cok
uluslu sirketler ve Ulkemizdeki siyasal iktidarlarin olusturdugu bu senaryodan onlarca yildir, bu Ulkede yasayan
insanlarin mutlulugunu saglayacak ve yasam standartlarini ylikseltecek bir sonug gikmamistir.

Onlimiizdeki dénem isci sinifi ve emekgilerin mesru taleplerinin ve insanca yagama isteklerinin dikkate alindigi,
halkin gercekten katilimiyla demokratik bir devlet isleyisinin olusturuldugu bir yil olmak zorundadir. Ancak yine
anlasiimaktadir ki, bu hedefleri emekgiler talep etmedikge ve bu amaglara ulasmak icin miicadele etmedikce
kimse onlar adina gergeklestirmeyecektir. Oyleyse hem daha iyi, 6zgiir ve demokratik bir toplu sézlesme diizeni
icin, hem de yasam standartlarinin gelistigi ve emekgilerin insanca yasama olanaklarinin arttigi yeni bir Tirkiye
icin miicadele etmek tiim emekgilerin ve isci sinifi 6rgltlerinin asil gérevi durumundadir.

« Ister kisisel yasantimizda olsun ister toplumsal yasantimizda; egitim temel bir gereksinme niteligindedir.
Ozellikle iletisimin oldukga yayginlastigi giiniimiiz diinyasinda egitimin énemi daha da artmaktadir.

Sendikamizin 2002-2003 dénemi egitim programlarinin bir pargasi olarak planlanan uluslar arasi egitimlerin ilk
bolimii 8-9-10 Eyliil 2002 tarihinde, ikinci bélimii ise 6-7-8 Ekim 2002 tarihlerinde istanbul’'da gergeklestirildi.
Gerek iginde bulundugumuz kosullar gerekse sendikamizin pratigine yansiyan sorunlari géz dniine alarak bu
programin konusu “Sendikal Yapilar ve Toplu is Sézlesmesi Politika ve Uygulamalar Konusunda Karsilagtirmali
Calismalar” olarak belirlendi. Eyliil ayinda gergeklestirilen uluslar arasi egitimin ilk béliimiinde Isveg ve Italya
uygulamalari, Ekim ayinda gergeklestirilen ikinci bélimde ise ispanya ve Almanya uygulamalari gézden gegirildi.
Bu ulkelerdeki sendikal yapilarin olusumu, anlayislari, toplu sézlesme amag, politika ve pratikleri incelendi. Egitim
yonetimi katilimci bir anlayisla ve tartismaya dayali bir gergevede belirlendi. Egitime katilanlar dogrudan, egitimin
“en aktif 6gesi” olarak bu egitimde yer aldilar. Tim bdlgelerdeki yonetici ve isyeri sendika temsilcilerinin katildigi
bu egitimlerin ilk giniinde ulkemiz sendikal hareketinin yapisal 6zellikleri, toplu s6zlesme pratikleri ve yasal
gergeve incelendi. ik giin yapilan bu galisma, ikinci ve (iglincii giinlerde yapilan grup galismalarinda, iilke
kargilastirmalarinda oldukga yararl oldu. Ayrica egitimler 6ncesinde birinci giinde yapilan tartismalara katki
saglamak Uzere hazirlanan tartisma notlari egitimler 6ncesinde egitime katilanlara dagitildi.

Kiresellesen Diinya Kosullarinda Uluslar arasi ve Tiirkiye Sendikal Hareketi
2002-2003 dénemi uluslararasi egitimlerin Giglinciisii 18-19 Ocak 2003 tarihlerinde izmir/Efes’te gergeklestirildi.

Dunyada ve ulkemizde uzun bir zamandir tartisilan kiresellesmenin getirdigi yeni sorunlari tartismak, sosyal
politikalarin gelecekteki durumunu degerlendirmek ve sendikal hareketin ¢dzim arayiglarini incelemek tzere



olusturulmus bu egitim programi, tim egitimlerimizde oldugu gibi katilimci bir anlayisla ve tartismaya dayali bir
cercevede belirlenmistir. Gergeklestirilen grup ¢calismalarinda oldukga verimli tartismalar yapilmis, tlkemizdeki
sendikal hareketin olumlu yanlari ya da yetersizlikleri daha net bir bicimde ortaya konulmustur.

Lastik iskolu Semineri

Uluslar arasi egitimlerin bir uzantisi olarak planlanan “Lastik iskolu Semineri” 23-24-25 Subat 2003 tarihlerinde
istanbul'da gergeklestirildi. Lastik iskolunun sendikal deneyimleri ve Fransa’da faaliyet gdsteren tasit lastigi
iskollarinda 6érgutll sendikalarin toplu sézlesme deneyimleri, Turkiye ile karsilagtirmali olarak incelendi.
Fransa’daki toplu s6zlesme mizakere yontemleri, uzlasmazliklari giderme yontemleri ve temel miicadele araglari
somut drneklerle ayrintili olarak incelendi. Sendikamizin 6rgutli oldugdu tasit lastigi iskollarinda goérevili isyeri
sendika temsilcileri ve yoneticiler dizeyinde gerceklestirilen bu egitim semineri daha dnce diizenlenen egitim
seminerlerinde oldudu gibi aktif katilima dayal olarak gergeklestirildi. Fransa’dan gelen konuklar, istanbul’da
gerceklestirilen seminerin ardindan Kocaeli Subesi'nde de yapilan egitim seminerine katildilar. isgi sinifinin
dayanigsmasini ve AB’ye uyum saglanabilmesine yonelik olarak diizenlenen egitim seminerinde, degisik uluslarin
toplu s6zlesme modelleri ve bu Ulkelerdeki is¢i haklari konusunda bilgiler verildi.

Kocaeli Egitim Seminerleri

Tum Uyeye yonelik gerceklestirilen egitim calismalarimizin ilk bolimi Subat ayinin basinda Kocaeli Subesi Egitim
Salonu’nda baslatildi. 50 kisilik gruplar halinde toplam 13 toplanti gergeklestirildi. isyerine 6zgii gelismelerin temel
toplumsal sorunlarla baglantisi, kiresellesme ve yarattigi sorunlar ve sendikal hareketin geleceginin tartisildigi
egitim seminerlerinde, konusmaci olarak sendikamiz Egitim ve TiS Dairesi Midirii Uzeyir Ataman katildi.
Oldukga verimli tartismalarin yapildigi toplantilarin diger bolgelerde de gergeklestiriimesi, egitim dairemizin
gelecek dénem planlari arasinda yer almaktadir.

Egitim Tarihleri:

iki toplanti 04 Subat 2003 Sali, Sendikamiz Kocaeli Subesi Egitim Salonu

iki toplanti 06 Subat 2003 Persembe, Sendikamiz Kocaeli Subesi Egitim Salonu
iki toplanti 25 Subat 2003 Sali, Sendikamiz Kocaeli Subesi Egitim Salonu

iki toplanti 07 Mart 2003 Cuma, Sendikamiz Kocaeli Subesi Egitim Salonu

iki toplanti 11 Mart 2003 Sali, Sendikamiz Kocaeli Subesi Egitim Salonu

18 Mart 2003 Sali, Sendikamiz Kocaeli Subesi Egitim Salonu

01 Nisan 2003 Sali, Sendikamiz Kocaeli Subesi Egitim Salonu

09 Nisan 2003 Carsamba, Sendikamiz Kocaeli Subesi Egitim Salonu

14. 29-30 Ocak 2003, Azerbaycan

Azerbaycan Petrol ve Kimya iscileri Sendikasi’'ndan 20 kisilik bir gruba, sendikamiz tarafindan sendikal calismalar
konusunda seminer yapildi. 74.000 lyeli Azerbaycan Petrol ve Kimya isgileri Sendikasi Genel Bagkani Elsar
Nasiboglu, sendikacilik konusunda gordikleri seminerin oldukga faydali oldugunu ve daha 6grenecekleri cok sey
oldugunu ifade ettiler. Sendikamiz Kocaeli Subesi’'ni de ziyaret eden sendikacilar, bu tir igbirliklerinin devam
edecegini belirttiler.

Katildigimiz Diger Egitim Seminerleri:

1. DISK Tirkiye-MEDA Projesi 12-13 Mart 2002 istanbul Dedeman Otel

2. DISK isci Saghg ve Is Giivenligi Haftasi etkinlikleri organizasyon komitesine sendikamiz da katildi, 27 Mart
2002

3. insan Haklari Projesi, DISK

istanbul Anadolu Yakasi, Gebze, Istanbul Avrupa Yakasi, izmir, Bursa Kocaeli Bélgesinde anket calismasi
yapildi.

28.11.2002: istanbul Anadolu Yakas|

26.11.2002: istanbul Avrupa Yakasi

28.11.2002: izmir Bélgesi

02.12.2002: Bursa Kocaeli Bélgesi

29.11.2002: Bursa Kocaeli Bolgesi

4. insan haklari Projesi, DISK

11.12.2002: istanbul Anadolu Yakasi, Kartal Subesi

13.12.2002: istanbul Avrupa Bélgesi, istanbul Subesi

23.12.2002: izmir Bélgesi'nde izmir Subesi

Egitime katilacak kisilerle derinlemesine gorisme yapildi.



13-14 Mart 2003, DISK, insan Haklari Projesi, Mercure Otel

+ Buna bagl olarak, arastirma faaliyetlerimiz de 6nem kazanmistir. isci sinifinin taleplerini igyeri, iskolu, llke ve
uluslar arasi dlizeylerde buttinlestirmek ve bu anlayisla mucadele yiriitmek ve is¢i sinifinin yasam duizeyini bitin
yonleriyle iyilestirmek sendikalarin temel gorevidir. Bu iglevin gereken 6z ve bigimlerde surdirulebilmesi ise, her
seyden dnce gorevin gerektirdigi bilgi birikimine sahip olmayi zorunlu kilmaktadir. Sendikalar, tyelerinin ekonomik
ve demokratik haklarini koruyabilmek igin Ulkede ve hatta uluslararasi dizeyde uygulanan ekonomik ve toplumsal
konular konusunda gériis, diisiince ve eylem iiretebilen yapilar olmak zorundadirlar. Isgi sinifi miicadelesinin
dolayisiyla sendikal micadelenin toplumsal niteligi, toplumun bitin alanlarina dair bilgiyi sendikalarin
vazgecilmez bir gereksinmesi haline getirir. Isgi sinifi toplumun bir parcasidir ve isci sinifi miicadelesinin siyasal-
ekonomik-toplumsal yasam tzerinde dogrudan etkisi oldugu stphesizdir.

Bu genel yaklasim 1sidinda olusturulan, sendikamizin arastirma faaliyetlerine bir butln olarak

bakildiginda arastirma faaliyetlerimizde, bir yandan toplu s6zlesme muzakerelerine destek olabilecek nitelikli
ekonomik ve mali analizler gergeklestiriimekte, 6te yandan ise sendikamiz yayin, dergi, gazete faaliyetlerine katki
yapilmakta, diger yandan ise genel ekonomik ve toplumsal gelismelerle ilgili galismalar yirutilmektedir. Toplu
s6zlesme surecine iligkin bilgi ve belgelerin degerlendiriimesi daha ¢ok ekonomik boyutlu arastira ve analizleri
icermektedir. Isyerlerinin sektérdeki durumunu, genel olarak istihdam yapisini, tretim ve karlilik oranlarini tespite
yonelik calismalar, tcret diizeylerinin gelisimi bu gergevede yuritilen galismalarin baslicalarini olugturmaktadir.
Bunun disinda ucret ve maliyet calismalari, 6zellikle lkemizde isci sinifinin ¢ikarlarina aykiri yaklagimlarin
yayginlik kazanmasinin énlenmesi agisindan buylk énem tasimaktadir.

Bunun diginda sendikamiz blnyesinde yer alan igyerlerini bolgelere, alt iskollarina boélgelerin sendika ortalamasi
karsisindaki durumu, Ucretlerin asgari Ucretle kargilastiriimasi dizenli olarak glincellestirilerek devam eden
caligmalardir.

Egitim dairesi calismalarina katkida bulunmak tzere, egitim seminerlerinin 6ncesinde egitim brogsurleri
hazirlanmaktadir. Ayrica gesitli kurumlar tarafindan dizenlenen panel ve seminerlere katilim gergeklestirilmistir.

Sendikalarin kendi arastirma daireleri tarafindan yapilan calismalarin diginda, disaridan baska bilgi kaynaklar ile
arastirma calismalarinin desteklenmesi blylk dnem tagimaktadir.

Disaridan tasinan bilgi kaynagi ise kuskusuz universitelerdir. Ancak Universitelerle kurulacak iliski kurumsal bir
nitelikte olmalidir. Sendika-universite iligkisine Ulkemiz agisindan bakildiginda yeterli dlizeye erisememistir.

Sendikalar toplumun tim kesimlerine yonelik bir 6rgliitlenme ve miicadele perspektifi gelistirebildigi dlglide, bu
yonde bir akademik destek almak ve universitelerle kurumsal iliski kurma ihtiyaci artacaktir.

 Basin ve halkla iligkiler sendikamizin tanitiminda buyik 6nem tagimaktadir. 1970’li yillardan beri teknolojide
yasanan hizl gelisim, iletisim alaninda biiyiik degisimlere yol agti. iletisim alaninda yasanan gelismeler, toplumun
tiim alanlarinda oldugu gibi basin-yayin sektoriinde de ¢ok yeni olanaklar yaratti. Artik demokratik sistemlerde,
basinin etkisini ifade edebilmek igin kullanilan yeni kavramlar, basinin gliciiniin giiniimiz diinyasinda ne
boyutlarda olabilecegini gostermektedir. Toplum tzerinde énemli bir etkisi olan basin-yayin araglari bilginin
dagihminda, denetlenmesinde, elde edilebilmesinde énemli bir belirleyici olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Sendikalar da medyanin toplum uzerindeki etkisinin ve belirleyiciliginin sonuglariyla karsi kargiya olan
orgutlenmelerdir.

Sendikalar medyanin toplum Uzerindeki giiciiniin bu kadar agik oldugu bir ortamda, kendi iletisim araglarina 6nem
vermek ve kendi Uyelerine ulasmak i¢in en etkili ydntemleri bulmak zorundadir. Birgok sendika gazete, dergi v.b.
yayinlarla Uyelerine ulasmaya calismaktadir. Ancak gecmiste edinilen aliskanliklarla strdirtlen yayin
faaliyetlerinin basinda olan yazili yayinlarin yani sira gérsel ve isitsel yayin araglarindan da yararlanilarak daha
genis bir kesime ulagsmanin yollari aranmalidir.

Sendikal yagsamda uye ile sendika butlinlesmesini saglayacak, tyelere dogrudan ulasarak, onlara yeni
perspektifler agacak, sendikanin faaliyetleri ile ilgili bilgilenmelerini saglayacak, sendikanin kamuoyunda
tanitiminin ve calismalari hakkinda bilgilenmesinin ve yeni Uyelere ulagsmasinin yolunu agacak araglardan birisini
yazili-gorsel-isitsel faaliyetlerinin bitinligu olusturmaktadir.

Kuskusuz sendikal faaliyetlere Gyelerin aktif katiiminin arttigi 6lciide sendikal sorunlarin ¢6zimu igin atilan
adimlar daha gercekgi bir anlayigla olugturulabilir.

Sendika i¢ci demokrasi kavrami da soyut bir s6zciik olmaktan c¢ikarak sendikal hareketin tim alanlarinda ginlik



pratigin icine yerlesecektir. Bdylelikle sendikalar etkin bir yapiya kavusacak, Uye-sendika iletisiminin
gelistiriimesini saglayan kurumlagsma gerceklestirilebilecektir. Kuskusuz sendika yayini bu alanda énemli bir arag
konumundadir.

Basin-yayin faaliyetleri sadece Uyelere ydnelik sendika faaliyetleri ile bilgilendirme ile sinirli kalmamal, tim Ulke
ve dinya sorunlarina iligkin degerlendirme ve ¢6zum &nerileri gerek yazili gerekse gorsel ve igitsel yayin araclari
yolu ile kamuoyuna iletilmelidir. Ancak bu anlayis icerisinde ekonomik ve toplumsal gelismeler karsisinda kendi
soylemlerimizi, alternatiflerimizi kamuoyunda dile getirebiliriz.

Kuskusuz lastik s6zlesmeleri ddbneminde verilen gazete ilanlari bu anlayis icerisinde gergeklestirilmistir. 2002-
2003 doénemi lastik sdzlesmeleri ddneminde yasanan tartismalar sirasinda sendikamiz, kamuoyunun yanlis
bilgilenmesini dnlemek ve varolan gergekleri kamuoyu ile paylasmak amaciyla sektérin durumu, tGcret duzeyleri,
isgucu maliyetleri ve s6zlesme gortismeleri konusunda gazete ilani verdi. Kamuoyunda yaygin ama eksik ve
yanlis yaklagimlarin degistiriimesi amaciyla yapilan bu galismalar sadece gazete ilanlariyla sinirli kalmamis,
bakanlari, kése yazarlarini, gazetelerin ekonomi servislerini bilgilendirmeye yonelik basin agiklamalarindan
konuya iliskin dosya caligsmalarina dek uzanan bir gercevede gerceklestiriimistir.

Sendikamiz basin-yayin faaliyetleri arasinda bildiri, biilten ve toplu is sézlesmeleri kitap¢iklarinin basimi da yer
almaktadir.

Bunlara ilave olarak 1 Mayis, 8 Mart, 15-16 Haziran gibi glinlerde basin bildirileri hazirlanmistir. Ayrica bu
dénemde eylemlerde, mitinglerde kullaniimak Uzere bez sapka yaptirilmistir. Basin-yayin ¢alismalari
cercevesinde yUrittigimuz bir diger faaliyet de arsiv ve dokiimantasyon ¢alismalaridir. Sendikal alana iligkin
glnlik basinda yer alan haberler sendikamizda giinlik olarak arsivienmektedir. Ayrica sendikamiz egitim dairesi
tarafindan gergeklestirilen egitimler kayitlara alinarak arsivienmektedir.

Sendikamiz gorsel arsive de blylUk 6nem vermektedir. Kendi imkanlari ile olusturdugu video ¢ekimleri disinda
dnemli bir galisma daha gergeklestirilmistir. “Lastik-is Belgeseli” gerek egitim faaliyetlerimizde, gerekse
sendikamizin diger calismalarinda blyuk yarar saglayacaktir. Otuz dakikalik calismada, sendikamizin kurulus yih
olan 1949'dan glinumuze kadar sendikamizin tarihini ddnemin ekonomik ve siyasal gelismeleriyle birlikte ele
almistir. Belgeselin yapiminda oldukga 6zenli davraniimis ve ulkemizde belgesel ¢calismalariyla adindan s6z
ettiren profesyonel ekiplerle galisiimistir.

Sendikamiz teknolojik gelismeleri ve glinimiz ¢agini da yakindan takip etmektedir. Bu anlayisla sendikamiz
kendi internet sitesini lastik-is.org.tr adresiyle kurmustur. Sitenin igerigi her gegen giin daha da zenginleserek
yayinlanmaya devam edecektir.



