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BOLUM 1
GENEL HUKUMLER

MADDE 1. SENDIKANIN ADI, MERKEZI VE ADRESI:

a) Sendikanin adi, TURKIYE PETROL, KIMYA VE LAS-
TIK SANAYIT ISCILERI SENDIKASI'dir.

Kisa adi LASTIK-IStir.
b) Sendikanin merkezi ISTANBULdadir.

o Agik adresi: Kiigiik Camlica Mah. Ugpinarlar Cad.
No: 83 Riza Kuas Genel Merkez Binasi 34396 Uskiidar /
[stanbul

SENDIKANIN AMACI, CALISMA BiCiMi
MADDE 2. SENDIKANIN AMAC VE ILKELERI:

Kaynagini anayasadan ve emegin yiice degerinden, giiciinii
isci sinifindan alan LASTIK-IS Sendikast:

1. Demokratik ve bagimsiz bir sinif ve kitle 6rgiitii niteligi
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ile, is¢i sinifinin ekonomik, sosyal, ekolojik ve kiiltiirel
hak ve ¢ikarlarinin ¢oguleu, katulimer ve dzgiirlitketi te-
mellere dayali gercek demokrasi ortaminda kazanilip, ge-
listirilmesini saglamayi,

. Isci sinifina yonelik her tiirlii somiirii ve baskiya karst

miicadele etmeyi, sosyal adaleti saglamay1 ve ekonomik
refahi gelistirmeyi,

Evrensel temel hak ve ozgiirliikleri kurumsallagtirmayt,

4. En alt diizeyini Uluslararasi Calisma orgiitii kararlarinin

olusturdugu sendikal hak ve 6zgiirliikleri yasama gecir-
meyi,

. Uyeler arasinda dayanisma, birlik ve beraberligi saglama-

yh

. Parlementer siyasal sisteme karsi hangi gerekee ile ve nasil

olursa olsun girisilecek her tiirlii miidahale ve hareketi,
isci sinift ve emekei halka kargt bir saldiri olarak degerlen-
direrek, demokratik kuruluslarla dayanisma icinde miica-
dele etmeyi,

TEMEL AMACLARTI;

1.

4

Irk, cins, inang, din, mezhep, dil ve diisiince ayrimi yap-
maksizin, tiim is¢ilerin isyerlerinde, iskollarinda, ulusal
ve uluslararast diizeyde birlik ve dayanigmasini saglamayi,

. Uluslararast sendikal dayanisma i¢inde, Tiirkiye isci sini-

finin ve emekgi halkin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ge-
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lismesini artirict her tiirlii bilimsel ¢alismaya oncelik ta-
niyarak, tiretimin her alaninda, sendikal ozgiirliik bilinci
icerisinde, is¢i haklarina sahip ¢ikmayi,

3. Tim sendikal calismalarda tabanin s6z ve karar sahibi
olmast ilkesi gercevesinde, sendika ici demokrasinin en
genis anlamda kesintisiz islemesini saglamayz,

4. Demokrasinin ve demokratik hukuk diizeninin her alan-
da egemen kilinmasin;, TEMEL ILKELERI olarak kabul
eder.

Sendika, bu amag ve ilkeleri gerceklestirmek icin, anayasa ve
anayasaya uygun olarak ¢ikarilan yasalara bagli kalir. Bu bag-
lilik, anayasanin ve yasalarin, cagdas anayasalar ve yasalarla
uyumsuzluk gosteren, uluslararasi anlagmalara ve ILO ka-
rarlarina aykirilik olusturulan yénlerinin degistirilmesi icin
calisma yapma 6dev ve sorumlulugunu engellemez.

MADDE 3. SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI:

a) Yasalardan ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kul-
lanmak,

b) Orgiit iginde ¢ogulcu, karar alma siireglerinde katilimci
ve ozgiirliik¢ti bir demokrasi ortaminin gelismesini sagla-
mak,

¢) Iskolunda calisan iscileri iiye yaparak sendika catist al-
unda orgiitlemek, aralarinda birlik ve dayanigmayi sagla-
mak,
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d) Sendikal hak ve ozgiirliiklere iligkin diizenlemelerin, ¢ag-

€)

f)

g

das ve demokratik normlara uygun hale getirilmesi i¢in
caba gostermek,

Uyeleri arasinda, tek tek ya da toplu olarak 6zel ve tiizel
kisilerle goriismelerde bulunmak ve anlagmalar yapmak,
toplu is sozlesmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazligs ¢i1-
kartmak, grev karari vermek, uygulamak, idare etmek ve
gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgili
makamlara, arabulucuya, hakem kurullarina ve yarg or-
ganlarina bagvurmak ve istekte bulunmak,

Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulagilmasi, ticre-
tin insan onuruna yarastr ve yapilan ise uygun bir diizeye
ulagmast, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karst gercekei
ve koktenci onlemler alinmasi, sosyal giivenlik hakkinin
cagdas bir diizeye getirilmesi, kadin, geng, gocuk ve goc-
men isciler ile emeklilerin sorunlarinin ¢6ziime kavustu-
rulmast amaciyla gerekli girisimlerde bulunmak,

Demokratik sinif ve kitle sendikaciligs ilkeleri temelinde
tiyelerini sendikal bilgilerle donatmak, sendikal bilinci
gelistirmek, isciler arasinda sinif bilincinin gelistirilme-
sini saglamak, bu amacla kurs, seminer ve konferanslar
diizenleyerek tiyelerinin kiiltiir diizeylerini yiikseltmek,
mesleki bilgilerini artirmak, sendikanin amag ve ilkeleri
dogrultusunda her tiirli egitim ¢alismasi yapmak, egitim
araglari saglamak, yayinlar yapmak, egitim ve 6gretim te-
sisleri, enstitiiler kurmak,

h) Uyelerinin ruhsal ve bedensel sagliklarinin korunmas

6
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i)

j)

k)

)

icin saglik, spor ve dinlenme tesisleri kurmak, sosyal ilis-
kilerin gelistirilmesine yardimci olmak, lokaller agmak,

Calisma yasamindan, yasal diizenlemelerden, toplu is soz-
lesmesinden, 6rf, adet ve geleneklerden dogan uyusmaz-
liklarda, hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklanan haklar1 konusunda, tyeleri ve mirascilarini
(yazili bagvurulari tizerine) temsilen davalar agmak, agilan
davalara taraf olmak, gerekirse adli yardimda bulunmak,

Yasal kosullara uygun olarak, Tiirkiye ve diger demokratik
tilkelerdeki sendikal 6rgiitlere tiye olmak, tiyelikten ayril-
mak, ulusal ve uluslararasi isci 6rgiitleri ve emekgiler ya-
rarina ¢alismalar yapan kuruluslarla baglantlar kurarak,
isbirligi dostluk ve dayanismay: pekistirmek, bu amagla
yurtici ve yurtdisinda yapilan toplantilara ve gezilere ka-
tlmak, delege temsilci ve gozlemci gondermek ve cagir-
mak,

Gerektiginde tasinir ve tasinmaz mallar satin almak, sat-
mak ve devretmek,

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, evlenme,
dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, igsizlik gibi hallerde
yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yar-
dimct olmak ve nakit meveudunun yiizde besinden fazla
olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek; tiyeleri
icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek,

Nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak
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kaydiyla sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirim yapmak;

m) Uyelerinin sendika anatiiziigiiniin amag ve ilkelerine uy-
malarini saglamak.

MADDE 4. SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU
ISKOLU:

LASTIK-IS Sendikast, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Ya-
sast’nin 4. Maddesi’nde belirtilen ekli (1) sayili cetvelde gos-
terilen, 4 sira numarali PETROL, KIMYA, LASTIK, PLAS-
TIK VE ILAC iskolunda kuruludur.

SENDIiKAYA UYE OLMA,
UYELIKTEN CIKMA,
UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 5. SENDIKAYA UYE OLMA VE UYELIGIN
KAZANILMASI:

A) Sendikaya iiye olabilmek icin,

a) Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Yasast'nda belirtilen ni-
teliklere sahip olmak,

b) Sendikanin kurulu bulundugu Petrol, Kimya, Lastik,
Plastik ve Ila¢ iskolunda calistyor olmak,

©) 15 yagini doldurmus olmak kosullart gereklidir.
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B) Uyeligin kazanilmast icin,

a) Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Yasasi hiikiimlerine
gore tiyelik bagvurusunda bulunulmast,

b) Sendika Genel Yonetim Kurulunca iiyelige kabul karari,
gereklidir.

Sendika tiyeligi sendika genel yonetim kurulunun tyelige ka-
bul karar1 vermesiyle kazanilir.

Sendika tarafindan 30 giin i¢inde reddedilmeyen iiyelik bas-
vurusu kabul edilmis sayilir.

Hakli bir neden gosterilmeksizin iiyeligi kabul edilmeyen is-
¢inin, bu kararin kendisine teblig tarihinden itibaren otuz
giin icinde yerel is yargicligina dava agma hakki vardir.

Uyeler, sendika tiiziigii, genel kurul kararlari ve yonetmelik-
lerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay: kabul
ederler.

MADDE 6. UYELIK VE DAYANISMA AIDATT:

Sendikaya kayitl tiyelerin sendikaya 6deyecegi aylik iiyelik
aidat tutary; yedi buguk saatlik ¢iplak iicretlerinden az ola-
maz. Aylik aidat tutart Genel Kurul karariyla; toplu is sozles-
melerinde ikiyiizyirmibes saatlik aylik iicretlerine ek olarak
iki giinlitk munzam prim 6denmesi 6ngoriilen isyerleri veya
isletmeler icin, yedi buguk saatin tizerine {i¢ saate kadar art-
trilabilir.

ANATUZUK LASTiK-iS 9



Dayanigma aidatinin mikeari, tiyelik aidat kadardur.

Isbu aidat her ay 6denir.

MADDE 7. UYELIKTEN CEKILME, UYELIGIN SONA
ERMESI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI

a) Her iiye, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Yasast hiikiim-
leri ¢ergevesinde tiyelikten ¢ekilebilir. Cekilme, sendikaya
bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanur.

b) Sendika y6netim, denetim ve disiplin kurullarinda gérev
almalarindan dolayt isyerinden ayrilan sendika {iyelerinin
bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tyelik sifatlar:
tiyelik aidat1 6demek kaydi ile devam eder.

Sendikaya iiye olmak hakkina sahip olanlardan, bir igletme
veya kurumun y6netim kurullarinda veya benzeri kurumlar-
da isci temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika tiyeligi devam
eder.

¢) Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik veya malulliik ay-
lig1 ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan iscilerin sen-
dika tiyeligi sona erer. Ancak ¢alismaya devam edenler
ile kurulus ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin
kurullarindaki gorevleri sirasinda yaslilik veya malullitk
aylig1 ya da toptan 6deme alanlarin tyeligi, gorevleri sii-
resince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

d) Iskolunu degistirenin sendika iiyeligi kendiliginden sona
erer.
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e) Sendika tiyeliginden, hakkinda genel kurul tarafindan ¢i-
karilma karar1 verilenlerin {iyeligi sona erer.

f) Uyeligin sona ermesi, askiya alinmast ve iiyelikten gekil-
me halleri icin tiiziikte belirtilen konular disinda Sendi-
kalar ve Toplu s Sozlesmesi Yasast hiikiimleri uygulanir.

MADDE 8. UYELIKTEN CIKARMA:

Sendika amag ve ilkelerine ters diisen; anatiiziik hiikiimlerine
uygun davranmayan ve/veya aykiri hareket eden; organ karar-
larini yerine getirmeyen veya yerine getirmemekte direnen;
sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirebilecek calismalarda
bulunan ve/veya bulunanlara yardim eden; sendikay1 kamu-
oyu, gercek ve tiizel kisiler oniinde kiigiik diisiiren; sendi-
kanin itibarina zarar veren; sdylem, tutum ve davranislariyla
ahlaki zaafiyet iginde oldugu ortaya ¢ikan, iiye, isyeri sendi-
ka temsilcisi ya da bastemsilcisi, sendikanin degisik zorunlu
organlarinda gorev alan sendika yoneticisi sifatini tagtyanlar,
genel yonetim kurulunun yazili sevki tizerine, genel disiplin
kurulunca verilen tiyelikten ¢ikarma kararinin genel kurulca
onaylanmast sonucunda, {iyelikten ¢ikartilirlar.

Uyelikten ¢ikarma talebiyle genel disiplin kuruluna sevk
edilen iiyelerin, sendika temsilciliklerinden ve/veya yoneti-
ciliklerinden kaynaklanan tiim haklart gérevleri ve yetkileri,
haklarindaki genel disiplin kurulu karar verilinceye kadar
askida kalir. Genel disiplin kurulunca haklarinda tiyelikten
ctkarma karari verilen tiyelerin, isyeri sendika temsilcilikle-
rinden ve/veya yoneticiliklerinden kaynaklanan tiim haklari,
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gorev ve yetkileri, genel kurulun bu hususta verecegi karara
kadar askiya alinir.

Cikarilma karari, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Yasast'n-
da ongoriilen sekilde ilgililere bildirilir.

Uyelik sifati, gikartilma karari kesinlesinceye kadar devam
eder.
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BOLUM 2
SENDIKANIN YAPISI

MADDE 9. SENDIKANIN ORGANLARI:
1. GENEL MERKEZ ORGANLARI

A) ZORUNLU ORGANLAR

1. Genel Kurul

2. Genel Yonetim Kurulu

3. Genel Denetleme Kurulu

4. Genel Disiplin Kurulu

B) DANISMA ORGANLARI

1. Bagkanlar Kurulu

2. Yonetimler Kurulu

3. Genel Temsilciler Kurulu

ANATUZUK LASTiK-iS
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2. SUBE ORGANLARI
A) ZORUNLU ORGANLAR
1. Sube Genel Kurulu
2. Sube Yonetim Kurulu
3. Sube Denetleme Kurulu
4. Sube Disiplin Kurulu
B) DANISMA ORGANI

Sube Temsilciler Kurulu

MADDE 10. GENEL KURULUN OLUSUMU:
a) Genel kurul, sendikanin en yetkili karar organidir.

b) Genel kurul, sendikanin toplam iiye sayisi, genel ydne-
tim, genel denetleme kurulu tiyeleri, genel disiplin kurulu
ile birlikce 1000'den az ise tiyelerden; 1000'den ¢ok ise
delegelerden olusur

¢) Delege esasina gore yapilacak genel kurul, sendikanin
genel yonetim, genel denetleme, genel disiplin kurulu
tiyeleri ve sube genel kurullarinca secilecek delegelerle be-
raber toplam 300 delegeden olusur.

d) Sube genel kurullarinca (e) bendinde agiklanan yontemle
secilecek delegelerin sayisi, sube genel kurullarindan bir
ay once, genel yonetim kurulunca, subelere bildirilir. De-
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lege sayisini belirlemede kesirler yarim ise ya da astyorsa
tama iblag edilir.

e) Sube genel kurullarinda segilecek delege sayisini hesapla-
mak icin;

Genel yonetim, genel denetleme ve genel disiplin kurulu
tiyelerinin sayisi, delege tam sayisindan ¢ikartlir. Sendikanin
toplam {iye sayisi, geriye kalan delege sayisina boliinerek, bir
delege se¢mek icin gerekli anahtar tiye sayisi bulunur. Sube-
lerde kayitli tiye sayisi, anahtar tiye sayisina béliinerek, secile-
cek delege sayisi saptanir.

f) Yukarida belirtilen delegeler, bir sonraki sube genel kuru-
lu yapilincaya kadar, toplanan biitiin genel kurullarin da
delegeleridir.

g Secilen delegeler, daha sonra iiyesi bulundugu subeden
ayrilip, bagka bir subenin iiyeligine gegerlerse, yeni sube
genel kurulunda delege se¢imi yapilincaya degin, eski su-
besinin delegelik sifatini tagirlar.

h) Elinde olmayan herhangi bir nedenle, isinden ayrilmig
olan delege, sendika iiyeligini bir bagka iskoluna gecerek
yitirmedigi siirece, delegelik sifatini koruyarak, yapilacak
genel kurullara kaulabilirtler.

MADDE 11. GENEL KURULUN TOPLANMA VE CA-
LISMA YONTEMI:

a) Giindemi, toplant yer, giin ve saati genel yonetim kuru-
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lunca saptanan olagan genel kurul, dért yilda bir toplanir.
Genel Kurula ¢agri genel yonetim kurulu tarafindan ya-

pilir.

Genel kurul toplantisinin giindemi ile, yer, giin ve saati en az
15 giin 6nce sendika genel merkezinin bulundugu yerde ya-
yimlanan bir gazetede ilan edilir. Bu ilanda, ¢ogunluk saglan-
mamasi nedeni ile toplant yapilamaz ise, ikinci toplantinin
saat ve yeri de ayrica belirtilir.

b) Genel kurulun giindemi, toplant yer, giin ve saati ile
delege listesi, cogunluk olmamasi durumunda yapilacak
ikinci toplantiya iliskin hususlar, en az 15 giin once, iki
ornek olarak yetkili secim kurulu baskanligina yaz ile bil-
dirilir.

©) Genel kurul toplanti yeter sayisi delege ya da tiye tamsayi-
sinin salt gogunlugudur. Duyurulan giinde yeterli cogun-
luk saglanamamugsa, ikinci toplant1 en gok 15 giin i¢inde
delege ya da tiye tamsayisinin en az 1/3'ii ile yapilir.

Kural olarak karar yeter sayist, toplantiya katilan delege ya da
tiye sayisinin salt cogunlugudur. Ancak, bu say1 delege ya da
liye tamsayisinin 1/4'tinden az olamaz. Goriisiilecek konu-
nun ozelligine gore, tiiziikte daha yiiksek bir karar yeter sayis
ongoriilmemigse, bu sayr dikkate alinir.

d) Genel kurula sunulacak genel yonetim kurulu ¢alisma,
hesap raporu, yeminli mali miisavir raporu ve genel de-
netleme kurulu raporu ile gelecek doneme iligkin biitce
teklifinin, toplant tarihinden en az 15 giin 6nce delege
ya da tiyelere gonderilmesi zorunludur.
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e

f)

Genel kurul ¢aligmalarini, genel baskan ya da genel yone-
tim kurulu tiyelerinden biri baslatir ve bagkanlik kurulu-
nun se¢imini yonetir.

Genel kurul Bagkanlik Kurulu, bir baskan, iki bagkan
vekili ve yeteri kadar yazmandan olusur. Genel kurulca
alinan biitiin kararlar ile secim sonuglart genel kurul def-
terine yazilarak, baskanlik kurulu tiyelerince imzalanur.

Baskanlik Kurulu, sendika iiyelerinden veya genel kurula ka-
ulacak delegelerden, iist kurulusun yoneticilerinden veya tist
kurulusa bagli sendikalarin yéneticilerinden olusur.

g

h)

1)

Genel kurul toplanusinda yalniz giindemde yer alan mad-
deler goriisiiliir. Ancak, toplantida hazir bulunan tiyelerin
en az onda biri tarafindan gériisiilmesi istenen konularin
giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurul giindemindeki konular: ve delegeler tarafin-
dan sunulacak onerileri inceleyip, rapora baglamak tizere
komisyonlar olusturulabilir. Uye sayisi genel kurulca be-
lirlenen komisyonlar ¢aligmalarina baglamadan énce bir
baskan ve bir yazman segerler. Komisyonlarin raporlari,
genel kurulca goriisiiliip karara baglanmadikea gegerli sa-
yilmaz.

Anatiiziik degisikligi, genel kurul bagkanlik kurulu ve ko-
misyonlarin se¢imleri, acik oyla yapilir.
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MADDE 12. OLAGANUSTU GENEL KURUL:

Olaganiistii genel kurul,

a) Genel yonetim kurulu veya tiizigiin 22/c maddesinde
belirtilen kosullara bagli olarak alinan genel denetleme
kurulu karari,

b) Genel kurul delegelerinin 1/5'inin yazili ve gerekgeli iste-
mi {izerine altmis giin i¢inde toplanur.

Olaganiistii genel kurula, genel kurullarini yapmis subelerin
delegeleri ile genel kurullarint yapmamis subelerin iiyeligini
yitirmemis olan eski delegeleri katlir.

Olaganiistii genel kurul giindemi ile baglidur.

Olaganiistii genel kurula ¢agri, genel yonetim kurulu tara-
findan yapilir.

Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant tarihine alt
aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii genel kurula gi-
dilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul
giindemine alinir.

MADDE 13. GENEL KURULUN GOREV VE YETKI-
LERI:

a) Genel Yonetim, Genel Denetleme kurullari ile yeminli
mali miisavir raporlarini goriistip, karara baglamak,

b) Genel Disiplin Kurulu kararlarini gériismek, tiyelikten
gtkartilacak tiyeler hakkinda karar vermek,
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©

d)

e

f)

g

h)

Genel yonetim kurulunca hazirlanan gelecek déneme ilis-
kin biitceyi goriiserek karara baglamak; yénetim kurulu-
na biitge dénemi icerisinde ek biitge yapma ve uygulama
yetkisi vermek,

Genel Kurul delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile ana-
tiiziik degisikligi yapmak,
Subeler ve temsilcilikler agmak, birlestirmek, kapatmak

veya bu konularda Genel Yonetim Kurulu'na yetki ver-
mek,

Genel Kurul iiye ya da delege tamsayisinin salt cogun-
lugunun oyuyla ulusal konfederasyonlara, uluslararas:
kuruluglara tiye olmak ya da tiyelikten ayrilma karar1 ver-
mek; ulusal veya uluslar arasi tist kuruluglara tiyelik icin
bagvuruda bulunma veya tist kurulug kurma veya tiye olu-
nan {st kuruluglardan ayrilma konularinda genel yénetim
kuruluna yetki vermek,

Genel kurul iiye yada delege tamsayisinin 2/3'tiniin ¢o-
gunlugunun oyu ile, sendika merkezinin bagka bir ile
nakline karar vermek,

Sendika organlarinda gérev alan yoneticilere verilecek tic-
ret, ikramiye, sosyal hak, 6denek, yolluk ve tazminatlari

saptamak,

Gerekli tasginmaz mallarin satin alinmasi, mevcut tasin-
maz mallarin saulmasi; alim satum iglemlerinin gercekles-
mesi icin gereken her tiirlti fon, finansal kiralama (Lea-
sing), ipotek tesisi veya ipotek kaldirma ve banka kredisi
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j)

k)

)

kullanma konularinda ve gerekli diger hususlarda yéne-
tim kuruluna yetki vermek.

Genel Kurul delege sayisinin 2/3'tintin oyu ile sendika-
nin tiizel kisiligine son vermek, birlesmeyi veya katilmayi,
para ve mal kargiliginin tasfiyesini karara baglamak,

Gizli oy, agik sayimla, genel yonetim, genel denetleme ve
genel disiplin kurullarinin asil ve yedek iiyelerini ve ulusal
tist kurulus genel kuruluna gidecek delegeleri segmek,

Iscilerin egitim, bilgi ve deneyimlerini yiikseltmek ve bos
zamanlarini iyi bir sekilde gecirmelerini saglamak ama-
ctyla sosyal amagli ve/veya iktisadi tegebbiislere yatirim
amagcli harcama yapabilmesi; vakif kurabilmesi; yardim
ve egitim sandiklari ile sendika tiyeleri icin kurulmus ya
da kurulacak olan kooperatiflere yardimei olmast ve katk:
saglamast icin genel yonetim kuruluna yetki vermek,

m) Mevzuat veya anatiiziik geregince genel kurul tarafindan

yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine getirmek; baska
bir organa birakilmamis konular: karara baglamak ve bu
hususlara iligkin genel yonetim kuruluna yetki vermek.

n) Genel kurulda izlenecek segim yontemini belirlemek

20

(Genel Kurulun blok oy pusulasi yéntemiyle se¢im ya-
ptlmasina karar vermesi durumunda, zorunlu organlara
asil ve yedek olarak aday olanlar ile ist kurul delegeli-
gine aday olanlarin isimlerinin birlikte yer aldig degisik
aday gruplarinin listeleri ayr ayr1 olusturulur. Hazirlanan
listelerin i¢inde yer almayarak bagimsiz aday olmak iste-
yenlerin de ayri bir liste ile segime katilmalari saglanir.

LASTiK-iS ANATUZUK



Genel Kurulun carsaf liste yontemi ile secim yapilmasi-
na karar vermesi durumunda, zorunlu organlara asil ve
yedek olarak aday olanlar ile @ist kurul delegeligine aday
olanlarin hepsi tek bir liste igerisinde yer alir ve oylama
isimlerin karsilarina konulacak isaretler ile gerceklestiri-
lir. Genel Kurul bu iki yontemin disinda bagka bir se¢im
yontemi de belirleyebilir. Belirlenen se¢im yontemi genel
kurul bagkanlik kurulu tarafindan ilgili Ilge Se¢im Kurulu
Bagkanligi’'na secimlerden once bildirilir).

0) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve ge¢mise etkili ol-
mamast kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce ka-
nuna aykiri goriilerek diizeltilmesi istenen konular hak-
kinda y6netim kuruluna yetki vermek.

MADDE 14. SENDIKA YONETICILERINDE ARANA-
CAK NITELIKLER:

Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Yasasi'nda yoneticilik igin
ongoriilen niteliklere sahip olmak.
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MADDE 15. GENEL YONETIM KURULUNUN OLU-
SUMU:

Genel Yonetim Kurulu;
e Bir Genel Bagkan,
¢ Bir Genel Sekreter,

* Bir Genel Baskan Yardimcist
Toplu Is Sozlesmesi Dairesi Baskan,

* Bir Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Hukuk ve Sosyal Isler Dairesi Baskani,

* Bir Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Egitim Basin Yayin Dairesi Bagkani,

* Bir Genel Yonetim Kurulu Uyesi
C)rgiitlenme Dairesi Bagkani,

* Bir Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Mali Isler Dairesi Baskani,

olmak tizere yedi tiyeden olugur.

Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin tiimii, genel kurulda bu
goreve aday olan genel merkez genel kurul delegeleri arasin-
dan, gizli oy agik sayim ydntemiyle en ¢ok oy alan adaylar
arasindan dogrudan segilirler.

Asil yonetim kurulu tiyesi kadar da ayrica yedek tiye segilir.
Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya bir kaginin her-
hangi bir nedenle kurul iiyeliginden ayrilmas: halinde, genel
yonetim kurulu yedek tiyeleri arasindan en ¢ok oy almig bu-
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lunandan baslayarak oy sirasina gore genel yonetim kurulu
tiyeligine ¢agri yapilir ve boylece genel yénetim kurulu tiye
sayist tamamlanir. Genel Yonetim Kurulu tiye sayist bu su-
retle tamamlandiktan sonra, yapilacak ilk toplantida tiyeler
kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gorev
boliimiiniin gerektirdigi secimi yaparlar.

Ayrilmalar nedeniyle, yedeklerin de gelmesinden sonra, iiye
tamsayisinin yarisindan asagtya diismesi halinde, genel ku-
rul, mevcut genel yonetim kurulu iiyeleri tarafindan bir ay
icerisinde toplantiya ¢agrilir.

MADDE 16. GENEL YONETIM KURULUNUN GO-
REV VE YETKILERI:

Genel Yonetim kurulu, genel kuruldan sonra en yetkili karar
ve ylirlitme organt olup, asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

a) Anatiiziikkle belirlenen amag ve ilkelerin yasama geciril-
mesi, sendika gorev ve yetkilerinin yerine getirilmesi i¢in
gereken tiim kararlart almak,

b) Anatiiziigli yorumlamak ve uygulamak,
©) Genel kurul ve danigma kurullarini toplantiya ¢agirmak,

¢) Genel kurul kararlarini yerine getirmek, genel kurulca ve-
rilen yetkileri kullanmak,

d) Genel kurula sunulacak ¢alisma, hesap raporlart ile biitge-
yi ve anatiiziik degisikligine iliskin tasarilar1 hazirlamak,

e) Genel kurulca verilen yetkiye dayanarak subeler veya
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f)
g

h)
1)

j)
k)

24

temsilcilikler agmak, kapatmak, birlestirmek, sube ve
temsilciliklerin sinirlarini saptamak, kurucu yonetim ku-
rulu ve calisacaklari atamak, iicret ve caligma kosullarin
belirlemek,

Uyelik bagvurularini karara baglamak,

Anatiiziikle belirlenen amaglarin gergeklesmesi icin, bi-
limsel ve teknik biirolar kurmak, calisacaklar1 atamak,
ticret ve calisma kosullarini belirlemek, sendika biinye-
sinde calisanlar icin sendika adina anlagmalar ve akitler
yapmak,

Egitim calismalari yapmak,

Sendika adina anlagmalar yapmak; iscilerin egitim, bilgi
ve deneyimlerini yiikseltmek ve bos zamanlarini iyi bir
sekilde gecirmelerini saglamak amaciyla, genel kurulca
verilen yetkiye dayanarak sosyal amacli ve/veya iktisadi
tesebbiislere yatirim amagli harcama yapmak; vakif kur-
mak; yardim ve egitim sandiklarina ve sendika tiyeleri
icin kurulmus ya da kurulacak olan kooperatiflere yar-
dimct olmak ve katki yapmak,

Yasa ve anatiizitk hiikiimlerine gore, sendikanin ¢aligma-
larinin saglikli, diizenli ve aninda yiiriitiilmesi i¢in yonet-
melikler, imza sirkiileri hazirlamak ve ytirtirlige koymak,

Uzmanlik dairelerinin kurulmasina karar vermek,

Uyeleri adina tek tek ya da toplu olarak zel ve tiizel kisi-
lerle gorigmelerde bulunmak ve anlagmalar yapmak,
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)

Uyeleri adina, atanmis veya iiyelerce secilmis temsilcile-
ri ile birlikte yiiriitiilen toplu is sézlesmeleri bagitlamak,
toplu is uyusmazligi cikartmak, grev karari vermek, uy-
gulamak, idare etmek ve gerektiginde kaldirmak, toplu is
uyusmazliklarinda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem
kurullarina ve yargi organlarina bagvurmak,

m) [syerlerinde iiyeler tarafindan sendika Genel Yonetim Ku-

rulunca belirlenmis programlari tamamlayanlar arasindan
secilen veya gerekli goriilen hallerde genel yonetim kuru-
lunca belirlenen isyeri sendika temsilcilerini atamak, bir
genel kurul siiresine denk olan isyeri sendika temsilciligi
gorev doneminin bitiminden 6nce isyeri sendika temsil-
cilerinin gorevinin sonlandirilmast gerektigi durumlarda,
gerekli karari almak,

n) Calisma yasamindan, yasal diizenlemelerden, toplu is soz-

o)

)

lesmesinden, 6rf, adet ve geleneklerden dogan uyusmaz-
liklarda hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklanan haklart konusunda iiyeleri ve mirasgilarini
(yazili bagvurulari {izerine) temsilen davalar agmak, agilan
davalara taraf olmak, gerekirse yardim yapmak,

Sendikaya taginir veya taginmaz mal alinmasina, satilma-
sina, bu alim-satim iglemleri i¢in her tiirlii fon, finansal
kiralama (Leasing), ipotek tesisi veya ipotek kaldirma ve
banka kredisi kullanilmas: konularinda karar vermek; bu
islemleri yapacak gorevlileri belirlemek ve yetkilendir-
mek,

Ulusal ya da uluslararasi orgiitlerle kamuya ait ve 6zel
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p)

$)
t)

u)

i)

v)

y)

26

kuruluglarin toplanti ve gezilerine katlacak temsilcileri

saptamak,
Genel denetleme kurulunu olaganiistii toplantiya cagirmak,

Anatiiziik ve yonetmelik hitkiimlerine, organ kararlarina
aykiri davranan sendika iiyelerini ve yoneticilerini genel
disiplin kuruluna sevketmek,

Yasal zorunluluk geregi olan anatiizitk degisikliklerini
yasa gercevesinde yapmak; gerektiginde ilk genel kurula
sunmak,

Bolge temsilcilikleri kurmak ve temsilciler atamak,

Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar
kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak amaglarin
gerceklestirmek tizere gereken her tiirlii girisimde ve ¢a-
lismalarda bulunmak,

Demirbas esyanin terkini ve subelere devri hususlarini ka-
rara baglamak,

Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler; hazirlanan biitge ile fon-
lar arasinda aktarma yapmak,

Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve ka-
rara baglamak,

Sube yonetim kurulu iiye sayisinin, toplantt yeter sayis
altina diismesi veya herhangi bir nedenle ¢alisamaz duru-
ma gelmis sube yonetim kurulu yerine {i¢ ay icinde yeni
yonetim kurulu secilebilmesi icin gerekli iglemleri yap-
mak ve 6nlemleri almak,
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z) Genel Kurul tarafindan kabul edilmis tahmini biitce ko-
sullar1 cergevesinde, subelerde secimle gelen ticretli yone-
ticilerin kadrolarin sayisini belirlemek, belirlenen bu kad-
rolar1 agmak, gerektiginde kapatmak ve {icret ve ¢alisma
kosullarint diizenlemek,

z1)Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

22)Grev ve lokavt siiresince sendika tiyelerine yapilacak yar-
dimlari giiniin kosullarina gore belirlemek,

z3) Yapilan toplanti sonrasinda, gorevlendirilecek tiye aracili-
g1 ile kamuoyuna agiklamada bulunmak.

z4) Tuziigiin diger maddelerinde genel yonetim kurulunun
gorevleri arasinda belirlenen hususlari yerine getirmek;
genel kurulun gérev ve yetkisi disindaki gorevleri yerine
getirmek,

25)Nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla yurt
ici ve yurt digindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya
yetkili makamlar aracilityla konut, egitim ve saglik te-
sisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

26) Genel Bagkanlik temsil 6denegi konusunda karar almak,

z7) Tuiziikte belirlenen esaslara gore sube genel kuruluna ka-
tilacak delege sayisini belirlemek.

28)Sendika adina veya sendika hizmetleri icin gegici olarak
gorevlendirilecekleri belirlemek; verilecek ticret, 6denek
ve yolluklari saptamak.
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MADDE 17. GENEL YONETIM KURULUNUN TOP-
LANTI YONTEMI:

Genel yonetim kurulu, onbesgiinde bir, 6nceden saptanan
giinde, genel baskanin yonetiminde toplanir. Toplant yeter
say1st {iye tamsayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayisi da,
toplantiya kaulan tyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylamanin
gizli veya acik yapilmasi genel yonetim kurulunun kararina

baglidur.

Kararlar, karar defterine genel sekreter tarafindan yazilir ve
toplantiya kaulanlar tarafindan imzalanir.

Genel yonetim kurulu, gerektiginde, genel bagkanin ya da iki
tiyenin istemi tizerine olaganiistii toplanabilir.

MADDE 18. GENEL BASKANIN GOREV VE YETKI-
LERI:

a) Sendikayi yurt icinde ve yurt disinda, gercek ve tiizel kisi-
ler ile kurumlar katinda temsil etmek,

b) Sendika i¢cinde uyumu ve diizeni saglamak,

©) Genel kurul toplantisini agmak, genel yénetim kuruluna
ve danisma kurullarina bagkanlik etmek,

d) Sendikanin genel politikasi ve kurul kararlart dogrultu-
sunda kamuoyuna agiklamalarda bulunmak, demegler
vermek,

e) Orgiit calismalarini denetlemek, gerektiginde subelerin
yazisma, islem ve hesaplarini incelemek veya bu konularla
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f)

g

ilgili gorevlileri saptamak,

Sendika caligmalarinin basariya ulagmasiyla ilgili, yone-
tim kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

Genel Bagkan sendika yayin organinin sahibidir.

MADDE 19. GENEL SEKRETERIN GOREV VE YET-
KILERI:

a)

b)

©

d)

Sendikanin amag ve ilkelerinin yagama gegirilmesi ve
gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in, ¢alisma yasamini ve
ozellikle iskolunu ve toplu sozlesme ¢aligmalarini ilgilen-
diren tiim verileri derlemek, sendikanin genel politikala-
rina bagli olarak uygulanmasini saglamak; her tiirlii yazis-
malar1 yapmak, imzalamak, sendikaya gelen ve giden tiim
belgelerin kaydini ve dagitimini yapmak, gerekli dosyalar:
tutmak,

Genel yoénetim kurulunun giindemini hazirlamak, top-
lantidan en az bir giin 6nce genel y6netim kurulu tiyele-
rine ulagtirmak, karar defterini tutmak ve katlan tyelere
imzalatmak,

Genel yonetim kurulunca alinan kararlarin uygulanmasi-
ni saglamak,

Sendika i¢ biinyesinde ¢alisan personelin diizenli ¢aligma-
sint saglamak, 6zlik islerini diizenlemek, personelle ilgili
yonetmelik ve toplu is s6zlesmesinin uygulanmasini go-
zetmek,
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e) Uzmanlik daireleri arasida esgiidiimii saglamak, bu uz-
manlik dairelerinin diizenli ¢alismasini gozetmek; sendi-
kanin i¢ ve dis iligkilerini diizenlemek, gerekli uyum ve
diizeni saglamak, sendikanin genel politikasi ve kurul ka-
rarlart dogrultusunda, kamuoyuna agiklamalarda bulun-
mak, demecler vermek,

f) Genel Baskan olmadig zamanlarda, onlarin gérevlerini
tistlenmek.

MADDE 20. GENEL BASKAN YARDIMCILARININ
GOREV VE YETKILERI:

a) Sendika ¢aligmalarinin basariya ulagmasi ile ilgili genel
yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasini gézetmek,

b) Genel Kurul'da segildikleri dairelerin Bagkanliklarini yap-
mak,

©) Genel Bagkan ve Genel Sekreter olmadigs zamanlarda, ge-
nel bagkanin gérev ve yetkilerini tistlenmek.

MADDE 21. GENEL YONETIM KURULU UYELERI-
NIN GOREVLERI:

A) MALI ISLER DAIRESI BASKANI'NIN GOREVLERI:

1. Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik ve yonet-
melikler geregince yiirtitmek, dénem biitgelerinin uygu-
lanmasini saglamak,

30 LASTIK-iS ANATUZUK



. Sendikanin mali durumunu, hazirlayacag: gelir-gider tab-
losu, nakit akim tablosu, bilango ve mizanlarla her ayin
sonunda genel yonetim kuruluna sunmak,

. Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslari-
na gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi
ylriitilmesini saglamak,

. Subelere zamaninda harcama avanslarini gondermek, ya-
pilan harcamalarin genel yonetim kurulu kararindan gec-
tikten sonra geregini yapmak,

. Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varligs ile ilgili kayit-
larin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

. Genel Kurullara sunulacak hesap raporu, bilango, ge-
lir-gider tablosu ve tahmini biitgeyi hazirlamak ve genel
yonetim kuruluna sunmak,

. Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30
giin icinde genel yonetim kurulunca belirlenecek banka-
lara yatirmak,

. Sendika kasasinda briit asgari ticretin 10 katindan fazla
olmamak kayd1 ile nakit para bulundurmak,

. Sendika genel yonetim kurulu tiyelerinin mal bildirimle-
rinin, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasast'nin ilgili
hiikiimleri uyarinca diizenlenmesini saglamak,

10.Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Yasast'nin ilgili hiikiim-

leri uyarinca sendika aidatlarinin kesilmesi icin igveren-
lere gonderilecek tiye iscilerin listelerinin zamaninda ile-
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tilmesini saglamak ve igverenlerce zamaninda sendikaya
gonderilmesini temin igin her tiirlii islemleri yapmak,

B) TOPLU I$ SOZLESMESI DAIRESI BASKANTNIN

GOREVLERI:

. Toplu is sozlesmesi ile ilgili arastirma ¢alismalart yapmak

ve toplu is sozlesmesi goriismelerini yiiriitmek,

. Toplu is sozlesmesi goriismeleri sonucu ¢ikabilecek uyus-

mazliklari, arabulucu ¢aligmalarini, anlagma ya da grev
kararina kadar ytirtitmek,

. Siiresi dolan toplu is sézlesmelerinin yeniden ¢agri islem-

lerini yerine getirmek,

Toplu is sézlesmelerinin redaksiyon ve imza islemlerini
tamamlamak,

. Toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak iiye sikayet ve uyus-

mazliklarini izlemek ve sonuclandirmak.

C) EGITIM, BASIN, YAYIN VE ARASTIRMA DAIRESI

32

BASKANI'NIN GOREVLERI:

. Sendikanin egitim faaliyetlerini planlamak, bunlarla ilgili

programlar yapmak ve genel yonetim kuruluna sunmak;
genel yonetim kurulunca onaylanan programlari uygula-
mak,

Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yiirttiilmesini,
sendikanin ¢ikaracag veya temin edecegi dergi, brosiir,
kitap ve diger yayin yoluyla iiyelerin egitimini saglamak,

Diinya, iilke, iskolu ve isyerleri ile iiyelerin sorunlariyla
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ilgili aragtirmalar yapmak, istatistikleri tutmak ve bunlara
iliskin ¢oziim 6nerileri tiretmek, bunlari rapor, biilten, ki-
tap halinde kamuoyuna sunmak,

4. Sendikanin uzun ge¢misinin gelecege 15tk tutmasi igin,
her tiirlti yazili ve gorsel malzemeyi arsivlemek, saklamak;
sendika i¢i ve digt yaralanmaya sunmak,

5. Sendikanin her tiirlii yayin islerini planlamak, bunlarla
ilgili programlar yapmak ve genel yonetim kuruluna sun-
mak; genel yonetim kurulunca onaylanan programlar:
uygulamak,

6. Sendika gazetesinin ve diger siireli yayin organlarinin
zamaninda yayinlanmasini, dagitimini planlamak ve ger-
ceklestirmek,

7. Sendikanin ulusal ve yerel basinla iliskilerini kurmak,
gelistirmek, kamuoyunu nezdinde girisim ve etkinlikler
planlamak ve sendikanin tanitimini yapmak.

D) ORGUTLENME DAIRESI BASKANI'NIN GOREV-
LERI:

1. Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetle-
rin geregi gibi yerine getirilmesine yardimer olmak,

2. Iscilerin, iiye kayitlart ve iiyelikten ayrilmalarina iligkin is-
lemleri gozetmek, sendikanin tiyelik arsivini diizenlemek,
tiye envanterleri ¢ikarmak, tyeligi kesinlesen iscilerin
tiyelik bildirimlerinin yasa ile ongoriilen gekilde yapilma-
sini saglamak,
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. Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler

agilmast ve bazi subelerin kapatilmasi konularinda incele-
melerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin
alinmasi i¢in genel yonetim kuruluna rapor hazirlayarak
sunmak,

Subeler i¢in delege secimleri ve sube genel kurullarinin
zamaninda ve geregi gibi yapilmasini saglamak,

. Iskolunda 6rgiitlenmemis isyerlerinin sendika biinyesin-

de orgiitlenmesini saglamak,

. Orgﬁtlenme konusunda, sube yonetim kurullarindan ra-

por almak, sendikadan ¢ekilmeler varsa nedenlerini arag-
tirmak,

Orgiitlenen igyerlerindeki iscilere gerektiginde bizzat
toplanular diizenleyerek 6rgiitlenmenin faydalarini anlat-
mak, orgiitlenme hususunda alinan kararlarin uygulan-
masini saglamak,

. Ulke ve iskolundaki gelismeleri izleyerek 6rgiitlenme faa-

liyetlerini gelistirecek ¢alismalar yapmak.

E) HUKUK VE SOSYAL ISLER DAIRESI BASKA-

34

NI'NIN GOREVLERI:

. Sendikanin ve iyelerinin kargilasacagi hukuki ve adli

sorunlarin ¢oziimii icin en basta avukatlari olmak {izere
hukuk cevreleri ile birlikte ¢aba gdstermek, bu konuda
gerekli girisimlerde bulunmak,

. Ulusal ve uluslararast hukukla ilgili mevzuat aragtirma-
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lart yapmak ve yapurmak; mevzuatta sendikal haklarin
gelismesine yonelik degisiklikler yapilmasi icin goriis ve
rapor hazirlamak, hazirlatmak ve girisimlerde bulunmak
ve bunlari genel yonetim kuruluna sunmak,

3. Sendikanin yasada belirtilen sosyal faaliyetlerini diizenle-
mek, programlar yapmak ve bunlari genel yénetim kuru-
luna sunmak; genel yonetim kurulunca kabul edilenleri
uygulamak.

MADDE 22. GENEL DENETLEME KURULU:

a) Genel denetleme kurulu, anatiiziigiin 14. maddesinde
belirtilen nitelige sahip olan ve Genel Kurulu olusturan
delegeler arasindan, genel kurul tarafindan gizli oy, agik
saytm usulil ile secilen {i¢ asil tiyeden olusur. Asil tiye sa-
yist kadar yedek tiye de segilir. Asil tiyeliklerde herhangi
bir nedenle bosalma oldugunda, genel kurulda aldiklar:
oya gore yedek tiyeler, genel yonetim kurulu tarafindan
goreve cagirilir.

Genel denetleme kurulu asil tiyeleri yapacaklari ilk toplanti-
da kendi aralarinda bir bagkan ve bir yazman secerler.

Genel denetleme kurulu, alt ayda bir sendika merkezinde
toplanir ve sendika ¢aligmalarini denetlerler. Bu ¢aligmalar:
yaparken sendikaya ait evrak veya defterlerin genel merkez
disina ¢ikartulmast miimkiin degildir. Genel denetleme kuru-
lunun toplanti karar yeter sayisi, iiye tamsayisinin salt cogun-
lugudur. Oylarin esitligi halinde, baskanin kauldig: goris,
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genel denetleme kurulunun kararini olusturur.

b) Genel Denetleme Kurulunun baglica gorevleri:

©

Sendika tiiztigiine uygun olarak, sendikanin yonetsel ve
parasal denetimini yapmak; daha diizenli ¢alisma orta-
minin yapilabilmesi i¢in genel yénetim kuruluna 6neride

bulunmak,

Genel yonetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul ka-
rarlarina uygun olarak yapilip yapilmadigint denetlemek,

Her denetim sonrasinda genel yonetim kuruluna, dsnem
sonunda da genel kurula rapor hazirlayip, sunmak,

Genel yonetim kurulunun ¢agri iizerine subelerde gerekli
denetim yapmak,

Gerektiginde, genel y6netim kurulundan, genel kurulun
olaganiistii olarak toplantiya ¢agirilmasini istemek.

Genel denetleme kurulu yapug: denetleme ve inceleme-
ler sirasinda, sendikanin mali islerinde usulsiizliik veya
yolsuzluk gordiigii takdirde, durumu, sendikanin genel
baskanligina bir raporla yazili olarak bildirir.

Gerekli gordiigii durumlarda, sorusturmanin derinlegtirilme-
si i¢in, tespit edilen fiilleri isleyenlerin gecici olarak gorevden
el cektirmeleri yoniinde genel denetleme kurulu istekte bu-
lunabilir.

Genel yonetim kurulunun, genel denetleme kurulunun bu

istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizliik yapu-

g1 iddia edilenlere gorevden el ¢ektirmeme kararindan israr
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etmesi halinde, genel denetleme kurulu, genel yonetim ku-
rulundan, genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agirilmasini
isteyebilir.

MADDE 23. GENEL DISIPLIN KURULU:

Genel disiplin kurulu, bu tiiziigiin 14.maddesinde sayilan
nitelige sahip olan ve Genel Kurulu olusturan delegeler ara-
sindan, sendika genel kurulu tarafindan gizli oyla secilen bes
asil tiyeden olusur. Asil {iye sayisi kadar yedek iiye de secilir.

Genel disiplin kurulu tiyeleri, yapacaklari ilk toplantida ken-
di aralarindan bir bagkan ve yazman secerler. Genel disiplin
kurulu asil tiyelerinden bir veya birka¢inin kurul iiyeliginden
ayrilmasi halinde, genel yonetim kurulu, en ¢ok oy alandan
baslamak tizere yedek tiyeleri goreve cagurir.

Genel disiplin kurulu, genel yonetim kurulunun karari tize-
rine toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az {i¢ kurul
tiyesinin bir araya gelmesi sarttir. Genel Disiplin Kurulunun
karar yeter sayist {iye tamsayisinin salt gogunlugudur. Oylar-
da esitlik halinde bagkanin katldigi taraf cogunlugu saglamas
sayilir.

Genel disiplin kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan sonra,
kararini geregini yapilmak iizere sendika genel bagkanligina
sunar.

Genel disiplin kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine
aykur1 hareket ettigi ileri siirtilen tiyeler, sendika ve sendika
subesi yoneticileri hakkinda sorusturma yaparak uyari, kina-
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ma veya gegici olarak isten el ¢ektirme cezalarindan birini
verir ve sonucunu genel kurula ve diger ilgililere bildirir.

Genel disiplin kurulu, sendika subesi disiplin kurullart ta-
rafindan sendika tiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerince iti-
razen incelenmesi istenilen sube disiplin kurulu kararlarini
inceler, sonucunu gereginin yapilmasi icin genel merkez ara-
ciligiyla sendika subesi baskanligina gonderir.

Genel disiplin kurulu, sube disiplin kurullari tarafindan iiye-
likten ¢ikartmay: gerektiren suglar hakkinda hazirlanan ra-
porlari inceler, gorisiinii de belirleyerek genel kurula sunar.

SENDiKA SUBELERI

MADDE 24. SUBELERIN TANIMI VE KURULUS
ESASLARLI:

a) Subeler, sendika caligmalarinin verimli, rasyonel ve de-
mokratik bir 6rgiit yapist iginde gergeklesmesi amaciyla,
sendika biinyesinde olusturulan birimlerdir. Subelerin tii-
zel kisiligi yoktur.

b) Subeler, genel kurulun verdigi yetkiye dayanarak genel
yonetim kurulu tarafindan kurulur, bir digeriyle birlesti-
rilebilir veya kapatlabilir.

¢) Kurulmasina karar verilen subeler, yasada belirtilen sube
yoneticiligi niteliklerine sahip sendika tiyeleri tarafindan,
yasa ve ilgili yonetmelik esaslarina uygun olarak kurulur.

Genel yonetim kurulu, sube kurulmasina karar verilen yer-
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de nitelikleri uygun 3 kisiyi girisimci yonetim kurulu olarak
atar. Bu ii¢ kisiden birini sube bagkani, birini sube idari sek-
reteri ve birini de sube mali sekreteri olarak belirler.

Yeni kurulan subeler, kuruluslarinin resmi olarak tescilinden
itibaren enge¢ alt1 ay iinde ilk olagan genel kurullarini yap-
mak zorundadirlar.

Yeni kurulan subeye, hangi isyerlerinin bagli olacagini ve ya-
pilmasi gereken degisiklikleri genel yonetim kurulu saptar.

Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zede-
leyecek faaliyet ve beyanda bulunamazlar.

MADDE 25. SUBE GENEL KURULUNUN OLUSU-
MU:

Sube genel kurulu, subenin en yiiksek ve yetkili organi olup,
subenin faaliyet sahas icine giren isyerlerinde calisan tiyeler-
den; sendikali tiye sayist 300"t astigt takdirde delegelerden,
sube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
asil tiyelerinden meydana gelir.

Uye sayist 301 - 2000’e kadar olan subelerde, genel kurullar
en ¢ok 150 delege ile,

Uye sayist 2001°den yukari olan subelerin genel kurullart ise
en ¢ok 200 delege ile olugur.

Sube genel kuruluna katilacak delegeler, iiyeler tarafindan
serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina uygun ola-
rak, tiye mevcutlarina gore isyerlerinden segilir.
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Sube genel kuruluna isyerlerinden secilecek delegelerin sayi-
st, genel yonetim kurulunca, sube sinirlart igindeki toplam
tiye sayisinin delege sayisina orani gézoniine alinarak belirle-
nip, ilgili subeye genel kurulundan bir ay 6nce bildirilir. 1s-
yerlerinde secilecek delege sayisini belirlemede kesirler yarim
ise ya da agstyorsa, tama iblag edilir.

Sube genel kurullarina katilacak delegelerin se¢im tarihi, yeri
ve secime katlacak tyelerin listesi sube yonetim kurulunca
isyerlerinde se¢cimden 15 giin 6nce ve 5 giin siire ile ilan edi-
lir.

Delegelik secimlerinde izlenecek usul ve esaslar genel yone-
tim kurulu tarafindan yiiriirlige konacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

MADDE 26. SUBE GENEL KURULUNUN TOPLAN-
MA ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI:

Sube genel kurulu, azami dort yilda bir sendika genel yone-
tim kurulunun mutabakatini almak kosuluyla ve sendika ge-
nel kurul toplantusindan en az iki ay 6nce olmak iizere sube-
nin faaliyette bulundugu mahalde sube yénetim kurulunun
tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

Sube y6netim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul top-
lantisinin giindemi, yer-giin ve saati en az 15 giin dnce o
mahalde yayinlanan bir gazete ile ilan olunur. Sube yonetim
kurulu tarafindan, genel kurul toplanusindan en az on beg
giin 6nce genel kurula kaulacak tiyelerin, delege ile topla-
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niyorsa delegelerin bulundugu listeler; toplantinin giindemi,
yeri, giinii, saati ve ¢ogunluk olmadig: takdirde yapilacak
ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte
yetkili secim kurulu bagkanligina verilir.

Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar yeter
sayist hakkinda sendika genel kurullari i¢in uygulanan usul-
ler uygulanir.

MADDE 27. OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU:
Olaganiistii sube genel kurulu,

a) Sube yonetim kurulu ya da tiiziigiin 32/a maddesinde
belirtilen kosullara uygun olarak alinan denetleme kuru-
lunun karart,

b) Sube genel kurul delegelerinin 1/5'inin yazili ve gerekgeli
istemi tizerine altmug giin icinde toplanur.

Olaganiistii sube genel kuruluna, bir 6nceki genel kurulda
secilmis delegeler ya da sube sinirlari icindeki tiyeler katilir.

Olaganiistii sube genel kurulu giindemi ile baglidur.

Olaganiistii sube genel kuruluna cagri genel yonetim kurulu
tarafindan yapilir.

Talep tarihi itibariyla olagan sube genel kurul toplanti tari-
hine alt1 aydan az bir siire kalmast halinde olaganiistii sube
genel kuruluna gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar
olagan sube genel kurul giindemine alinur.
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MADDE 28. SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI:

Sube genel kurulunun basglica gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Organlarin se¢imi,

b) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu ra-
porlarinin gériisiilmesi,

©) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu ve disiplin kurulu-
nun ibra edilmesi,

¢ Sendika genel kuruluna delege se¢imi,

d) Mevzuat ve tiiziikle belirtilen diger islemlerin yerine geti-
rilmesi, bagka organa birakilmamis konularin karara bag-
lanmas.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 29. SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSU-
MU:

Sube yo6netim kurulu, sube genel kurulu tarafindan gizli
oyla, tiiztigiin 14'tincti maddesinde belirtilen niteliklere sa-
hip olan ve sube genel kurulunu olusturan tiye veya delegeler
arasindan secilen bir sube baskani, bir sube idari sekreteri, bir
sube mali sekreteri ve iki sube yonetim kurulu iiyesi olmak
tizere bes asil tiyeden olusur. Asil tiye sayist kadar da yedek
tiye secilir. Sube yonetim kurulu asil tiyeliklerinden bosalma
oldugunda yedekleri ¢agrilir.
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Sube Yonetim Kurulu'nun toplanti yeter sayst iiye tamsayi-
stnin salt cogunlugu, karar yeter sayisi da, toplantiya katilan
tiyelerin salt cogunlugudur.

Herhangi bir nedenle sube yonetim kurulunun segilememesi
halinde, yeni yonetim kurulu segilinceye kadar eski kurulun
gorev ve yetkileri devam eder.

MADDE 30. SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV
VE YETKILERI:

Kanunlarin, sendika tiiziigiiniin ve sendika genel yonetim
kurulunun verdigi yetki cercevesinde subenin yonetilmesi,
sube yonetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemlerin yapilmast,
harcama yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usu-
liine uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve bunlarin
karara baglanmasi, harcamalar ile ilgili kararlarin onay-
Ii birer 6rneginin sarf evrag: ile birlikte incelenmesi i¢in
harcamanin yapildig1 ay1 izleyen ayin onbesine kadar ge-
nel merkeze gondermek,

b) Sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirla-
mak,

¢) Sube sinirlari i¢inde kalan resmi ve 6zel kuruluglara karg:
subeyi temsilen gerekli islemleri yapmak,

d) Subede gereksinim halinde istihdam edilecek elemanlar
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icin kadro agilmasini genel yénetim kurulundan talep et-
mek,

e) Sube sinirlar icinde gerceklesen her tiirlti sendikal uyus-
mazligin ¢oziimiinde gerekli cabayr gostermek,

f) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmast veya degistirilmesi
hususunda sendikaya 6neride bulunmak,

g) Sube sinirlart icinde kalan igyerlerinde caligan tiyelerin
her tiirlii bagvurularini incelemek, isverenler ve ilgili mer-
cilerle iliski kurarak sonuclandirmaya calismak, yerel dii-
zeydeki girisimler sonucunda ¢oziimlenemeyen konulari
genel merkeze aktarmak,

h) Sube sinirlari i¢indeki iskolundaki igyerlerini orglitlemek,

i) Sube denetleme kurulunu goreve ¢agirmak, saptanan
usulsiizliikleri genel yonetim kuruluna bildirmek,

j) Sube yonetim kurulunun olaganiistii toplantiya gagril-
masini genel yonetim kurulundan istemek,

k) Sendika aidatlarinin zamaninda genel merkeze ulasip
ulagmadigini izlemek ve sonuglandirmak,

I) Sube genel kurulu ve sendika yetkili organlarinca verile-
cek baska gorevleri yapmak,
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MADDE 31. SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV
BOLUMU VE YETKILER:

1. SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

Subeyi sube yonetim kurulu adina sube baskan: temsil eder.
Sube baskani, sube yénetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde bu komisyon-
larin baskanligini sube yonetim kurulu tiyelerinden herhangi
birine devredebilir.

Sube bagkani, subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her tiirli
calismay1 denetime ve incelemeye yetkilidir.

Sube idari sekreteri ile sube yazismalarini, sube mali sekreteri
ile muhasebe ve muamelat evrakini imza eder.

Sube baskani, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu sagla-
mak iizere her tiirlii tedbiri alir.

2. SUBE IDARI SEKRETERININ GOREV VE YETKI-
LERI:

Sube baskaninin bulunmadigi zamanlarda baskanin gorev ve
yetkilerini kullanir.

Sube muamelatinin yiiriitiilmesi, sube biirolarinin yénetimi
sube idari sekreterine aittir.

Sube yonetim kurulunca ve sube baskant tarafindan verilecek
sair gorevleri yerine getirir.
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3. SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKIi-
LERI:

Subenin mali konulardaki bilctimle islemlerini kanun ve tii-
ziik hitkiimleri ile sendikanin yetkili organlarinin talimatlari
dahilinde yiiritiir.

Sube yonetim kurulunca ve sube baskani tarafindan verilecek
sair gorevleri yerine getirir.

4, SUBE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV
VE YETKILERTI :

Sube calismalari ile ilgili konularda karar alinmast iin gerekli
faaliyetleri gostermek.

Sube yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yaparlar.

MADDE 32. SUBE DENETLEME KURULU:

a) Sube denetleme kurulu, sube genel kurulu tarafindan ti-
zigiin 14. maddesinde sayilan nitelige sahip olan ve genel
kurulu olusturan delegeler arasindan fi¢ asil ve ti¢ yedek
olmak {tizere secilir. Sube denetleme kurulu sendika ge-
nel denetleme kurulunun ¢alisma seklini diizenleyen 22.
maddesi hiikiimlerine gore kiyasen caligir.

b) Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulunun faali-
yetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler, sendika tiiziigiine uygun olarak
gerekli denetimi yapar, ara raporunu sube baskanina dev-
re sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.
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MADDE 33. SUBE DISIPLIN KURULU:

Sube disiplin kurulu, sube genel kurulu tarafindan tiiztigiin
14.maddesinde sayilan niteliklere haiz delegeler arasindan
gizli oyla segilen 3 asil tiyeden meydana gelir. Ayni sayida
yedek segilir.

Sube disiplin kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine
aykur1 hareket ettigi ileri stiriilen sendika tiyeleri hakkinda so-
rusturma yapar ve uyart veya kinama cezalarindan birini ve-
rir, sonucunu sube genel kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

Sube disiplin kurulu sendikadan cikartulmay: gerektirecek
suglar hakkinda hazirlayacagi raporlari genel merkeze génde-
rilmek {izere sube baskanina sunar.

Sube Disiplin Kurulu'nun toplant yeter sayisi tiye tamsayi-
stnin salt cogunlugu, karar yeter sayist da, toplantiya katlan
tiyelerin salt ogunlugudur.

MADDE 34. SENDIKA BOLGE TEMSILCILIKLERI:

a) Sendika subesine uzaklik, ulasim zorluklari ve kendine
ozgii kosullar nedeniyle, genel yonetim kurulu tarafindan
bazi bolgelerde bolge temsilcilikleri olugturulabilir.

Bolge temsilciligi, dogrudan sendika genel merkezine bag-
Ii olarak veya sube kapsaminda faaliyet gosteren bir ¢aligma
birimidir.

Bolge temsilciligi, genel yonetim kurulu karari ile kurulur

ve gerektiginde genel yonetim kurulu kararr ile kapaulabilir.
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b) Olusturulan bélge temsilciliklerine, genel yénetim kuru-
lunca nitelikleri yasal kosullara uygun bir bélge temsilcisi
atanir.

¢) Bolge temsilcilikleri, sendikay: temsil etme ve fonksiyon-
lart itibariyle, subelerle esdeger gorev, yetki ve sorumlu-
luklara sahiptirler.

MADDE 35. DANISMA ORGANLARI
A) BASKANLAR KURULU:

Baskanlar kurulu, genel baskanin yonetiminde, genel yone-
tim kurulu tiyeleri, genel denetim kurulu bagkani, sube bas-
kanlar1 ve varsa bélge temsilcilerinden olusur.

Bagkanlar kurulu ilk toplanusini, genel kurulun bitimini iz-
leyen bir ay icerisinde yapar. Diger toplantilar, dort ayda bir
defa olmak tizere gergeklestirilir.

Bagkanlar kurulu, genel yénetim kurulunun istegi veya ku-
rul tiyelerinin 1/3’tiniin yazili istemi ile olaganiistii olarak da
toplanabilir.

Bagkanlar kurulunun giindemi genel yénetim kurulunca
saptanir.

Bagkanlar kurulunun goriisleri yetkili kurullar tarafindan
dikkate alinir ve degerlendirilir.
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B) YONETIMLER KURULU:

Yonetimler kurulu, genel merkez ve subelerin tiim y6netim
kurullarindan olusur. Kurula sendika baskani baskanlik eder.
Kurul, genel yénetim kurulunun gagrisi tizerine alt1 ayda bir,
gerektiginde de olaganiistii olarak toplanr.

Yonetimler Kurulu:

a) Subelerin yerel sorunlarini tartisir ve bu konularda genel
yonetim kuruluna énerilerde bulunur.

b) Toplu is sozlesmelerinin diizenlenmesi ve uygulanmasi

hakkinda goriiglerini bildirir.

¢) Kurullarin ¢aligmalari hakkinda bilgi alarak, ¢aligmalari
daha rasyonel hale getirmek i¢in oneriler sunar.

¢) Caligma hayaunu ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat
tizerinde fikirlerini ortaya koyar.

d) Sendikanin ¢aligmalariyla ilgili konularda gériislerini
agiklar.

e) Sendikanin genel politikasi hakkinda bilgi alisverisi yapa-

rak gorislerini sunar.

f) Subelerle iliskiler ve ortak konular hakkinda subeler arast
dengeyi saglayici oneriler getirir.

g) Mali konulari da iceren genel ve sube yonetim kurullarin-
ca hazirlanan raporlari gériistip, tavsiyelerde bulunur.

Sendika yénetimler kurulunca ortaya konacak goriisler sen-
dika yonetim kurulunca degerlendirilir.
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C) GENEL TEMSILCILER KURULU:

Sendikanin igyeri temsilcilerinden olusur. Sendika yonetim
kurulunun ¢agrist tizerine, alt ayda bir normal, gerektiginde
de olaganiistii olarak genel bagkaninin yénetiminde toplanur.
Isyerlerinin ortak sorunlarini goriisiip, sendikal konular hak-
kinda bilgi aligverisinde bulunur, iskolundaki tiim iscilerin
sendikaya tiye olmasi i¢in yapilmasi gerekli olan ¢alisma esas-
larini gorisiir.

Genel Temsilciler Kurulu'nca ortaya konulan goriisler sendi-
ka genel ve sube yonetim kurulunca degerlendirilir.

C) SUBE TEMSILCILER KURULU:
Sube sinirlari icindeki isyerlerindeki temsilcilerden olusur.

Sube yonetim kurulunun ¢agrisi {izerine iki ayda bir olagan,
gerektiginde de olaganiistii olarak sube baskaninin yoneti-
minde toplanir. Isyerlerinin 6zel veya ortak sorunlarini go-
riisiip, sube sinirlari icindeki orgiitlenmenmis isyerlerinin sen-
dika biinyesi i¢inde yer almalari i¢in yapilmast gerekli olan
calisma esaslarini goriisiir.

Sube temsilciler kurulunca ortaya konulan goriisler sube y6-
netim kurullarinca degerlendirilir.
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MADDE 36. UZMANLIK DAIRELERI:

Sendika iglerinin daha diizenli ve verimli yiiritiilebilmesi
icin asagidaki daireler kurulabilir :

1) Esgtidiim,

2) Orgﬁtlenme,

3) Toplu Is Sozlesmesi,

4) Egitim, Basin-Yayin ve Aragtirma,
5) Mali igler,

6) Hukuk ve Sosyal Isler,

7) Uluslararas: Iliskiler,

Gerektiginde genel yonetim kurulu karari ile yeni daireler
kurulabilir. Her uzmanlik dairesinin kurulusu, gorevi, yetki
ve sorumluluklarini diizenleyen yonetmelikler hazirlanir.
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BOLUM 3

GELIR VE GIDERLERE iLiSKIN
HUKUMLER

MADDE 37. GELIRLER:
1. Uyelerinden alinacak tiyelik aidati,
2. Tuziigiin 6. Maddesine gore belirlenen dayanigma aidati,

3. Para ve tasinmaz mallardan saglanan gelirler ve bu deger-
lerin devir, temlik ve satislarindan elde edilen kazanglar,

4. Yasalara uygun olarak, uluslar arasi 6rgiitlerden saglanan
yardimlar,

5. Sosyal ve kiiltiirel etkinlik gelirleri,

6. Genel yonetim kurulu tarafindan kabulii uygun goriilen
gercek ve tiizel kisilerden ve sendikanin iiyesi bulundugu
konfederasyonlar, uluslar arasi 6rgiitlerden saglanan gelir-
ler,

Sendika adina para ¢ekmek, sendika gelirlerini tahsil etmek,
bankalar, postahane ve benzeri kuruluslardan para almak,
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bankalarda hesap agtirmak, 6nceden acilmis ve/veya acilacak
hesaplardan para ¢ekmek, vadeli hesaplar agmak, vadelerini
uzatmak, vadeli hesabi kapatmak, yonetim kurulu karari ile
bu hususlarda yetkilendirilecek tiyelerin hazirlayacagi imza
sirkiileri ile olanaklidir.

MADDE 38. SENDIKANIN GIDERLERI:

Sendika, amaglari ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve
bagista bulunamaz.

Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina
giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem
yapilamaz.

MADDE 39. BUTCE:

Sendikanin genel biitge 6nerisi, genel yonetim kurulu tara-
findan hazirlanarak genel kurula sunulur. Genel Kurul tara-
findan onaylanan biitce kesin seklini alarak yiiriirliige girer.
Biitge dort yillik devre igin, her yillig1 ayri ayri olmak tizere
hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir. Biitgede harcama-
lar, ticretler, taginir ve tasinmaz mal karsiliklari, vs. ayrinult
olarak belirtilir.

MADDE 40. FONLAR:

Genel yonetim kurulu, sendika aidat gelirleriyle varolan nak-
din %20'sini grev fonu olarak ayirmak yetkisine sahiptir.
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Bu fon grev veya lokavt halinde, yasa, anatiiziik ve mali biitge
cergevesinde kullanilir.

Sendika, gelirlerinin en az %10’unu, tyelerinin egitimi ile
mesleki bilgi ve deneyimlerini arttirmak i¢in kullanir. Egitim
i¢in ayrilan fon, ulusal ve uluslar arast diizeyde yapilacak se-
miner, egitim, kurs ve yazili ve gorsel malzemenin hazirlan-
mast gibi ¢alismalarda kullanilir. Konu ile ilgili hazirlanacak
yonetmelik, genel yonetim kurulunun onay: ile yiriirlage
girer.

MADDE 41. TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE
KAYITLAR:

1. Genel kurul, genel yonetim kurulu, genel denetleme ku-
rulu ve genel disiplin kurulu karar defterleri,

Uyelerle ilgili bilgilerin yer aldig1 iiye kayit defteri,
Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,
Gelen ve giden evrak kayit defterleri,

Zimmet defteri,

Bilango ve kesin hesap defterleri,

IR A o

Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagt
gelen ve giden evrak dosyalari,

8. Genel yonetim kurulu karariyla bastirilan, sira numaral,
mithiirli, kopyali gelir makbuzlar ile giderlerin fatura ve
belgelerin saklanacag dosyalar,
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Yukarida (1), (2), (3), (4) sira numarali bentlerde yazili def-
terler her olagan genel kurulu izleyen onbes giin icinde no-
tere onaylattirilir.

Subelerde tutulacak defter ve kayitlara iliskin usul ve esaslar
genel yonetim kurulunca hazirlanacak bir yénetmelikle be-
lirlenir.

MADDE 42. MAL BILDIRIMI:

Sendika ve subelerin kurucu ve yéneticileri, kendileri, esle-
ri ve velayetleri alundaki ¢ocuklarina ait mal bildirimlerini,
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasas'nin ilgili hiikiimleri
uyarinca ¢ikarilan yonetmelik esaslarina gére vermek zorun-

dadirlar.

Yedek tiyeler de mal bildirimlerini ayni yasa ve yonetmelik
hiikiimlerine gore vermek zorundadirlar.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev stireleri sonunda tek-
rar secilseler bile, yukaridaki esaslara gore yeniden bildirimde
bulunmak zorundadirlar.

Ayni gorev siiresi i¢in mal bildirimleri bir defaya mahsus
olarak verilir ve yoneticilerin gorevlerinin sona ermesinden
sonra yasal hitkiimler uyarinca saklanir.

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz, ancak, yarg:
mercilerince ve denetim veya inceleme yetkisine sahip diger
makam, organ ve mercilerce iade edilmek {izere aliabilir.
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MADDE 43. DEMIRBASLARIN SATIS VE TERKINI:

Vergi Usul Yasasi'na gore demirbag sinifina giren her tiirlt
esya veya malzeme, demirbag defterine kaydedilir. Bunlar
higbir sekilde gider olarak islem goremez.

Thtiyag fazlasi, kullanilamaz duruma gelmis demirbas defte-
rine kayitl aktifleri satmaya ve terkine genel yonetim kurulu
yetkilidir.

MADDE 44. GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT VE
SOSYAL HAKLARI:

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu tiyeleri ve bagkanlari
ile denetleme kurulu ve disiplin kurulu iiyelerine verile-
cek ticretler, her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar: ge-
nel kurul tarafindan tespit olunur.

b) Sendika adina veya sendika hizmetleri icin gegici olarak
gorevlendirileceklere verilecek ticret, giindelik ve yolluk-
larin tavani genel yonetim kurulu tarafindan tespit edilir.

¢) Sendika ve sendika subelerinde calistirilanlarin is akitle-
rini yapmaya, feshe, bunlara ddenecek ticret, yolluk ve
tazminat ile diger sosyal haklarini tesbite, genel yonetim
kurulu yetkilidir. Bu hususlar tahmini biitcede ve genel
kurula sunulacak faaliyet raporunda gosterilir. Toplu is
sozlesmesi hiikiimleri saklidir.

¢ Sendika, yonetici ve ¢aliganlarinin sosyal giivenlik, sigor-
ta, tazminat, dinlenme haklarini garanti eder. Bu hususlar
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bir yonetmelikle diizenlenir.

d) Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikaca gérev-
lendirilen tiyeler veya calisanlarin gorevleri ile ilgili olarak
ugrayacaklari kazalardan dolayr 6liimleri halinde miras-
gilarina bir yillik briit ticreti toplami net olarak; malili-
yetleri halinde maliiliyet oranina gore yukaridaki miktari
asmamak kaydiyla sendika yonetim kurulu tarafindan
tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilir, ilgililerin
kanunlardan dogan diger haklar saklidur.

MADDE 45. YOLLUK VE UCRET KAYIPLARI:

a) Sendika genel kurul toplantsina istirak eden ve sendika
zorunlu organlarinda gorevli olan iiye veya delegelerin
yol masraflari ile yolluklari sendika tarafindan 6denir.

b) Sendika denetleme, disiplin, danisma kurullar: tiyelerinin
toplantilara kaulmalari dolayistyla varsa ticret kayiplart ile
yolluklari sendika subesince kargilanir.

©) Sendika subelerinin disiplin ve temsilciler kurullar: tye-
lerinin toplantilara katulmalart ve denetleme kurullarinin
denetlemeler nedeniyle varsa ticret kayiplari ve yolluklar:
sendika subelerince 6denir.
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GENEL HUKUMLER

MADDE 46. BIRLESMEYECEK GOREVLER:

Sendika veya sendika subesi yoneticileri (zorunlu organlar-
da amator olarak gorev alanlar haric) sendika biinyesi iginde
baska bir goreve secilemez. Aksi halde sendikadaki gorevle-
rinden birini tercih eder, bu tercihini bir ay i¢inde kullanma-
mast halinde son secildigi gorevi kendiliginden diiger.

MADDE 47. YURT DISINA GONDERILME:

Sendika tarafindan yetkili olarak tiyesi bulunulan uluslarara-
st bir kurulusa gonderilen yonetici, miisavir ve temsilcilerin
ticret ve yolluklari sendika tarafindan kargilanir. Bu ticret ve
yolluklarin mikrar ve esaslari genel yonetim kurulunca tespit

edilir.

MADDE 48. TUZUK DEGISIKLIGI:

Sendika anatiizigiinde yapilacak degisiklikler sendika genel
kurulu delege tam sayisinin salt cogunlugu ile miimkiindiir.
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MADDE 49. FESIH VE TASFIYE:

Sendikanin fesih kararini ¢agrilmis olan olagan veya olaga-
niistii genel kurul alabilir. Fesih karari genel kurul delege tam
sayisinin salt cogunlugunun oyu ile alinabilir.

Sendikanin feshi halinde mal varligi tiyesi bulundugu st
kurulusa devredilir.

Ust kurulusun devralmayi kabul etmemesi veya fesih tarihin-
de sendikanin herhangi bir tist kurulusa bagli olmamasi du-
rumunda fesih halinde kalacak para Issizlik Sigortast Fonuna
ve mallar Tiirkiye Is Kurumu'na devredilir.

MADDE 50. ADLI TAKIBATA UGRAMA:

Sendika subesi veya sendika yoneticilerinden bir veya birka-
¢inin, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Yasast'nin saydigi
konu ile ilgili suglar digindaki faaliyetler sebebiyle adli taki-
bata ugramasi veya bdyle bir su¢tan mahkum edilmesi halin-
de, genel yonetim kurulunca gerekli tedbirler alinir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda iiye-
nin takibata ugramasi halinde sendika yonetim kurulu, sen-
dikanin karar almasini engelleyecek miktarda tiyenin takiba-
ta ugramasi halinde de sendikanin bagli bulundugu ulusal
tist kurulus gerekli tedbirler alir.
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MADDE 51. ULUSAL VE ULUSLAR ARASI UST KU-

RULUS UYELIGI:

a) LASTIK-IS Sendikas, Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalart
Konfederasyonu DISK’in kurucu ityesidir.

b) LASTIK-IS Sendikasi, Merkezi Cenevrede bulunan, Kii-
resel Sanayi Iscileri Sendikasi (Industry-All Global) iiyesi-
dir.

c) LASTTK—TS Sendikasi, Merkezi Briiksel'de bulunan Avru-

pa Sanayi Iscileri Sendikast (Industry-All Europe) iiyesi-
dir.

MADDE 52. ONURSAL UYELIKLER:

Sendikaya herhangi bir bi¢imde katkisi, emegi ve yardimi
gecen kisi ya da kuruluglara, genel yonetim kurulu karariyla
SENDIKA ONUR UYELIGI BELGESTI verilir.

Bu belge hayatta olmayanlarin ailelerine verilir. Hayatta
olanlar dilerlerse genel kurul toplantlarina kaulabilirler ve
sendikanin diger etkinliklerinde yer alabilirler. Ancak delege
olmadikea oy kullanamazlar.

MADDE 53. SENDIKANIN KURUCULARI:

Mehmet Tunali, Hayri Kantoglu, Hiiseyin Buhara, Abdur-
rahman Yavuz, Ahmet Sayi, Hamdi Erkan, Osman Bilag,
Hasan Ulus, Hakki Cesur, Nevzat Akdeniz.
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(LASPETKIM-IS SENDIKASI KURUCULARI)

Adi Soyad Meslegi, s Adresi
Sanati
Naci Celikoglu Bant Asariye Cd. Egri Qmarl
Sk. No:10/4 Besiktas/IST.
Ahmet Teker Proses Teknisyeni | Yeni Mah. Onur Sk.
Arzum Apt. 6 Blok
K1 L1 Izmit
Muzaffer Kurt Uretim Isisi M. Ali Pasa Mh.
1. Bahattin Cik. Pirelli
Mutlu Evler No:5/2 izmit
Akif Pehlivan imalat iscisi M. Ali Pasa Mh.
1. Sipahi Sk. No:35 Izmit
Vahdettin Karabay | iclastik iscisi Atalar Mah. Sahil Sk.
No:5 Kat:2 Yanimca/izmit
Remzi Tung imalat iscisi Yeni Mh. Kasirga Sk.
No:2 Zafe( Ap. A Blok
Kat:3 D:5 [zmit
Serafettin Yigin Onarm isgisi istasyon Cd. Seher Sk.
No:122 Arifiye/Adapazari
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EK MADDE: YURURLUK

Ana Tuziik degisiklikleri 28. Genel Kurul'da kabul edilmis
olup yeni bir Genel Kurul karari ile yiiriirlikten kaldirilana
kadar gecerlidir.
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