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LASTIK-i$ SENDIKASI GENEL BASKANI ALAADDIN SARI’NIN

‘25 KASIM DUNYA KADINA YONELIK SiDDETE KARSI ULUSLARARASI DAYANISMA GUNU’
KONUSUNDAKI ACIKLAMASI

TURKIYE ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU’NUN 190 SAYILI SOZLESMESINi
ONAYLAMALIDIR.

Basta kadin isciler olmak iizere tiim kadinlar uzun yillardir 6zgiirliikleri, gelecekleri ve hayatlari
icin miicadele ediyorlar. Cilinkii her seyden 6nce yagsama haklari ellerinden aliniyor kadinlarin.
Bir insanin bagka bir insani dldiirmesini kabul etmek miimkiin degil. Savunmasiz kadinlarin
artik iyice vahget halini almig yontemlerle 6ldiiriilmesini kabul etmek ise, insanliga ait hicbir
degerle bagdastirilamaz. iste kadinlar bu nedenle her yil 8 Mart Emekgi Kadinlar giiniiniin yani
sira, 25 Kasim’da da ayrimciliga, fiziksel ve psikolojik siddete karsi seslerini yiikseltiyorlar.

25 Kasim, Dominik Cumhuriyeti'nde diktatorliige karsi miicadele ederken &ldiiriilen Mirabal
kardeglerin anisina Birlesmis Milletler tarafindan 1999 yilinda ilan edilen bir miicadele giin.

Uziilerek gériiyoruz ki Gilkemiz de, kadinlara yonelik ayrimcilik, siddet ve sémiiriiniin en cok
yagandigi iilkelerden birisi. Tiirkiye’de 2018’ de 440, 219’da 474, 2020’de 300, 2021 yilinin ilk
9 ayinda ise en az 220 kadin &lduraldi. Bu kadinlarin kimi cocuklarinin gézleri 6niinde, kimi
ekmek parasi icin yollara diisttigiinde, kimi hayal kurmak icin gékyiiziine bakarken katledildi.
Kadina yonelik siddetin engellenmesi igin atilmasi gereken ilk adim istanbul Sézlesmesinin
uygulanmasi iken, tam tersi yapilarak s6zlesmenin yiiriirliikten kaldinlmasindan sonra gecen
8 ayda, 200 den fazla kadin 6ldurildi.

Ashinda kadina kargi ayrimcilik her alanda yasaniyor. Ornegin bu durum kendisini calisma
yasaminda da fazlasiyla gésteriyor. Ulkemizde ve biitiin Diinya’da ¢alisan kadinlarin 6nemli
bir bélimii igyerlerinde ayrimciliga, psikolojik ve fiziksel tacize ugruyorlar. Erkek isgilerle
ayni ortamda yan yana ¢aligan kadin isciler, birgok isyerinde ayni isi yaptiklan erkek isgilerle
egit Ucreti alamiyorlar. Biitiin bunlarin yaninda ¢alisan kadinlar ayni zamanda, toplumun
kadinlara yiikledigi islevi yerine getirebilmek igin ev islerini ¢ekip geviriyorlar. Cocuklarin
yetistirilme sorumlulugu biiyiik 6l¢lide kadinlarin iizerine kaliyor. Giiniimiizde ise Covid-19
salgininin yarattigi sonuglar, kadinlarin iginde bulundugu esitsizligi daha da gozle goriiniir hale
getiriyor. Ciinkii, diinya ¢apindaki yaygin salgin kogullarinda kadin isgiler erkeklere gore
calisma yagamindan daha yiiksek oranda ¢ekilmek zorunda kaldilar. Yapilan arastirmalar
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covid-19 dolayisiyla kadin is glictiniin % 10 azaldigini g6steriyor. Ayni arastirmalar, bu durumun
bir sonucu olarak ‘eve geri donen’ kadin iggilerin karsilastiklari ev ici siddetin de ciddi oranda
yukseldigini ortaya koyuyor.

Iste butiin bu nedenlerle uluslararasi galisma o6rgiitii (ILO) galisan kadinlarin isyerlerinde
karsilastigi ayrimcilik, siddet ve tacizin 6nlenmesine iliskin bir sézlesme giindeme getirdi. ‘ILO
190 Sayili Sézlesme’ olarak anilan bu sézlesmenin temel amaci, kadinlarin isyerlerinde
karsilagtiklari ayrimciliklar ile fiziksel ve psikolojik tacizin éniine gegerek, isyerlerinde cinsiyet
esitliginin temel ilke olarak benimsenmesini saglamak. ILO’nun 190 sayili sézlesmesini
onaylayan ulkeler, kendi i¢ hukuklarinda, kadina yénelik siddet ve tacizin engellenmesini
saglayacak diizenlemeler yapmakla yiikimli tutuluyor. Bu nedenle Tiirkiye’nin, ILO’nun 190
saylli s6zlesmesini imzalanmasi, lilkemizde gél|§an kadinlarin karsilastiklari biitiin ayrimcilik
tirlerinin ve siddetin 6niintin kesilmesi icin biiylik 6nem tasiyor.

Bizler temel hak ve &zgiirliiklerden ve insanlarin esitliginden yana olan biitiin emekgiler ve
sendikalar olarak; toplumda kadina yoénelik her tiirli olumsuz ayrnimcilik, baski ve siddete karsi
tim toplumun uyanik tutulmasi igin miicadele etmeliyiz. Clinkii biz, mahkemeler aracihgyla

siddete mazeret lretmeye yonelik kararlar da dahil olmak lzere, tiim baskici adimlara karsi
cikilmasini saglamakla yikimliyiz.

iste bu yiizden bugiine kadar biitiin direnislerde, grevlerde isci sinifinin ayrilmaz bir parcasi
olarak miicadeleye omuz veren kadin iscilerin, her 25 Kasim’da bir kez daha sesini
ylikseltmesini destekliyoruz. Kadin isgiler fabrikada, isyerinde, tarlada, sokakta, hayatin her
alaninda bir insan olarak hak ettikleri esitligi istiyor. Hepimizin ortak sorumlulugu bu talebe
kulak vermek ve en giiglli sekilde desteklemektir.

ILO 190 imzalanmal ve calisma hayatinda kadina yénelik ayrimcilik, siddet ve taciz
engellenmelidir.
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