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15-16 HAZIRAN BUYUK iSGi DiRE.Nl'siNiN 55. YIL DONUMUNE ILISKIN GENEL BASKANIMIZ
ALAADDIN 'SARI’'NIN BASIN ACIKLAMASI

15-16 HAZIRAN’I| UNUTMAYACAGIZ!
15-16 Haziran Turkiye is¢i sinifinin Uretimden gelen glctnu kullanip, haksizliklara, adaletsizliklere ve
DISK'i yok etmek isteyenlere karg! sesini yikselttigi tarintir!

15-16 Haziran biyuk yurlylsd, isci ve emekgilerin kararli ve bilingli bir tepkisidir. DISK'i kapatma
isteklerine Turkiye is¢i sinifinin bir yanitidir. Dénemin hukimeti, uygulamaya koyacag: ekonomik
onlemlerin faturasini isgilere ve emekgilere yiklemek niyetinde idi. Sendikalar ve toplu is sdzlesmesi
yasalarinda degigiklik yapilarak, sendikalarin ve konfederasyonlarin Ulke c¢apinda faaliyet
gosterebilmesi icin igskolunda sigortall ¢alisan isgilerin en az Ugte birini tye yapmasi kosulu getiriliyordu.

Isciler 15 Haziran sabahi, DISK'in kapatiimasina kars! gikarak ylriylse gecti. Fabrikalar birer birer
duruyor, isgiler yollara dékuliyordu. DISK'in énderlik ettigi direnise, Turk-Is'li ve érgutstiz isgiler de
destek veriyordu. Sayilari ylz binlere ulasan isgiler ¢ koldan yariyorlardi. Izmit'ten, Gebze'den
Kadikdy'e, Levent'ten Mecidiyekdy ve Taksim'e, Bakirkéy'den Topkap! ve Edirnekapi'ya kadar ulasan
isciler demokratik haklarini yok etmeye ¢alisanlara gegit vermiyordu. Iscileri engellemek igin Kadikoy'de
kurulan barikattan acilan ates sonucunda, Yasar Yildinm, Mustafa Bayram ve Mehmet Gidak adh g
is¢i kardegimiz yasamini yitirdi.

Dénemin siyasi iktidari iscilerin bu biyik direnigi kargisinda 16 Haziran'da sikiyénetim ilan etti. DISK
yoneticileri tutuklanarak haklarinda davalar agildi. Bu davalar beraat ile sonuglandi. Isgiler ve emekgiler
aleyhine gikartilan yasa da “ANAYASA'YA AYKIRI OLDUGU" gerekgesi ile Anayasa Mahkemesi
tarafindan oybirligi ile iptal edildi.

Isverenlerin ve siyasal giglerin, is¢inin onurlu hak arayigina ket vurma anlayisi 1970'te oldugu gibi
gunimuzde de devam etmekte. Emegin, insana yakisir bir is arayisinin micadelesi ve kargilasilan
guglukler gecmisten bugline gérinumleri degigse de mevcudiyetini korumakta. '

Uzun caligma sureleri ile isginin emedi sémurdliyor, is saghdr ve glvenligi tedbirlerinin hige sayiimasi
ve yasanan is kazasl kaynakli élumler iscilerin caninin sadece birer sayidan ibaret géruldtgunt
gosteriyor.

isciler, 6zel istihdam burolari aracilii ile, érneklerine yuzlerce yil énceki kélelik désneminde rastlanacak
sekilde glvencesiz calistirihyor.

Okul siralarinda olmasi gereken gocuklarin fabrikalarda, madenlerde ve ¢esitli sahalarda ¢aligmasinin
onune gecilmiyor.

Calisanin alim guict enflasyon karsisinda her gin eriyor ve milyonlarca emekgi aglik sinirinin altinda bir
Ucretle yasamini strdurtyor. Gelir dagilimindaki ve vergi yikindeki adaletsizlik zengini daha zengin,
yoksulu daha da yoksul yapiyor.

Bilindigi gibi, Turkiye Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (DISK), iscilere tarihsel olarak
uygulanan baskilara karsi direnen bir ¢rgiit olarak 13 Subat 1967'de kurulmustur. Bu tarih DISK'in resmi
kurulug tarihidir. 15-16 Haziran 1970 ise, Turkiye isci sinifinin 6z érgiti olan DISK'e sahip ¢iktigi ve
DISK ile ig¢i sinifinin ayriimaz bir butiin olarak kaynastigi tarintir. DISK, 15-16 Haziran’lardan aldig
glcle, dnlne cikan her engeli asmig, askeri darbelere tutuklamalara, iskencelere, isten atilmalara ve
cezaevlerine kargi koyarak ginimuze kadar ulagsmistir.

15-16 Haziran biiyik isci direniginin yil déntimiinde, direnislerde ve cesitli is kazalarinda kaybettigimiz
isci kardeslerimizi bir kez daha saygiyla aniyor; baris icinde ve demokratik bir toplumda yasamak igin
ekmek ve demokrasi miicadelemizi kararlilikla strdiirecegimizin bilinmesini istiyoruz.
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