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LASTIK-I$ SENDIKASI GENEL BASKANI ALAADDIN SARININ
“25 KASIM KADINA YONELIK SIDDETE KARSI ULUSLARARASI DAYANISMA GUNU”
BASIN AGIKLAMASI

TURKIYE ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU'NUN 190 SAYILI SOZLESMESINI
ONAYLAMALIDIR.

Kadinlar uzun yillardir bitin dinyada 6zgurliikleri, gelecekleri ve hayatlar icin miicadele
ediyorlar. Clnki her seyden énce yagama haklari ellerinden aliniyor kadinlarin. Bir insanin
baska bir insani éldiirmesini kabul etmek miimkiin degil. Kadinlarin artik iyice vahset
halini almis yéntemlerle Sldiiriiimesini kabul etmek ise, insanliga ait higbir degerle
bagdastirilamaz. iste kadinlar 8 Mart'ta oldugu gibi bu 25 Kasim'da da ayrimciliga, fiziksel ve
psikolojik siddete kars! seslerini ylkseltiyorlar.

25 Kasim, Dominik Cumbhuriyeti'nde diktatériiige karsi miicadele ederken éldurilen Mirabal
kardeslerin anisina Birlesmis Milletler tarafindan 1998 yiiinda ilan edilen bir miicadele gunu.

Uztlerek gériyoruz ki tlkemiz, kadinlara yénelik ayrnimetlik, siddet, taciz ve sémarinin en cok
yasandigi Ulkelerden birisi. Turkiye'de 2020'de 300, 2021’de 497, 2022'de 579, 2024'de 653
ve 2025 yilinin ilk 9 ayinda ise en 600'den fazla kadin, cinayete kurban gitti veya stpheli
sekilde hayattan koparildi. Ulkemiz kadin cinayetlerinde 151 tlke iginde 65. sirada yer alyor.

Kadinlara karsi ayrimceilik hayatin her alaninda yasandiyi gibi calisma hayatinda da kendini
gosteriyor. Ulkemizde ve biitiin diinyada calisan kadinlarin dnemli bir b&liimii
igsyerlerinde ayrimciliga, psikolojik ve fiziksel tacize ugruyorlar. Ayni isyerinde erkek
ig¢ilerle yan yana lreten kadinlar, birgok isyerinde erkek isgilerle ayni isi yaptiklari
halde, erkek iscilerden daha diisiik iicret aliyoriar. Calisan kadinlar ayni zamanda,
toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle, toplumun kadinlara yiikledigi islevi yerine
getirebilmek igin ev iglerini gekip ceviriyoriar. Cocuklarin yetistirilme sorumlulugu da
bliyiik dl¢iide kadinlarin lizerine kaliyor. :

Kadinlarin maruz kaldigi ayrimciigin ve gok yﬁihlu siddetin, igyerlerinde engellenmesini
amaclayan Uluslararasi Qalzsma'érgutl‘] (ILQ), calisan kadinlarin isyerlerinde karsilagti§
aynmcilik, siddet ve tacizin énlenmesine iligkin bir sézlesme giindeme getirdi. “190 Sayili
Sozlesme” olarak anilan bu sézlesmenin temel amac, kadinlarin isyerlerinde karsilastiklari
ayrimciliklar ile fiziksel ve psikolojik tacizin 8niine gecerek, isyerlerinde cinsiyet esitliginin
temel ilke olarak benimsenmesini sadlamak. ILO'nun 190 sayili sézlesmesini onaylayan
Ulkeler, kendi i¢ hukuklarinda, kadina yénelik siddet ve tacizin engellenmesini saglayacak
diuzenlemeler yapmakla yikimli tutuluyor. Bu nedenle Tarkiye'nin, ILO'nun 190 sayili
sdzlesmesini imzalamasi, (lkemizde calisan kadinlarin karsilastiklar butun ayrimcilik
turlerinin ve siddetin ntintin kesilmesi igin blylk 6nem tasiyor.
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Bizler temel hak ve ézgurliklerden ve insanlarin esitliginden yana olan bltin emekgiler ve
sendikalar olarak; toplumda kadina y&nelik her turlli olumsuz ayrimcilik, baski ve siddete karsi
tim toplumun uyanik tutulmasi i¢in micadele etmeliyiz. Cunki biz, mahkemeler araciligiyla
siddete mazeret Uretmeye yonelik kararlar da dahil olmak Uzere, tim baskici adimlara karsi
cikilmasini saglamakla yukumltytz. Sendikamizin kurucu lyesi oldugu konfederasyonumuz
DISK'in “Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizi Onlemeye Yénelik Politika Belgesi” ile ortak
prensipleri benimseyerek, sendikamizin érgutlt oldugu isyerlerinde cinsiyetgilikten, siddet ve
tacizden tamamen arindiriimis, insan onuruna yakisir, gtvenli bir galisma ortami saglamay! ve
siddet ve tacize kargi sifir tolerans tutumunu tesvik etmeyi ilke edinmis bulunuyoruz.
Sendikamiz Lastik-Is, kuruldugu ginden bu yana gegen 76 yillik tarihi boyunca adimlarini bu
yénde atiyor ve érgiitlil oldugu isyerlerinde “siddete ve tacize sifir tolerans” politikasini hayata
geciriyor. Bu prensip, toplumsal cinsiyet esitliginin saglandigi, ¢alisma hayatinda kadin ve
erkek iscilerin esit haklar ve 6zgurluklere sahip oldugu “yarinfarin” temelini olusturuyor.

isci sinifinin micadele tarihinde bttun direnislerde, sendikal miicadelenin ayrilmaz bir pargasi
olan ve direnise omuz veren kadin iggilerin, her 25 Kasim'da bir kez daha sesini ylikseltmesini
destekliyoruz. Kadin isciler fabrikada, isyerinde, tarlada, sokakta, hayatin her alaninda bir
insan olarak hak ettikleri esitligi istiyor. Hepimizin ortak sorumlulugu bu talebe kulak vermek
ve en glgli sekilde desteklemektir.

Uluslararasi Calisma Orgitirnin 190 Sayili “isyerinde Siddet ve Taciz” sdzlesmesi
imzalanmali ve calisma hayatinda kadina yénelik ayrimcilik, siddet ve taciz engellenmelidir.

Alaaddin SARI
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