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PROCTER AND GAMBLE ISCILERI GREVDE!

Sendikamiz Lastik-Ig’in érgiitlii oldugu Procter and Gamble Tiiketim Mallar1 Sanayi A.S.
isletmesinde 12 May1s 2026 tarihinde grevimiz basladi. KIPLAS Isverenleri Sendikas: ve Procter and
Gamble igletmesi yetkilileri ile 19 Aralik 2025 tarihinde baslayan toplu is sézlesmesi goriismelerinde
anlasma saglanamadi. Arabulucu siirecinin tamamlanmasinin ardindan devam eden miizakerelerde,
11 Mayis 2026 tarihinde grev 6ncesi son toplanti yapildi. Yapilan son toplantida Procter and
Gamble isvereni, toplu is sozlesmesinin 1.alti ayinda %35; 2.,3. ve 4.alti ayinda aciklanan
enflasyon oraninin %40’1 oraninda zam teklif etti. Birlesik sosyal yardim basta olmak iizere,
toplu is sozlesmesinde yer alan sosyal yardimlar ve bazi norm maddeler de anlasma
saglanamayan maddeler arasinda yer aliyor. Isverenin bu teklifleri iizerine, 12 Mayis 2026
tarihinde Procter and Gamble isletmesinde ¢alisan iiyelerimizle bir araya gelerek isverenin son
tekliflerini degerlendirdik. Yapilan degerlendirmenin ardindan iiyelerimize grev konusunda
egilimlerini sorduk ve liyelerimizin coskulu alkiglariyla ve oy birligi ile greve baslamaya karar aldik.

Isvereninin TUIK tarafindan agiklanan enflasyon oranim bile iscilere vermeden, %5 zam
dayatmas agikea ig¢ilerin alim giiciine yapilmak istenen darbenin en biiyiik ispatidir. Ustelik bu
darbenin 2 yillik sdzlesme siiresi boyunca biitiin iicret zamlarinda devam etmesi planlanmaktadir.
Iscilerin alim giictinii disiiren, iscilerin gelirini yoksulluk smirinin altma diisiirmeyi hedefleyen bu
yaklagimin, is¢ilerin “iicret seviyesi” ile izah edilmesi miimkiin degildir. Bugiin lilkemizde uygulanan
yanlis ekonomi politikalarinin sebebi is¢i degildir; ¢dziimii de is¢i ticretlerinin eritilmesinde aramak
yapilabilecek en bilyiik hatadir. Biitiin bu gergeklerin yaninda, Procter and Gamble Gebze
yerleskesini var eden isciler, isyerinde gosterdikleri ozveriyle, birgok defa isyerinin kendi
organizasyonu iginde kendini ispatlamigtir. Bilinmelidir ki Procter and Gamble isvereninin bu
yaklasimi, Gebze yerleskesini var eden isgilere yapilan biiyiik bir saldiridir.

Procter and Gamble isvereninin Gebze isyerinde toz ve likit deterjan lireten isgiler,
Anayasanin ve yasalarin giivenceye aldigi grev hakkini kullanmaktadir. Ancak igveren grev
uygulamasinin ilk giininden beri, kendi slogani ile “Hayati Kolaylastiran” iiriinleri {ireten
iscilerinin grevlerini “zorlagtirmak” icin biitlin adimlar1 atmistir. Iscilerin temel ihtiyaclarini
karsilamak icin fabrikayr kullanmalarmi yasaklamis, hi¢c vakit kaybetmeden iscileri ve
ailelerini kapsayan 6zel saghk sigortasi uygulamasimi askiya almis, elektrik kullanimini dahi
tartismali hale getirmistir. Bu yaklasimlar isverenin, emegiyle Procter and Gamble’1 Tiirkiye’de var
eden is¢ilere olan yaklasimini en agik sekilde ortaya koymaktadir. Biitiin bunlara ek olarak Procter
and Gamble isvereni, grev uygulamasinin ikinci giintinde, 13 Mayis 2026 tarihinde, Rusya
fabrikasindan {iretilen deterjanlar1 Gebze fabrikasina getirmistir. Bu acikca GREV
KIRICILIGIDIR. Anayasal hakkini kullanan isgilerin iirettigi Urlinleri baska bir fabrikadan
getirerek Tiirkiye’de satmaya caligmak Yasa’nin arkasina dolanarak iscilerin hakli miicadelesini
baltalamaya calismaktir. Procter and Gamble’1 Gebze’de var eden isciler, grev siirecinde hastalanan
gocuklarma reva goriilen bu yaklasimi; yasanin etrafindan dolasip yapilan grev kiriciligini
unutmayacaktir!

Procter and Gamble igverenini sagduyulu davranmaya, uygulanan yanlis ekonomik
politikalarin ¢dziimiinii is¢ilerin alim giiciinii diigiirerek ¢dzmeye calismaktan vazgegmeye ve grevi
sona erdirmek i¢in bir an dnce yapici adimlar atmaya gagirryoruz.
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